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ATA DA 382 REUNIAO DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGAO,
REALIZADA EM 08 DE FEVEREIRO DE 2024

Aos oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, as nove horas e trinta minutos,
reuniram-se remotamente, via Microsoft Teams, os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracdo — CPES, VINICIUS TORQUETTI DOMINGOS ROCHA, Presidente; ALYNE
GONZAGA DE SOUZA e GIORDANO DA SILVA ROSSETTO. Participaram também da reunido o Diretor
de Administracdo, Financas e Comercializacdo, SAMIR PASSOS AWAD, e a Assessora de Planejamento
Estratégico, LEANDRA RIBEIRO DE OLIVEIRA E SILVA. A Assessora da Presidéncia, MARIA LUIZA PAIVA
PEREIRA SOARES, foi designada Secretdria. O Presidente iniciou os trabalhos e submeteu a pauta a
apreciagdo do colegiado, como a seguir se descreve.

(1) Atualizagdo sobre a revisao do Plano de Cargos e Salarios - PCS — O Diretor Samir Awad iniciou
seu relato atualizando o CPES sobre os resultados da reunido realizada entre a PPSA e a Secretaria de
Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais — SEST, com a intermediacao promovida pelo
Conselheiro de Administracao Roberto Pojo. A reunido teve o objetivo de fazer o acompanhamento
dos itens pendentes de deliberagdo por parte da SEST como a reposicdo salarial dos empregados, o
Plano de Funcgdes, o Plano de Transicao, PCS, a antecipacdo de 14 vagas de livre provimento e, por
ultimo, a adequacdo dos salarios do Plano de Cargos e Saldrios aprovado anteriormente, que traz para
um nivel de maior atratividade o concurso publico a ser organizado. O CPES foi atualizado sobre as
tratativas mantidas com a SEST.

(2) Verificar a conformidade do programa de treinamento de 2023 — O CPES conheceu e avaliou os
indices de engajamento e participacdo no treinamento sobre Assédio Moral e Assédio Sexual oferecido
pela PPSA em 2023 e os colaboradores alcangaram o indice de conclusdao de 90% e os membros dos
colegiados o indice de 70%. Considerando a necessidade sinalizar o comprometimento da alta gestao
nesta pauta, e tendo em vista os patamares atuais, o CPES propde a submissao ao Conselho de
Administracao de metas de engajamento e participacdo nos treinamentos oferecidos pela PPSA para
2024 com a proposta de 95% de indice de conclusdo para os colaboradores e de 100% para os
membros dos colegiados estatutarios. Com a aprovagado do Conselho de Administragdo, essa agdo
passara a ser parte do monitoramento e plano de ag¢do da Area de Integridade para o ano de 2024. 0
Comité se colocou a disposicao para analisar as escolhas dos temas dos treinamentos.

(3) Aprovagdo da minuta da ata da 372 Reunido do CPES — A ata foi lida, aprovada e assinada pelos
membros do Comité.

(4) Assuntos gerais — Programa Il de Remunerag¢do Variavel Anual — RVA 2023 dos membros da
Diretoria Executiva — A Assessora Leandra de Oliveira iniciou o relato mencionando que ao longo do
ano passado os reportes trimestrais da execu¢do do Programa Il do RVA foram submetidos a Diretoria
Executiva e ao Conselho de Administragdo, conforme requer o Oficio Circular SEI n2 289/2023/MGl.
Em continuidade, apresentou o quadro com os indicadores do Programa e o seu resultado, que
totalizou 105,3% do indice de cumprimento das metas. O Diretor Samir complementou com
explicacbes sobre as caracteristicas do Programa |l do RVA e os proximos passos a serem
contemplados, incluindo a necessidade de aprovacdo pelo Conselho de Administragdo. O CPES tomou
conhecimento do relato.
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Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a 382 Reunidao do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragao da Pré-Sal Petrdleo S.A., da qual foi lavrada esta ata que, achada conforme
e aprovada, é assinada pelos membros do Comité presentes.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2024.
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