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EXTRATO DA ATA DA 262 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO,
REALIZADA EM 08 DE OUTUBRO DE 2021

Aos oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas e trinta
minutos, realizou-se remotamente, por videoconferéncia, a 262 Reunido Extraordinaria do
Conselho de Administracdo da Empresa Brasileira de Administracdo de Petréleo e Gas
Natural S.A. — Pré-Sal Petréleo S.A. A reunido foi conduzida pelo presidente do Conselho JOSE
MAURO FERREIRA COELHO e dela participaram os conselheiros, CAIO MARIO PAES DE
ANDRADE, MARCELO PACHECO DOS GUARANYS, JONATHAS ASSUNCAO SALVADOR NERI
DE CASTRO e JOSE EDUARDO VINHAES GERK. Também participaram da reunido o diretor
de Administracdo, Finangas e Comercializagdo, SAMIR PASSOS AWAD, a gerente de Recursos
Humanos e Suporte Corporativo, IVETE TERRA NUNES, e a assessora especial de Recursos
Humanos, ANA VIRGINIA NUNES SALGADO. A assessora da Presidéncia, MARIA LUIZA PAIVA
PEREIRA SOARES, foi designada secretaria. O presidente do Conselho de Administracdo deu
inicio a reunido colocando em apreciacdo o Unico item da pauta, que passou a ser tratado na
forma a seguir relatada.

Aprovacao do Plano de Cargos e Salarios — PCS, do Plano de Fungdes-PF, do Plano de
Transicao-PT e do Quadro de Pessoal-QP. — O Conselho de Administracao, levando em
consideracgdo a dificil situagdo econémica do acionista controlador, mas reconhecendo as
necessidades da Superintendéncia de Comercializacdo do Petrdleo e Gas Natural da Unido,
decidiu: (1) postergar a deliberacdo sobre a proposta de criacdo dos cargos de chefe de
gabinete e auditor adjunto na Presidéncia e aprovar, para reforco da Superintendéncia de
Comercializagdo, a proposta de criacdo imediata de uma vaga de coordenador na Diretoria
Técnica (cargo existente) e de trés vagas de coordenador na Diretoria de Administracao,
Financas e Comercializacdo (cargo existente); (2) postergar a deliberagdo sobre a proposta
de alteracdo da remuneragdo do Cargo em Comissdo de auditor interno; (3) postergar a
apresentacdo das propostas do Quadro de Pessoal-QP, do Plano de Cargos e Salarios-PCS, do
Plano de Fungdes-PF, e do Plano de Transicdo-PT; e, adicionalmente a proposicao, (7) aprovar
a proposta de alteracdo dos prazos de vigéncia das 28 vagas de livre provimento, aprovadas
nas Portarias SEST n2 21, de 26/07/2019 e n? 2.772, de 30/01/2020, para prazos
indeterminados. Dada a importancia do cumprimento do Planejamento Estratégico 21-25,
conforme aprovado na 912 Reunido Ordindria, que prevé a adequacgao da forga de trabalho
até 2023, o Conselho voltara a examinar os itens precedentes postergados até o primeiro
trimestre de 2022.

Atesto que as deliberagdes acima foram extraidas da ata que constara no Livro de Atas de
Reunides do Conselho de Administragao da empresa.
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