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PREGAO ELETRONICO - PE.PPSA.018/2023

CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS GERAIS

(Atualizado em: 18/12/2023 - Esclarecimento n2 03, Perguntas e Respostas de 01 até 17)

ESCLARECIMENTO N¢ 03

Perguntas de n2 01 a n? 38: Referente ao P.E. n2 018/2023, objeto: “CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E CONSERVACAO, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, INSUMOS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A SUA EXECUGAO,
NO ESCRITORIO CENTRAL DA PPSA, LOCALIZADO NO CENTRO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO,
BEM COMO PRESTAGAO DE SERVICOS AUXILIARES DE MANUTENGCAO ELETRICA, HIDRAULICA E
CIVIL, COPA, MENSAGEIROS E RECEPCAO, POR MEIO DE POSTOS DE SERVICO.” gostariamos que
fossem esclarecidos os seguintes questionamentos:
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A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execu¢do do objeto
durante todo o periodo contratual?

O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessdrio
comparecer, eventualmente ao local de trabalho?

O preposto podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual?

Qual é a atual prestadora dos servigos?

Qual é o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servigos?

Qual é a data estimada para inicio das atividades?

Existe transporte publico que atende ao local da prestacao de servigos? Qual é o valor
da tarifa? Se ndao, como os funciondrios se deslocam até as unidades de servico?

Qual o cddigo de atividade (ISSQN) utilizado? Qual o valor da aliquota de ISS?

Qual é o salario atualmente praticado, por cada fungdo?

Quais salarios a administracdo utilizou para composicdo da remuneracdo do referido
pregao?

Qual justificativa para a utilizagdo destes saldrios?

As licitantes deverdo considerar, obrigatoriamente, os saldrios utilizados pela
administracdo, sob pena de recusa da proposta e consequentemente, desclassificacdao?
Os funcionarios irdo fazer horas extras? Se sim, quantas horas extras por més?

Como serd o critério de pagamento dessas horas?

A administracdo previu em seu orcamento, custos referentes a hora extra?

Os funcionarios irdo trabalhar em horario noturno, entre as 22horas e 05horas do dia
seguinte, tendo direito a receber o adicional noturno?

A administracdo previu em seu orcamento, custos para adicional noturno? Referente a
guantas horas mensais?

Ha a necessidade de provisionar adicional de insalubridade ou periculosidade para os
postos de trabalho? Se sim, qual o percentual e para quais postos? a licitante devera
realizar laudo técnico para comprovar tais condi¢cdes, e caso comprovado tera direito a
pedir reequilibrio?
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Os funciondrios poderdo realizar o intervalo para almo¢o? Ou a CONTRATADA devera
pagar indenizagao intrajornada?

A administracdo previu em seu orgamento, pagamento para indenizacdo da
intrajornada?

Os postos durante o intervalo de almoco, poderdo ficar descobertos?

Podera haver revezamento entre os funciondrios para que ndo haja descontinuidade
das atividades?

Os funcionarios poderdo realizar suas refeicGes nas instalacdes da CONTRATANTE, sem
qgue haja 6nus para a CONTRATADA?

Qual Convengdo Coletiva foi utilizada para a elaboragdo dos custos, do pregdo em
gquestao?

Referente a utilizacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT, serd aceita somente a
que estiver firmada e homologada junto ao MTE - Ministério do Trabalho com o devido
numero de Registro no sistema mediador?

Para fins de provisionamento de recursos, a Contratante permite repactuacao
contratual nos mesmos moldes em que a Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria,
guando esta for homologada?

A atualizacdo dos valores contratuais ocorrerd na mesma data de homologacdo da
Convencdo Coletiva de Trabalho?

Haverd a obrigacdo de fornecimento de plano de saude? Se sim, qual a descricdo,
cobertura e abrangéncia do plano?

Os funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convencdo da Categoria?
Em caso positivo, quais beneficios e respectivos valores?

Deverd ser apresentado algum exame clinico especifico para contratacdo dos
colaboradores?

A CONTRATADA devera custear algum treinamento especifico para os funcionarios?
Quais sdo os critérios de pagamento do pregdo em epigrafe?

A CONTRATADA devera prestar GARANTIA CONTRATUAL para o contrato? Em qual
percentual?

A RETENCAO para garantia dos direitos trabalhistas dos funciondrios, ocorrerd por meio
da CONTA-VINCULADA?

Devera haver substituicdo do posto no periodo em que o funciondrio estiver de férias?
Se ndo, o valor do posto de trabalho durante esse periodo, serd pago de forma integral
a CONTRATADA ou sera glosado apenas o valor de vale transporte e o vale alimentacdo?
Entendemos que as planilhas com a composi¢do de custos de forma aberta/detalhada
e em formato editavel, somente sera obrigatdria a apresentagdo por parte da licitante
que apresentar a melhor proposta, apds a fase de lances. Esta afirmacdo esta correta?
As licitantes poderdo apresentar o seu proprio modelo de planilha, observando as
disposicdes da IN n2 5/20177?

Respostas de n2 01 an2 38: : As respostas podem ser encontradas nositens 3,4 e 5,
e seus respectivos subitens, do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.



