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1. Objetivo e Alcance

A Politica Anticorrupcao (“Politica”) da Pré-Sal Petrdéleo (“PPSA”) tem o objetivo de
reforcar o compromisso da empresa de manter os mais elevados padrdes de integridade,
ética e governanca na conducdo de seus negdcios ao estabelecer diretrizes de combate a
Atos de Corrupcdo, tanto em relacdo as instituicdes publicas, como as privadas.

A Politica Anticorrupcdo se aplica a todos os Colaboradores com base na Lei n@
13.303/2016, conforme disposto no art. 57, incisos Il e Ill, do Decreto n?11.129/2022.

2. Referéncias
o Cddigo de Conduta e Integridade da PPSA (PG.DAF.001.2020);
» Procedimento de Gestdo de Treinamentos de Integridade (PG.DAF.002.2020);
* Procedimento de Gestdo de Apuracao de Infragdo Disciplinar (PG.DAF.003.2020);
» Procedimento de Gestdo de Tratamento de ManifestacGes (PG.DAF.004.2020);

o Procedimento de Gestdo dos Controles do Programa de Integridade
(PG.DAFC.005.2022);

o Procedimento de Gestdo de Due Diligence de Terceiros (PG.DAFC.001.2021);
o Politica de Gestdo de Riscos (PO.PRE.001.2021);

o International Standard for Compliance Management — ISO 19600;

o Diretrizes para o Sistema de Compliance — DSC 10000;

o COSO Fraud Risk Management Guide;

« Controladoria Geral da Unido (CGU) — Guia de Implanta¢cdo de Programa de
Integridade nas Empresas Estatais, publicado em dezembro de 2015;

« Decreto-Lei n?2.848/1940 (Cédigo Penal);

o Lein28.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa);

+ Lein212.813/2013 (Lei de Acesso a Informacéo);

+ Lein212.846/2013 (Lei Anticorrupcao);

+ Lein213.303/2016 (Lei das Estatais);

« Decreton?11.129/2022 (Decreto regulamentador da Lei Anticorrupc¢do); e

« Decreto n? 8.945/2016 (Decreto regulamentador da Lei das Estatais).
3. Definigoes

3.1 Agente Publico: Nos termos da Lei n? 8.429/1992, todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacao, contratacao
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ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo
em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de
Territério, de empresa incorporada ao patrimdnio publico ou de entidade para cuja
criagdo ou custeio o erdrio haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento
do patrimonio ou da receita anual;

3.2 Area de Integridade: E a drea da PPSA prevista conforme os arts. 91 e 92 do Estatuto
Social, aprovado em 29/04/2022;

3.3 Ato de Corrupgao: Qualquer conduta que acarrete crimes contra a administragdo
publica tipificados no Cadigo Penal ou na legislagao penal extravagante, bem como outras
condutas que ofendam a Legislagao Anticorrupgao, o Cédigo de Conduta e Integridade da
PPSA e esta Politica Anticorrupcao;

3.4 Coisa de Valor: S3o vantagens que incluem, mas ndo se limitam a, presentes, viagens,
entretenimento, ofertas de emprego, refeicdes, trabalho remunerado, patrocinios, bolsas
de estudo, apoio a pesquisas e contribuicGes beneficentes;

3.5 Colaborador: Todo e qualquer empregado da PPSA, servidor cedido, requisitado ou
movimentado, Diretor, Conselheiro, membro de comité, fornecedor, prestador de servico
terceirizado e qualquer outra pessoa que preste servicos para PPSA;

3.6 Conflito de Interesses: Nos termos do inciso | do art. 32 da Lei n2 12.813/2013, é a
situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho
da funcdo publica;

3.7 Fiscal do Contrato: Colaborador designado para atuar na fiscalizacdo de contratos da
PPSA;

3.8 Fraude: Qualquer acdo ou omissao intencional com o objetivo de lesar ou ludibriar
outra pessoa, capaz de resultar em perda para a vitima e/ou vantagem indevida,
patrimonial ou ndo, para o autor ou terceiros. Caracteriza-se também pela declaracdo
falsa ou omissdao de circunstancias materiais com o intuito de levar ou induzir terceiros a
erro;

3.9 Informacao Privilegiada: Nos termos do inciso Il do art. 3 da Lei n2 12.813/2013 é a
que diz respeito a assuntos sigilosos ou relevantes ao processo de decisdo no ambito do
Poder Executivo federal que tenha repercussao econdmica ou financeira e que ndo seja
de amplo conhecimento publico;

3.10 Legislagao Anticorrupg¢ao: Toda e qualquer legislagdao nacional que mencione os
temas de combate a Atos de Corrupcao e as melhores praticas de combate, incluindo, mas
ndo se limitando a Lei n?2 12.846/2013, que dispGe sobre a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira, e o Decreto n.2 11.129/2022, que a regulamenta;

3.11 Probidade Administrativa: Principio que impde aos Colaboradores a atuarem com

Pagina 4 de 11




POLITICA N2

) B PO.DAFC.001/2020
POLITICA ANTICORRUPCAO

Pré-sal VERSAO APROVADA EM

Petroleo
01 09/11/2023

honestidade, sem se aproveitar de facilidades decorrentes de sua fungao em proveito
pessoal ou de outrem;

3.12 Programa de Integridade: Na linha do art. 56 do Decreto n? 11.129/2022, é o
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo
a denuncia de irregularidades e a aplicagdo efetiva de cddigos de ética e de conduta,
politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar Atos de Corrupcdo praticados
contra a Administragao Publica;

3.13 Relagao Contratual: Relagao juridica entre a PPSA e terceiros, consubstanciada por
meio de instrumento formal, como por exemplo, contrato, ata de registro de precos,
convénio, termo de acordo, termo de doacdo e termo de cessao;

3.14 Retaliagdao: Qualquer ato de represalia, assédio, intimidacdo, ameaca, coercdo ou
discriminagdao em virtude de denuncia baseada em infragdo a esta Politica;

3.15 Suborno ou Propina: Meio pelo qual se pratica Atos de Corrupgdo, consistindo na
pratica de prometer, oferecer ou pagar a uma pessoa fisica ou juridica qualquer Coisa de
Valor para que a pessoa em questdo deixe de se portar de acordo com seus deveres
profissionais;

3.16 Termo de Compromisso de Adesdo: Termo assinado anualmente pelo Colaborador
no qual declara ter recebido, lido e compreendido o Cédigo de Conduta e Integridade da
PPSA.

Diretrizes

4.1 Compromisso

A PPSA ratifica o compromisso com a defesa continua dos seus valores éticos,
organizacionais e de Probidade Administrativa. Esses valores constituem a base da cultura
corporativa, que esta comprometida com a probidade, a ética, a integridade corporativa,
o aumento da eficiéncia e da produtividade, a protecdo do interesse publico e a promogao
do bem comum.

A PPSA estd comprometida com as leis, regulamentos, normas e diretrizes previstas no
ordenamento juridico brasileiro aplicaveis ao seu negdcio e adota tolerancia zero com
relacdo a Atos de Corrupcgdo. Este compromisso concretiza-se com a implementacdo da
Politica Anticorrupcdo da PPSA.

4.2 Instancia Responsavel

A Area de Integridade é a instancia responsavel pela gestdo do Programa de Integridade
da PPSA, incluindo esta Politica, conforme o art. 92 do Estatuto Social da PPSA.

A Area de Integridade se reportard diretamente ao Conselho de Administracdo nas
situacbes em que houver suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando esse deixar de adotar as medidas necessarias em relacdo a
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situacdo a ele relatada, conforme previsto no art. 16, §22, do Decreto n2 8.945/2016 e art.
91, paragrafo unico, do Estatuto Social da PPSA.

4.3 Linhas de Defesa e Controles Internos

4.3.1 Geréncia de Controle e Finangas, Auditoria Externa Independente e Comite de
Auditoria

A Geréncia de Controle e Finangas é responsavel por assegurar a confiabilidade dos
registros e controles contabeis e a pronta elaboragao de relatérios e demonstragdes
contdbeis. As transacdes da PPSA sdo transparentes, totalmente documentadas,
contabilizadas e classificadas para contas que refletem a sua natureza de maneira precisa
e completa.

As demonstragdes contdbeis da PPSA sdo auditadas trimestralmente por auditor externo
independente. Os auditores externos independentes sdao supervisionados pelo Comité de
Auditoria Estatutdrio visando a assegurar a qualidade de elaboragao das demonstragdes
contdbeis.

A PPSA dispbe de procedimentos na area contabil e financeira que estabelecem
aprovacdo do Fiscal do Contrato previamente ao encaminhamento para a Geréncia de
Controle e Finangas para fins de pagamento, que por sua vez, demanda tripla aprovagao
para todas as operac¢des financeiras.

Somente recursos financeiros com fundamento contratual e identificados na origem sao
recebidos pela PPSA, que os contabiliza de acordo com sua natureza.

4.3.2 Geréncia de Licitagcoes e Contratos e Fiscais dos Contratos

Os procedimentos de contratacdo de bens e servicos sdo realizados por meio dos
preceitos previstos na Lei n? 13.303/2016 e no Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos, aprovado pela Administracdo da PPSA. Para cada contrato assinado, o Diretor
da drea demandante da contratacdo designa um Fiscal do Contrato.

A PPSA ndo admite influéncia sobre qualquer pessoa, Agente Publico ou ndo, durante os
procedimentos de contratacdo, durante os quais os Colaboradores ndo podem receber
ou ofertar qualquer Coisa de Valor para pessoa fisica ou juridica, Agente Publico ou nao,
interessada no resultado do referido processo, de forma a evitar Conflito de Interesses.

O Cdadigo de Conduta e Integridade da PPSA dispoe de Termo de Compromisso de Adesdo
visando assegurar, entre outras, a conduta esperada do colaborador em relacdo a
confidencialidade das informagdes e ao uso de Informagdo Privilegiada. O Termo de
Compromisso de Adesao é renovado anualmente.

4.3.3 Auditoria Interna

A PPSA possui a Auditoria Interna, subordinada diretamente ao Conselho de
Administracdo, que atua de forma independente e objetiva, a partir da aplicacdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de
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governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos, , buscando prevenir a
ocorréncia de impropriedades e irregularidades que possam impactar no atingimento dos
objetivos institucionais.

Os trabalhos da Auditoria Interna sao realizados de acordo com o previsto no Plano Anual
de Auditoria Interna aprovado pelo Conselho de Administragdao, podendo abranger
trabalhos extraordinarios de cunho especifico motivados por demandas do Conselho
Fiscal e do Conselho de Administracdo da PPSA relacionados a denuncias recebidas, ou
pela identificagdo de indicios ou evidéncias de Atos de Corrupgao.

4.3.4 Gerenciamento de Riscos

O processo de gerenciamento de riscos da PPSA visa a prevencdo e mitigacdao dos
principais riscos a que esta exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informagdes contdbeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
Atos de Corrupgao e Fraude.

4.4 Principios que norteiam a atua¢dao da PPSA na prevencao, detec¢ao e corregdo de
irregularidades

Moralidade: ImpGe aos Colaboradores os deveres de observar os preceitos éticos em suas
condutas, de averiguar os critérios de conveniéncia, oportunidade e justica em suas a¢des
e, ainda, de distinguir o que é honesto do que é desonesto.

Legalidade: Implica subordinagdo completa do Colaborador a lei.

Eficiéncia: ImpGe ao Colaborador o exercicio de suas atividades com foco na obtengdo do
melhor resultado, com a utilizacdo racional dos meios e dos recursos publicos.

Confidencialidade: Visa garantir o resguardo das informacgdes institucionais, bem como a
protecdo contra a sua revelacdo ndo autorizada.

Publicidade e Transparéncia: Busca informar as partes interessadas sobre assuntos
relevantes, mantendo ativos os canais de relacionamento interno e externo.

Impessoalidade: Visa garantir a igualdade de tratamento entre individuos que estejam
em idéntica situacdo juridica e a imparcialidade no julgamento de irregularidades
denunciadas ou identificadas, com aplicagdo de critérios objetivos, sem distingdes com
base em critérios subjetivos.

4.5 Codigo de Conduta e Integridade

O Cddigo de Conduta e Integridade da PPSA sera revisado e atualizado periodicamente
pela Area de Integridade e aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de
Administragao.

Todos os Colaboradores devem adotar o mais elevado comportamento ético e seguir as
orientagdes desta Politica, bem como aquelas contidas no Cdédigo de Conduta e
Integridade da PPSA.
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Quaisquer duvidas sobre o Cddigo de Conduta e Integridade devem ser direcionadas para
a Area de Integridade por meio do e-mail cci.daf@ppsa.gov.br.

4.6 Canais de Dentincia

Os membros dos colegiados de governanca, Colaboradores e terceiros que entenderem
que ha alguma circunstancia em que houve pratica de corrupgdo, fraude e/ou atividades
ilicitas cometidas em conexdao com a PPSA, devem apresentar denuncia, de forma
andnima ou nao, por meio dos canais de denuncias abaixo:

Canal telefonico: 0800 900 8005

Canais eletrdnicos disponiveis no sitio eletronico da PPSA (www.presalpetroleo.gov.br):

https://www.contatoseguro.com.br/presalpetroleo

Fala.BR - https://falabr.cgu.gov.br

SeCl: https://seci.cgu.gov.br/SeCl/ (dedicado especificamente as situa¢des de Conflito de
Interesses)

4.7 Prevengao

O Cddigo de Conduta e Integridade da PPSA e esta Politica sdo os principais instrumentos
de prevencdo a Atos de Corrupcao e apresentam valores e condutas esperadas de todos
os Colaboradores.

As superintendéncias e geréncias devem incentivar os Colaboradores a observar o Cédigo
de Conduta e Integridade e esta Politica.

A Geréncia de Recursos Humanos deve incentivar a leitura do Cdédigo de Conduta e
Integridade e coletar anualmente o Termo de Compromisso de Adesdo assinado por todos
os Colaboradores.

A Area de Integridade deve promover treinamentos periddicos (presencial e/ou a
distancia) quanto aos valores éticos expressados no Caodigo de Conduta e Integridade da
PPSA e nesta Politica, de acordo com o Procedimento de Gestdo de Treinamentos de
Integridade (PG.DAF.002.2020).

4.8 Detecgao

Os canais de denuncia e o e-mail cci.daf@ppsa.gov.br sao os instrumentos para a detecgao
de eventuais Atos de Corrupgao.

A Area de Integridade assegurarad a independéncia na apuragdo de manifesta¢des e
denuncias e estabelecera metas e prazos para as investigagdes decorrentes dos canais de
denuncias, nos termos do Procedimento de Gestao de Apuragdo de Infragao Disciplinar
(PG.DAF.003.2020), que estabelece critérios e procedimentos relativos a apuracdo de
infragdes e aplicagdo de medidas de carater disciplinar aos seus Colaboradores.
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O denunciante podera acompanhar o andamento processual da denuncia por meio de
protocolo fornecido pelo canal de denuncia utilizado.

Todas as denuncias serdo tratadas com imparcialidade, independentemente da posicao
hierarquica ou qualquer outro critério que distinga o declarante ou o denunciado, sendo
garantido o anonimato.

Os Colaboradores devem comunicar, tempestivamente, os Atos de Corrupgao detectados
ou suspeitos por meio de qualquer canal de dendncia ou ao seu superior hierarquico.

4.9 Medidas Corretivas

Quando detectadas violagdes aos padrdes ético e de integridade, a Area de Integridade
adotara ag¢Oes para investigar os fatos e assegurara a pronta interrupgao das
irregularidades e a tempestiva remediagao dos danos gerados.

Sejam as comunicagdes identificadas ou andnimas, a Area de Integridade ird tomar
medidas, na extensdo do permitido pela legislagio aplicavel, para proteger a
confidencialidade e o anonimato.

O Procedimento de Gestdo de Apuracao de Infracdo Disciplinar (PG.DAF.003.2020) e o
Procedimento de Gestdo Tratamento de ManifestacGes (PG.DAF.004.2020) sdo os
instrumentos para conduzir investigacdes com autonomia decisodria, a fim de garantir a
credibilidade e a imparcialidade das informacgdes obtidas, conduzindo e documentando
as investigacdes com base em protocolos formalmente definidos.

A PPSA deve utilizar as informacgGes sobre as irregularidades ocorridas como insumo para
aprimorar o Programa de Integridade e os controles internos, com objetivo de evitar a
reincidéncia de falhas. Essas medidas devem ser devidamente divulgadas aos
Colaboradores.

4.10 Retaliagdo

A PPSA ndo tolera Retaliacdo contra aqueles que, de boa-fé, fagam denuncias sobre
possiveis violagdes ao Codigo de Conduta e Integridade e a esta Politica ou colaborem
com investigacoes.

Membros da Comissdao de Apuragao Disciplinar e investigadores previstos no
Procedimento de Gestdo de Apuracdo de Infracdo Disciplinar (PG.DAF.003.2020) ndo
podem sofrer Retaliacdo por condutas praticadas no ambito de suas atribuicdes.

Qualquer tentativa de prevencao, obstrucao ou dissuasdo dos Colaboradores da PPSA em
seus esforgos para apurar eventual violagao dos compromissos estipulados pelo Cédigo
de Conduta e Integridade e por esta Politica estara sujeita a medida disciplinar.

4.11 Sinais de Alerta

Todos os Colaboradores da PPSA devem ficar atentos a sinais de alerta que possam indicar
alguma violagao aos dispositivos da Legislagao Anticorrupgao, do Cédigo de Conduta e
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Integridade e desta Politica.

Os sinais de alerta ndo sdo provas de Atos de Corrupc¢ao, mas indicios que devem ser
apurados com intuito de verificar a ocorréncia de infracdo a Legislacdo Anticorrupcgao, ao
Cadigo de Conduta e Integridade e a presente Politica Anticorrupgao.

Sao sinais de alerta, entre outros:

« O recebimento de Coisas de Valor por parte de Colaborador em valores
aparentemente maiores do que os permitidos pela legislagdo vigente;

e« A aparéncia, por parte de Colaborador, de situacdo econdmico-financeira
incompativel com sua remuneragdo, sem causa aparente;

« Adeliberada desidia na gestdao ou na fiscalizacdo de contratos;

« Aagilizagdo de processos ou procedimentos internos, em detrimento de outros de
maior interesse da PPSA, sem justificativas pertinentes;

« A prestacdo de servicos externos, por Colaborador, a empresas que possuem ou
possuiram Relacdo Contratual com a PPSA;

4.12 Sangoes Aplicaveis

Sem prejuizo da repercussao civil ou penal, os Colaboradores da PPSA envolvidos em Atos
de Corrupcdo estardo sujeitos a aplicacdo das penalidades previstas no Cédigo de Conduta
e Integridade e no Procedimento de Gestdo de Apuragdo de Infracdo Disciplinar
(PG.DAF.003.2020), garantida a ampla defesa e o contraditério.

A PPSA tomara as medidas legais cabiveis contra todos os envolvidos em atividades
ilicitas.

4.13 Disposi¢Oes Gerais

Sdo parte integrante desta Politica as disposicGes aplicaveis contidas no Estatuto Social,
no Cédigo de Conduta e Integridade, no Procedimento de Gestdo de Apuracdo de Infracdo
Disciplinar (PG.DAF.003.2020), no Procedimento de Gestdo de Tratamento de
Manifestacoes (PG.DAF.004.2020), no Procedimento de Gestdo dos Controles do
Programa de Integridade (PG.DAFC.001.2022).

Quaisquer duvidas sobre esta Politica devem ser direcionadas para a Area de Integridade,
por meio do e-mail cci.daf@ppsa.gov.br.Esta Politica entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho de Administracao.

Esta Politica estara disponivel no sitio eletronico da PPSA.

5. Registros

Esta Politica ndo possui registros especificos.
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6. Anexos
Esta Politica ndo possui anexos.
7. indice de Revisdes

REV. DESCRICAO

0 Original

1 O regramento de funcionamento da Area de Integridade (item 4.3) foi retirado e serd definido em seu Regimento

Interno, elaborado pelo Diretor-Presidente e aprovado pela Diretoria Executiva.
2
ORIGINAL REV. 1 REV.2| REV.3 REV. 4 REV.5 REV.6 REV.7| REV.8
DATA 27/08/2020 |09/11/2023
e
21/11/2023
ELABORADO POR: GCF Area de
Int.

REVISADO POR: DAFC DAFC
APROVADO POR: DE/CA DE/CA

Maria Luiza Soares

Elaborado por Area de Integridade:

Flavio Santos Tojal de Araujo

Leandra Ribeiro de O. e Silva

Revisado por:

Samir Passos Awad
Compliance Officer

Aprovado por:

Samir Passos Awad
Diretor de Administragao,
Finangas e Comercializagao

Pagina 11 de 11




