CONTRATO N° CT-PPSA-031/2024

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO
E REALIZACAO DO 1° CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS DA PPSA, ENTRE A EMPRESA BRASILEIRA
DE ADMINISTRACAO DE PETROLEO E GAS NATURAL
S.A.— PRE-SAL PETROLEO S.A. - PPSA E O INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO - IDCAP.

Pelo presente instrumento particular, a EMPRESA BRASILEIRA DE ADMINISTRAGAO DE
PETROLEO E GAS NATURAL S.A. - PRE-SAL PETROLEO S.A. — PPSA, empresa publica
vinculada ao Ministério de Minas e Energia, criada por meio do Decreto n°® 8.063/2013, de 01
de agosto de 2013, autorizado pela Lei n°® 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010, submetida
ao regime préprio das Sociedades Anénimas, inscrita no CNPJ (ME) sob o n°
18.738.727/0001-36, com sede em Brasilia/DF e Escritério Central na Avenida Rio Branco, n°®
1 —4° andar — Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 20.090-003, inscrito no CNPJ (ME) sob o n°®
18.738.727/0002-17, doravante denominada PPSA, representada pelos signatarios ao final
identificados e, de outro lado o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO -
IDCAP, inscrito no CNPJ 28.534.872/0001-59, e com sede na Rua Florentino Avidos, 253,
Vila Rica, Aracruz, ES, CEP: 29194-156, doravante denominada CONTRATADA,
representada por seus representantes legais signatarios ao final identificados, celebram o
presente contrato de acordo com o processo de contratagdo direta DL-PPSA-044/2024,
mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacao de servigos
especializados de planejamento, organizagao e realizagéo do 1° Concurso Publico de Provas
da PPSA, para selecado de candidatos para provimento de cargos vagos de Nivel Superior,
com o fornecimento completo de recursos materiais € humanos e a execugao de todas as
atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragéo, impresséo, aplicagdo e
correcdo das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugcdo dos
servigos, nas condigcbes e especificagcdes indicadas no Anexo | — Termo de Referéncia, do
processo de contratacao direta por Dispensa de Licitagdo DL.PPSA.044/2024, e na proposta
IDCAP S/N° de 11/09/2024, da CONTRATADA, parte integrante deste instrumento
contratual.

1.2 A realizagao do Concurso Publico de Provas sera para provimento de 100 (cem) vagas e
formagao de cadastro reserva, para os cargos de: Especialista em Petroleo e Gas, Advogado,
Analista de Gestao Corporativa e Analista de Tecnologia da Informacgao.



CLAUSULA SEGUNDA - VINCULAGAO DO CONTRATO

2.1. Este instrumento de contrato é celebrado por Dispensa de Licitacdo, com fundamento no
art. 29, VII, da Lei n° 13.303/2016, por se tratar a CONTRATADA de Instituicdo brasileira
incumbida regimental e estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, com inquestionavel reputacao ético-profissional e sem fins lucrativos.

2.2 Este contrato se vincula em todos os seus termos e condi¢des ao processo de contratacao
DL.PPSA.044/2024 do qual é originado.

2.3. Havendo discrepancia entre as disposicoes do Termo de Referéncia TR.DAFC.012/2024
e as deste contrato, prevaleceréo as do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — CONDICOES PARA A PRESTAGAO DOS SERVIGOS

3.1. A CONTRATADA sera responsavel por executar todos os servigos necessarios para a
realizagcdo do concurso publico, incluindo, mas nao se limitando a:

a) elaboragao da minuta de Edital de Abertura;

b) processamento dos pedidos de impugnacdo do edital e encaminhamento, aos
candidatos, da resposta da Comissao do Concurso;

¢) envio dos documentos, devidamente formatados, para fins de publicagao no Diario
Oficial da Uniao, e divulgacao da publicagédo no site da CONTRATADA;

d) execugao das etapas de inscrigdo e comprovagao dos requisitos de acessibilidade e
inclusdo social;

e) realizagdo dos procedimentos bancarios necessarios ao processamento do
recolhimento dos valores pagos pelos candidatos a titulo de inscricdo, devendo
disponibilizar a PPSA as informacdes pertinentes;

f) gerenciamento e controle de pagamentos das taxas de inscrigéo;

g) analise e resposta aos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do
CONCurso;

h) analise e resposta aos pedidos de atendimento especial formulados por candidatos;

i) disponibilizagao de tecnologias e condigbes assistivas imprescindiveis, razoaveis e
adequadas a participagcdo dos candidatos com atendimento especial deferido,
ressalvadas aquelas que o candidato com deficiéncia ja utilize;

j) execugao dos procedimentos de elaboragdo, impresséo, aplicagao, fiscalizagéo e
correcao das provas obijetivas e discursivas;



k) designacgao prévia dos membros da banca examinadora responsaveis pela elaboragao
e pela corregdo das provas objetivas e discursivas, escolhidos entre profissionais com
notdria especializagdo na respectiva area de conhecimento;

[) realizacdo das demais etapas eliminatérias e classificatorias do Concurso Publico;

m)elaboragao dos editais de convocacgéao e de resultado das avaliagbes e das etapas do
certame, inclusive do resultado final, e seu encaminhamento a Comissdo do Concurso,
em meio fisico ou digital, para validagéo e publicagao;

n) avaliacado biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional, nos termos do art. 5°
do Decreto n° 9.508/2018, a qual verificara se o candidato se enquadra ou ndo como
pessoa com deficiéncia (PCD);

o) formacao da equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta de 3 (trés)
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
entre os quais um devera ser médico, e 3 (trés) representantes da carreira a que
concorrera o candidato;

p) procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos negros nos termos da Instrugao
Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023, para todos os candidatos concorrentes as
vagas reservadas com base na Lei n® 12.990/2014, aprovados nas fases do certame;

q) formacao da comissao de heteroidentificacdo, composta de 5 (cinco) integrantes e
seus suplentes, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade,
capacitados e com reconhecida atuagcao na tematica de promocgéao da igualdade racial e
do enfrentamento ao racismo;

r) disponibilizagao de servigos de informagao e canais de atendimento ao candidato nas
modalidades presencial e a distancia (telefone, e-mail e chat), assegurada a oferta de
ferramentas assistivas e de pessoal capacitado para atendimento prioritario e adequado
as pessoas com deficiéncia;

s) reaplicagao de provas ou refazimento de qualquer fase ou etapa do concurso, as suas
expensas, no total ou em parte, quando se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugao, por ordem judicial ou decisdo fundamentada e escrita da PPSA,
assegurados, neste ultimo caso, o direito ao contraditério e a ampla defesa;

t) substituicdo de examinador, avaliador ou envolvido direta ou indiretamente na
realizacao de qualquer ato ou fase do concurso que estiver em situagcado de impedimento
Ou suspei¢ao ou que nao possuir a qualificagdo minima exigida;

u) escolha e disponibilizagcao de locais adequados para a realizagdo das provas e dos
exames, proprios ou de terceiros e em numero suficiente para o universo de candidatos
inscritos;



v) encaminhamento, a Comissdo do Concurso, em meio fisico ou digital, antes da
publicacdo do edital de convocacdo para a fase ou etapa, da relacdo dos locais
selecionados para a realizagdo das provas e dos exames;

w) promogao da segurancga e da integridade fisica dos candidatos nos locais de prova e
de exames ou testes, durante sua realizagao;

x) elaboragéo e encaminhamento dos relatérios descritivos da realizagdo de cada etapa
a Comisséao do Concurso, em meio fisico ou digital;

y) fornecimento de todas as informagdes solicitadas pela Comissao do Concurso no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis; e

z) processamento e resposta aos recursos interpostos pelos candidatos.

3.2. DO PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E REALIZAGAO DO CONCURSO:

3.2.1 A CONTRATADA devera realizar reuniao inicial com a Comissao do Concurso, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados da assinatura do contrato, onde serdo
apresentadas as regras que disciplinardo o concurso, bem como todos os instrumentos
normativos, conteudos, regras de inscrigéo, isengao e demais informagdes que deverao ser
utilizadas para compor o edital e 0 documento de planejamento.

3.2.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data de realizacdo da reunido inicial, a minuta do edital do concurso, que sera
submetida a apreciacdo da Comissao do Concurso, assim como o descritivo do planejamento
de sua realizagao, a ser definido conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie,
discriminando todos os prazos em que as etapas do concurso deverdo ser executadas e
demais aspectos necessarios. Apos a realizagao de eventuais ajustes, a Comisséo avaliara a
nova versao para que seja viabilizado o comego do periodo de inscricao, dando inicio ao
CONCuUrso.

3.2.3. O conteudo programatico sera oportunamente elaborado pela CONTRATADA, o qual
devera ser aprovado previamente pela PPSA e compora o edital.

3.2.4. A seguranca do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparagao, sera
de responsabilidade da CONTRATADA.

3.3. DOS EDITAIS E DA DIVULGAGAO:

3.3.1. O Edital e demais documentos referentes ao concurso publico deverao ser submetidos
a apreciagcao da PPSA, que providenciara a publicacdo de todos os atos necessarios ao
regular desenvolvimento do concurso publico, em especial:



a) Abertura das inscricoes;

b) Convocagéao para todas as etapas do concurso;

c) Resultados das provas;

d) Divulgacao dos resultados da avaliacdo dos recursos;

e) Resultado da analise dos pedidos de isengao das inscrigdes;
f) Convocacao para inspec¢des médicas dos candidatos PCD;
g) Divulgacao dos resultados da avaliagdo dos recursos; e

h) Resultado final do concurso.

3.3.2. A CONTRATADA também fara as publicacbes descritas nesse item no seu sitio
eletrénico de acompanhamento do concurso.

3.4. DA PRODUGAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO:

3.4.1. A CONTRATADA devera elaborar e disponibilizar em seu endereco eletrénico o edital
do concurso e respectivo boleto para pagamento bancario por meio de cédigo de barras, bem
como ficha de inscrigao.

3.4.2. A CONTRATADA devera fornecer a PPSA, para controle e acompanhamento dos
recolhimentos efetuados pelos candidatos, o0 acesso ao sistema informatizado ou ao arquivo
digital disponibilizado pela Instituicdo Bancaria conveniada.

3.5. DAS INSCRICOES E VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO:

3.5.1. As inscri¢cdes para o concurso publico deverao ser abertas pelo periodo de 30 (trinta)
dias e serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereco eletronico da
CONTRATADA, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscri¢ao,
cujo pagamento sera efetuado via boleto bancario emitido no ato da inscrigao.

3.5.2. Com base em levantamento realizado pela PPSA em concurso publico similar,
considerando a equalizagéo das condi¢des salariais e dos requisitos de experiéncia para os
cargos, o valor da taxa de inscri¢gdo para o 1° Concurso Publico sera o seguinte:

Cargo Taxa de Inscri¢do (RS)
Analista de Gestao Corporativa RS 100,00
Analista de Tecnologia da Informacao RS 100,00
Advogado RS 150,00
Especialista em Petréleo & Gas RS 150,00




3.6. DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS:

3.6.1. As provas objetivas e discursivas serao aplicadas nas cidades do Rio de Janeiro - RJ,
Sao Paulo - SP e Salvador - BA.

3.6.2. Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéo fisica dos candidatos,
facilidade de acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a
movimentag&o dos candidatos no dia das provas.

3.6.3. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive
adaptados a necessidades especiais, € bebedouros coletivos, boa iluminagéo e ventilagdo
adequada.

3.6.4. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

3.7. DAS VAGAS OFERTADAS E DO CADASTRO RESERVA:

3.7.1. O 1° Concurso Publico da PPSA tem como objeto o provimento de aproximadamente
100 (cem) vagas efetivas para os cargos de nivel superior de Advogado, Analista de Gestao
Corporativa, Analista de Tecnologia da Informagdo e Especialista em Petréleo e Gas,
conforme disposto no Plano de Cargos e Salarios (PCS) da Empresa, vigente na época da
contratagdo. As descrigdes sumarias e os requisitos de formagao para cada cargo estédo
disponiveis no Anexo B do Termo de Referéncia, anexo a este contrato, sendo as vagas
distribuidas conforme o quadro a seguir, observadas eventuais regras de transigao:

Cargo Area de Atuagio Vagas CR
Juridico 04 40
Advogado
Total 04 40
Planejamento Corporativo 01 05
Integridade, Riscos e Controles
01 05
Internos
Comunicagdo 02 10
Controle da Produgdo 02 10
Gestdo de Projetos e Contratos 04 20
Recursos Humanos 05 25
Analista de Gestdo — —
K Administracdo Geral 04 20
Corporativa -
Finangas 03 15
Controle Contabil 05 25
Gestdo Tributaria, Fiscal e 04 20
Paralegal
Licitacoes e Contratos 03 15
Comercializacdo de Petrdleo e
, 02 10
Gas
Total 36 180
Desenvolvimento de Sistemas 02 10
- : Infraestrutura 02 10
Analista de Tecnologia da —
e Seguranca da Informacdo 02 10
Informacéo
Governanga de Tl 01 05
Projetos de Tl 01 05
Total 08 40




Avaliagdo Econdmica de Projetos 02 20

Engenharia de Reservatdrios 05 50
Geologia de Reservatérios 04 40
Geofisica de Reservatdrios 03 30

Petrofisica 02 20
Geofisica Exploracao 04 40
Geologia Exploracdo 04 40
Engenharia de Pocos 05 50

Engenharia — Instalages

Especialista em Petréleo & L. 05 50
= Maritimas
= E haria Submari
ngenharia Su mann~a, 04 40
Escoamento e Elevagao
Acompanhamento e Controle da 02 20
Producdo (Engenharia)
Engenharia de Operacdo da
ngenharia de ~pe aca - 40
Producdo
Gestdo de Projetos e Contratos 05 50
Comercializagdo de Petrdleo e
, 03 30
Gas
Total 52 520
TOTAL 100 780

3.7.2 Fica resguardada a possibilidade de alteracdo do quantitativo de vagas efetivas
ofertadas, bem como sua distribuicdo entre os cargos/areas de atuagdo, até a data de
publicacédo do Edital.

3.7.3 O numero de candidatos aprovados para o cadastro reserva em cada cargo/area de
atuacao sera equivalente a 5 (cinco) vezes a quantidade de vagas disponiveis para os cargos
de Analista de Gestao Corporativa e de Analista de Tecnologia da Informacgao e de 10 (dez)
vezes a quantidade de vagas disponiveis para os cargos de Advogado e de Especialista em
Petroleo e Gas.

3.7.4 Das vagas ofertadas do concurso, 20% serao destinadas a candidatos negros e pardos
(Lei n®12.990, de 9 de junho de 2014), e 5% ser&o destinadas a pessoas com deficiéncia (Lei
n°® 13.146/2015, Decreto n. © 3.298/1999 e no Decreto n° 9.508/2018, e suas alteragbes
posteriores).

3.7.5 As vagas oferecidas no certame sado para lotagdo no Escritorio Central da PPSA,
localizado na cidade do Rio de Janeiro/RJ.



3.8 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

3.8.1. Do total de vagas ofertadas, por area de atuagédo, 5% (cinco por cento) seréo
reservadas para candidatos portadores de deficiéncia (PCD), conforme disposto no artigo 37,
VIII, da Constituicao Federal, na Lei n°® 13.146/2015, no Decreto n. © 3.298/1999 e no Decreto
n°® 9.508/2018, e suas alteragdes posteriores.

3.8.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da
Lei 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto 5.296/2004, no art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista), no art. 1° da Lei n® 14.126/2021 e na Lei n° 14.768/2023.

3.8.3. Em caso de desisténcia ou eliminag¢ao de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado, se houver.

3.8.4. Nao existindo candidatos classificados na forma do item 3.8.3, a vaga correspondente
sera preenchida por candidatos classificados nas vagas de ampla concorréncia da respectiva
area de atuacao.

3.8.5. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagao brasileira,
devera ter seu nome e a respectiva pontuagao publicados na lista especifica para PcD e na
lista de ampla concorréncia.

3.9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS:

3.9.1. Do total de vagas ofertadas, por area de atuagédo, 20% (vinte por cento) seréo
reservadas para candidatos autodeclarados negros, conforme disposto na Lei n° 12.990/2014,
e na Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023.

3.9.2. Em caso de desisténcia ou eliminagcdo de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, se
houver.

3.9.3. Nao existindo candidatos classificados na forma do item 3.9.2, a vaga correspondente
sera preenchida por candidatos classificados nas vagas de ampla concorréncia da respectiva
area de atuacao.

3.9.4. O candidato autodeclarado pessoa negra, devera ter seu nome e a respectiva
pontuacgao publicados na lista especifica para pessoa negra e na lista de ampla concorréncia.



3.10. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO:

3.10.1. Os candidatos nao eliminados do concurso e que concorram as vagas reservadas a
pessoas negras serdo convocados para se submeter ao procedimento de heteroidentificagéo,
sob responsabilidade da CONTRATADA, destinado a confirmar a veracidade da condi¢ao
autodeclarada.

3.10.2. A comissdo de heteroidentificagdo sera composta de cinco integrantes e seus
suplentes, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, capacitados e com
reconhecida atuagédo na tematica da promogéo da igualdade racial e do enfrentamento ao
racismo.

3.11. AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL:

3.11.1. Os candidatos n&o eliminados do concurso e que concorram as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia serdo convocados para se submeter ao procedimento de avaliagao
biopsicossocial, sob responsabilidade da CONTRATADA, destinado a confirmar a veracidade
da condicéo autodeclarada.

3.11.2. Sera formada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta de trés
profissionais indicados pela CONTRATADA, capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, entre os quais um devera ser médico, e de 3 (trés)
representantes da carreira a que concorrera o candidato.

3.12. DO SALARIO INICIAL:

3.12.1. Os salarios basicos atuais sédo os seguintes:

Cargo Salario (RS)
Analista de Gestdo Corporativa 8.240,00
Analista de Tecnologia da Informacao 9.350,00
Advogado 15.942,00
Especialista em Petrdleo & Gas 19.610,00

3.12.2. Os candidatos admitidos terao direito ao salario, beneficios e vantagens vigentes no
momento da sua admissao.



3.13. DAS FASES E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:

3.13.1.0 concurso publico se desenvolvera de acordo com as seguintes fases e etapas,
sucessivas ou concomitantes:

Fase/Etapa Cargo/Especialidade/Publico-alvo Tipo
Publicacdo do Edital
- Todos os interessados Preliminar
Inscrigcdes
Prova objetiva Todos os cargos Eliminatdria e Classificatoria
Advogado
Provas discursiva . - ) Eliminatdria e Classificatéria
Especialista em Petréleo e Gas
Procedimento de Candidatos autodeclarados pretos e
Heteroidentificacdo e pardos (PPP), pessoa com deficiéncia Declaratéria e Eliminatdria
Avaliacdo Biopsicossocial (PCD)
Resultado Final Todos os cargos Final

3.13.2.As provas deverdo ser realizadas em etapa Unica, cujas fases sao de carater
eliminatério e classificatério, sendo: 12 Fase - Provas objetivas para todos os cargos e 22 Fase
- Prova Discursiva para os cargos de Advogado e Especialista em Petroleo e Gas. Nao havera
Prova de Titulos.

3.13.3.12 Etapa — Provas Objetivas:

3.13.3.1. As provas objetivas serao constituidas de 60 questdes, sendo:
* 10 (dez) questdes de lingua portuguesa;
* 10 (dez) questdes de lingua inglesa;
* 40 (quarenta) questdes de conhecimento especifico por area de atuagao, de acordo com
o conteudo programatico de cada cargo.

3.13.3.2. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 30% em qualquer
disciplina e menos de 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo da Prova Objetiva,

independentemente do cargo escolhido.

3.13.4. 22 Etapa — Provas Discursivas:

3.13.4.1. As provas discursivas serdo aplicadas concomitantemente com a prova objetiva para
os cargos de Advogado e de Especialista em Petroleo e Gas.

3.13.4.2. Para a 22 etapa do certame, a instituicdo organizadora devera elaborar 2 (dois)
modelos de prova sendo: 1 (um) modelo de prova discursiva para o cargo de Advogado e 1
(um) modelo de prova discursiva para o cargo de Especialista em Gestédo de Petréleo e Gas.




3.13.4.3. Para os cargos de Advogado e Especialista em Petréleo e Gas, sera considerado
habilitado para a correcdo da prova discursiva o candidato que obtiver aproveitamento na
Prova Objetiva conforme item 3.13.3.2.

3.13.4.4. A Prova Discursiva de que trata o item 3.13.4.2, para os cargos de Advogado e
Especialista em Petroleo e Gas, sera composta por 2 (duas) questdes, sendo 1 (uma) na
lingua portuguesa e 1 (uma) na lingua inglesa, em temas relacionados aos conhecimentos
especificos do cargo, valendo 50 (cinquenta) pontos cada, totalizando 100 (cem) pontos.

3.13.4.5. As provas discursivas destinam-se a avaliar a capacidade do candidato de expor
o(s) assunto(s) proposto(s) com clareza, concisao, preciséo, coeréncia e objetividade. Além
disso, serao considerados a organizagao do texto, a habilidade de analise e sintese dos fatos
e ideias apresentados e, ainda, a corre¢gdo gramatical na redagao

3.13.4.6. O numero de provas discursivas corrigidas por cargo/area de atuagao sera igual a 5
(cinco) vezes o quantitativo do respectivo cadastro de reserva, respeitados os empates na
ultima posicao.

3.13.4.7. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total da pontuacao da Prova Discursiva.

3.13.5. A duragédo das provas e o turno de aplicagcado destas serdo definidos no edital do
CONCUrso.

3.13.6. As provas deverdao conter questdes inéditas que serdo elaboradas pela banca
examinadora, altamente especializadas e responsaveis pela avaliacdo do conhecimento e
habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de compreenséo, aplicagido, analise
e avaliagao, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizagao.

3.13.7. A CONTRATADA devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia,
conforme indicado no formulario de inscri¢ao.

3.13.8. Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questdes de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

3.13.9.As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o0 seu
embaralhamento aleatério, por sistema de processamento computadorizado, de moda a
permitir, no minimo, 3 (trés) tipos de gabaritos diversificados para cada cargo.



3.13.10. Devera ser adotado mecanismo de seguranga de identificacao do candidato que
permita a CONTRATADA, no momento da convocagao para a posse, a andlise e emissao de
laudo para comprovar se o candidato € o mesmo que realizou a prova.

3.13.11. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas e das provas discursivas
deverao ser personalizadas e identificadas por meio de mecanismo de seguranga.

3.13.12. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serao feitos,
obrigatoriamente, a caneta.

3.13.13. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverao ser produzidos
em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impresséo e a legibilidade,
utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

3.13.14. A correcéo das provas discursivas devera obedecer aos critérios de imparcialidade
e de impessoalidade, inclusive com o processo de nao identificagdo dos candidatos.

3.13.15. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverao conter todas as instrugdes
necessarias a realizagao da prova.

3.13.16. A CONTRATADA devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de
questdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

3.13.17. Todo material impresso deve ser produzido em local grafico com acesso restrito a
equipe da CONTRATADA, vedado qualquer meio de divulgagdo e/ou acesso a pessoal
externo.

3.13.18. Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados nos enderecos eletrénicos
da CONTRATADA e da PPSA, conforme data a ser oportunamente definida.

3.14. DO PESSOAL.:

3.14.1. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que nao tem
conhecimento da participagdo de parentes, até terceiro grau, no certame e nao possuir
qualquer vinculo profissional com instituicbes que oferecam cursos preparatorios para
CONCUrsos.

3.14.2. A CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em ndamero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.



3.14.3. A CONTRATADA devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuarao na aplicagao
dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificagdo dos candidatos.

3.14.4. A CONTRATADA devera dimensionar e disponibilizar as equipes para aplicagao das
provas, compondo-a com a seguinte estrutura minima:

a) Fiscais em numero suficiente, proporcional ao nimero de inscritos, sendo, no minimo,
2 (dois) por sala;

b) 1 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal;

c) Fiscais em numero suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao
bebedouro;

d) Fiscais em numero suficiente para recebimento de aparelhos eletronicos;
e) 1 (um) médico para cada local de prova;

f) Segurangas em numero suficiente para cada local de prova;

g) 1 (um) coordenador por local de prova; e

h) 1 (um) coordenador geral de prova que represente a instituicdo CONTRATADA
perante a Comissao do Concurso, a partir da publicagdo do Edital de Abertura de
Inscri¢cdes até a homologagao do concurso.

3.14.5. As salas de aplicagdo de concurso ndao poderao comportar mais de 40 (quarenta)
alunos por sala.

3.14.6. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso,
para fins de elaboracdo de editais, comunicados, instru¢des aos candidatos e demais
documentos necessarios.

3.14.7.Caso nao haja aceitagdo dos membros incialmente indicados, a CONTRATADA
devera providenciar a sua substituicao no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis.

3.15. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA:

3.15.1.As areas internas da CONTRATADA onde serdo elaboradas as provas deverao
possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicacéo externa, devendo ser utilizados
computadores ndo conectados as redes interna e externa.

3.15.2.0s cadernos de provas deverao ser impressos, lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente
seguro da instituichio CONTRATADA, com antecedéncia de 1 (um) dia da aplicacdo das
provas.



3.15.3. O local de impressao das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas, devendo
os arquivos de filmagem serem arquivados em sua integralidade, em sequéncia cronoldgica,
até que ocorra a homologagao do concurso.

3.15.4.0 material de aplicagcdo das provas devera estar acondicionado em malotes
inviolaveis, devidamente lacrados, devendo ser aberto na presencga dos candidatos, mediante
termo de abertura, no momento da aplicagao das provas.

3.15.5. Devera ser proibido, nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de candidatos
portanto qualquer tipo de equipamento eletrbnico.

3.15.6.A CONTRATADA devera utilizar detectores de metais nas salas de aula, onde os
objetos eletronicos deverao ser guardados desligados em sacos plasticos lacrados e
identificados.

3.15.7. A CONTRATADA devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto
sigilo e seguranga em todas as etapas do certame, desde a elaboracdo das questdes de
provas até a homologagao dos resultados finais do concurso.

3.15.8. A PPSA podera realizar diligéncia para verificar a capacidade técnico-operacional da
instituicdo.

3.16. DO CRONOGRAMA ESTIMADO DO CONCURSO:

3.16.1. O cronograma de execugao do concurso publico sera estabelecido por acordo entre
as partes, sendo estimado, pela PPSA, o cronograma base com os principais marcos no
Anexo V — Cronograma Base.

3.17. DO ATENDIMENTO E GARANTIAS AOS CANDIDATOS:

3.17.1. Devera ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade na
realizacdo de todas as etapas do concurso.

3.17.2. A CONTRATADA devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso, por e-mail, telefone, chat
ou pessoalmente, sem qualquer cobranga pelas informacgdes prestadas aos candidatos.

3.17.3. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em, no
maximo, 3 (trés) dias uteis.

3.17.4. Devera ser disponibilizado no endereco eletrénico da CONTRATADA o local de provas
por numero de inscricdo, CPF ou RG de candidato.



3.17.5. Sera garantido o direito a mulher de proceder a amamentacao, com lactente de até
seis meses, em espago adequado com uma acompanhante, que permanecera com a crianga
durante a feitura da prova, sendo que o tempo despendido para amamentagcdo seja
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

3.17.6.Devera ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos com
deficiéncia, tais como: viabilizacdo dos instrumentos, pessoas e prazos necessarios a
realizacdo das provas, prorrogando-se o tempo da prova de acordo com a dificuldade
demonstrada, se for o caso.

3.18. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA,
ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS:

3.18.1. A CONTRATADA arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, de coordenacao e fiscalizagao, de transporte de todo o material relativo ao
concurso, de taxas e tarifas bancarias, bem como encargos e impostos e outras despesas.

3.19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

3.19.1. A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos, bem como fornecer subsidios
necessarios para elaboragdo de respostas as eventuais acdes judiciais propostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao
concurso publico.

3.19.2. A interposicado de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no
endereco eletrénico da CONTRATADA, protocolado na sede da CONTRATADA, em endereco
eletrbnico ou no local de sua representacgao.

3.19.3. As situacbes nas quais sera admitido recurso serdo oportunamente definidas pela
CONTRATADA em conjunto com a PPSA.

3.20. DOS RESULTADOS:

3.20.1. Efetuadas as corregdes, a CONTRATADA devera encaminhar diretamente a PPSA as
listagens de candidatos, com os resultados das provas, em 02 (duas) vias, impressas € em
meio magnético, compativel com a plataforma Windows, conforme discriminado a seguir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: numero de inscrigdo, nome,
numero do documento de identidade e classificagao;

b) Habilitados, em ordem de classificagao, por cargo, contendo os mesmos dados da lista
anterior;



c) Lista de notas: relagao de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo numero
de inscrigdo, nome, numero do documento de identidade, notas das provas, total de
pontos e classificagao;

d) Listas individuais dos portadores de deficiéncia e de pessoas negras habilitados em
ordem alfabética, por cargo, contendo niumero de inscrigdo, nome, numero do documento
de identidade e classificagao;

e) Listas individuais dos portadores de deficiéncia e de pessoas negras habilitados em
ordem classificatoria, por cargo, contendo numero de inscrigdo, nome, numero do
documento de identidade e classificagao;

f) Relagdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco,
telefone e e-mail; e

g) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

3.20.2. Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscricdo, RG e/ou
CPF, deverao ser disponibilizados no endereco eletrénico da CONTRATADA e da PPSA.

3.21. VALIDADE DO CONCURSO:

3.21.1.0 prazo de validade do concurso € de 12 (doze) meses, a contar da data da
homologagcdo do resultado final do concurso no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado, a critério da PPSA, uma unica vez, por igual periodo, nos termos do artigo 37,
inciso Ill, da Constituicao Federal de 1988.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
4.1. Além das obrigagdes ja mencionadas, cabera a CONTRATADA:

4.1.1. O fornecimento de todos os recursos materiais € humanos necessarios a completa
execucao das atividades e dos servigos contratados, inclusive aqueles destinados ao
atendimento especial aos candidatos;

4.1.2. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagbes que
comprometam a sua realizagio;

4.1.3. Designar responsaveis pela instauracao e condugao do concurso publico;

4.1.4. Especificar os conteudos das provas de conhecimentos basicos e especificos, em
conjunto com a PPSA,;



4.1.5. Solicitar prévia e expressa aprovagdo da PPSA quanto aos procedimentos a serem
adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas;

4.1.6. Assegurar todas as condi¢cbes para que a PPSA fiscalize a execugao do contrato;

4.1.7. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do concurso
publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a culpa;
4.1.8. Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscricbes para
concorrer a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, com condigdes especiais e com
hipossuficiéncia econémica;

4.1.9. Emitir os documentos de confirmagao de inscricoes;

4.1.10. Providenciar: Pessoal para seguranca e aplicacdo das provas; Locacido de espacgo
fisico, organizagao, logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagao das provas;

4.1.11. Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do gabarito
e do cartdo de resposta, por sistema informatizado, ao candidato;

4.1.12.Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por
candidatos;

4.1.13. Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e os
demais documentos de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas objetivas e
discursivas aplicadas no concurso, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da homologagao
do concurso publico, devendo ser entregue a PPSA posteriormente; e

4.1.14. Zelar pelas condigbes de segurancga e pela integridade fisica dos candidatos nos locais
de prova durante toda a realizagao.

4.2. A CONTRATADA respondera por quaisquer 6nus, despesas diretas e indiretas, tributos,
encargos sociais e obrigacbes trabalhistas, previdenciarias, acidentarias e comerciais
relacionadas a execucao dos servicos contratados.

4.3. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos causados a PPSA ou a terceiros em
decorréncia de sua culpa ou dolo na execugcdo ou na inexecucdo total ou parcial das
obrigacbes assumidas.

4.4. ACONTRATADA devera informar em sua proposta os dados fiscais (Razao Social, CNPJ,
Inscricao Estadual e Endereco).

4.5. A CONTRATADA devera manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as
condi¢cbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratagao.



4.6 Atendimento a Lei n° 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais” ou
“LGPD”):

4.6.1. ACONTRATADA se compromete a observar, cumprir e respeitar, na sua integralidade,
as normas de protegao e tratamento de dados pessoais ("Dados"), conforme o disposto na
legislacao de protecdo de Dados vigente e aplicavel, se vinculando integralmente a Lei n°®
13.709/2018 ("Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais” ou LGPD"), bem como a legislagéao
superveniente que a substitua, altere ou que trate de matéria relacionada ao seu objeto, além
de outras normas estabelecidas por autoridades nacionais ou agéncias responsaveis pela
protecdo de Dados.

4.6.2. A CONTRATADA compromete-se a manter a PPSA absolutamente indene de qualquer
dano, prejuizo ou penalidade que possa vir a sofrer em decorréncia de eventual infragdo a
legislacao de protecao de Dados perpetrada pela CONTRATADA.

4.6.3. Caso ocorra qualquer incidente na CONTRATADA envolvendo os Dados tratados
juntamente com a PPSA (como violagdo de seguranga, acessos nao autorizados, perda,
destruicao, etc.), a CONTRATADA devera comunicar formalmente o fato por meio do
enderego eletrénico da DPO (dpo@ppsa.com.br), em até 24h (vinte e quatro horas),
comprometendo-se, ainda, a auxiliar a PPSA em quaisquer questdes
envolvendo Dados tratados entre as organizacdes.

4.6.4. A CONTRATADA compromete-se que, ao subcontratar atividades envolvendo
os Dados, realizara contrato escrito contendo as mesmas obrigagdes impostas por este
contrato em relagdo a CONTRATADA, inclusive quanto as medidas técnicas e de segurancga
das informagdes/dados pessoais que o subcontratado devera implementar.”

4.6.5. A CONTRATADA se compromete a realizar tratamento, guarda e transmissao de
Dados com finalidade, aplicagdo e respeito aos principios e direitos fundamentais
assegurados ao titular de Dados.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA PPSA

5.1. Cabera a PPSA o cumprimento das seguintes obrigacbes e responsabilidades, sem
prejuizo das disposicbes legais vigentes e das normas regulamentares atinentes a correta
realizacao do concurso publico:

5.1.1. Exercer a gestao e a supervisdo dos servicos contratados junto a CONTRATADA por
intermédio da Comissao do Concurso, em conformidade com a Lei n°® 13.303/2016 e as
especificagdes e condi¢cdes constantes do contrato;



5.1.2. Realizar, sempre que necessario, reuniao de alinhamento com a participacdo dos
membros da Comissao do Concurso e dos representantes da CONTRATADA, com o objetivo
de identificar as expectativas, nivelar os entendimentos a respeito das condigdes
estabelecidas no contrato, detalhar agbes e atividades a cargo dos envolvidos e esclarecer
possiveis duvidas;

5.1.3. Sustar, recusar, mandar fazer, desfazer ou adequar qualquer servicgo, prova, local, fase
ou etapa do concurso que nao esteja de acordo com as condigbes e exigéncias especificadas
no Termo de Referéncia e no contrato;

5.1.4. Determinar o refazimento de qualquer servigo, prova, fase ou etapa do concurso ou
mesmo suspender, anular ou revogar o certame por razdes de interesse publico, de alta
relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas em processo administrativo,
assegurando a ampla defesa e o contraditério;

5.1.5. Publicar a integra do Edital de Abertura no Diario Oficial da Uni&o, inclusive suas
alteragdes posteriores;

5.1.6. Divulgar no site da PPSA o link de acesso a pagina do concurso no site da
CONTRATADA, bem como todos os documentos relativos ao certame;

5.1.7. Comunicar formalmente a CONTRATADA, quaisquer falhas verificadas no
cumprimento das obrigagdes assumidas, exigindo seu imediato saneamento, sob pena de
aplicagao das penalidades previstas no contrato;

5.1.8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA ou por seu preposto, assim como aquelas imprescindiveis ao
cumprimento de suas obrigagdes;

5.1.9. Verificar, durante toda a vigéncia do contrato, a veracidade das informacgdes prestadas
pela CONTRATADA quanto ao atendimento dos requisitos de qualificagao exigidos, inclusive
em relagdo aos membros da equipe técnica responsavel pelos servicos;

5.1.10. Supervisionar e acompanhar a realizagao de todas as fases e etapas do concurso;

5.1.11. Efetuar, apos verificagao do cumprimento das obrigagdes pactuadas, os pagamentos
devidos a CONTRATADA, que se dardao por meio de depdsito bancario, em conformidade
com os valores e o cronograma de desembolso estipulados em contrato, contados do
recebimento do documento fiscal;

5.1.12.Efetuar a guarda de toda a documentacdo relativa ao concurso que lhe for
encaminhada pela CONTRATADA; e

5.1.13. Homologar o resultado final do concurso.



CLAUSULA SEXTA — DAS DECLARAGOES E GARANTIAS ANTICORRUPGAO

6.1. A CONTRATADA declara que esta ciente e entende os termos da legislagéo
anticorrupcgao brasileira, especialmente da Lei n° 12.846/2013, do Decreto n°® 8.420/2015, da
Lei n°® 13.303/2016 e do Decreto n° 8.945/2016, bem como de outras normas anticorrupgao
constantes do ordenamento juridico.

6.2. A CONTRATADA declara que esta ciente e entende a incidéncia e as consequéncias da
incidéncia da legislagdo anticorrupgao sobre o objeto do presente contrato e se compromete
a abster-se da pratica de atos que constituam violagdo aos normativos supramencionados.

6.2.1. A CONTRATADA se obriga, por si e por seus administradores, diretores, empregados
€ agentes, bem como por sécios que venham a agir em seu nome, a conduzir suas praticas
comerciais, durante a consecucgdo do presente contrato, de forma ética e em conformidade
com os preceitos legais aplicaveis.

a) Na execugdo deste contrato, nem a CONTRATADA, nem qualquer de seus
administradores, diretores, empregados e agentes, bem como so6cios que venham a agir em
seu nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento, direto ou
indireto, de dinheiro ou coisa de valor a qualquer pessoa fisica ou juridica com a finalidade de
influenciar ato ou decisao de qualquer pessoa fisica ou juridica, ou para assegurar vantagem
indevida, ou que violem as disposi¢des dessa clausula ou da legislacao brasileira.

6.2.2. ACONTRATADA devera, obrigatoriamente, comunicar alteragao na dire¢cao ou gestao
da empresa, bem como comunicar qualquer ilicito em que esteja envolvida.

6.2.3. Caso nao possua um codigo de conduta préprio ou normativo com a mesma finalidade,
a CONTRATADA declara, por si e por seus administradores, diretores, empregados e
agentes, bem como por sécios que venham a agir em seu nome, que tem conhecimento,
concorda e que agira de acordo com os termos do Cddigo de Conduta e Integridade da PPSA,
parte integrante deste contrato.

Link: Cdédigo de Conduta e Integridade da PPSA:
http://www.presalpetroleo.gov.br/ppsa/conteudo/codigo conduta integridade.pdf

6.2.4. Em caso de subcontratagdo, a CONTRATADA compromete-se a exigir dos
subcontratados o cumprimento das obrigacdes dessa clausula.

6.2.5. A CONTRATADA declara que:

a) nao violou, esta violando ou violara os termos dessa clausula; e

b) conhece as consequéncias de tal violagao.



6.2.6. O descumprimento dessa clausula pela CONTRATADA podera ensejar a rescisao
imediata do presente instrumento, independentemente de prévia notificagdo, sem prejuizo das
demais penalidades previstas nesse contrato.

CLAUSULA SETIMA - PREGO

7.1. Pelos servigos prestados neste contrato, a PPSA pagara a CONTRATADA o valor total
estimado de até R$ 983.339,86 (novecentos e oitenta e trés mil, trezentos e trinta e nove reais
e oitenta e seis centavos), observadas as condi¢cbes da CLAUSULA NONA deste instrumento,
pelos servigos de planejamento, organizagao e realizagao do 1° Concurso Publico de Provas
da PPSA, para selecado de candidatos para provimento de cargos vagos de Nivel Superior,
com o fornecimento completo de recursos materiais € humanos e a execugao de todas as
atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboracéo, impresséo, aplicagdo e
correcdo das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugcdo dos
servigos, apos aprovagao da Comissdo de Concurso Publico da PPSA dos servigos
efetivamente prestados.

7.2. O valor acima estipulado inclui eventuais valores da folha de pagamento, encargos sociais
e trabalhistas, assisténcia médica, encargos e contribui¢cdes parafiscais devidos em fungao
do cumprimento do contrato, inclusive rescisbes contratuais, despesas financeiras,
operacionais e administrativas, e quaisquer outras despesas decorrentes deste contrato e da
prestacéo de servigos que constitui seu objeto.

7.3. O pagamento, pela PPSA, da diferenga apurada, em favor da CONTRATADA, sera paga
em parcela unica em até 30 (trinta) dias conforme item 9.1.3 deste contrato.

CLAUSULA OITAVA — MATRIZ DE RISCOS

8.1. Tendo como premissa a obtencdo do melhor custo contratual mediante a alocagdo do
risco a parte com maior capacidade para geri-lo e absorvé-lo, identificam os riscos decorrentes
da relagdo contratual e, sem prejuizo de outras previsdes contratuais, estabelecem os
respectivos responsaveis na Matriz de Riscos constante do Anexo | deste contrato.

8.2. E vedada a celebracdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na
Matriz de Riscos, como de responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - CONDIGOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO

9.1. A CONTRATADA se compromete a organizar e executar as atividades relativas aos
servigos técnico-especializados descritos neste contrato, pelos valores a seguir expostos,
conforme o numero de inscrigdes efetivadas:



QTD. DE VALOR POR VALOR QE
FAIXA DE INSCRITOS ICANDIDATOS CANDIDATO ARRECADACAO NA TOTAL
MAXIMA NA FAIXA FAIXA
Até 4.000 4.000 RS 89,00 RS 356.000,00 RS 356.000,00
De 4.001 até 6.000 2.000 RS 84,55 RS 169.100,00 RS 525.100,00
De 6.001 até 8.000 2.000 RS 80,32 RS 160.645,00 RS 685.745,00
De 8.001 até 10.000 2.000 RS 76,31 RS 152.612,75 RS 838.357,75
De 10.001 até 12.000 2.000 RS 72,49 RS 144.982,11 RS 983.339,86
Acima de 12.001 - RS 68,87 - -

9.1.1. Os servigos objeto deste contrato serao custeados pelos valores arrecadados com as
taxas de inscricdes, bem como, caso necessario, conforme hipétese estabelecida no item
9.1.1.3 abaixo, por recursos proprios da PPSA.

9.1.1.1. ACONTRATADA sera responsavel pela arrecadacao das taxas de inscricdo, devendo
fornecer a PPSA todas as informagbes necessarias para o monitoramento do processo de
arrecadacéao.

9.1.1.2. Na hipétese de o montante arrecadado com as taxas de inscrigao ser inferior ao valor
fixo estipulado na coluna Total da tabela do item 9.1, na faixa de até 4.000 inscritos, a PPSA
devera arcar com a diferencga.

9.1.1.3. Na hipotese de o montante arrecado com as taxas de inscrigao ser superior ao valor
estipulado na coluna Total, conforme linhas da tabela do item 9.1, a diferenca sera revertida
a PPSA, sendo o montante correspondente calculado pela diferencga entre o valor arrecadado
com as inscrigdes e os valores devidos a CONTRATADA, de acordo com a coluna Faixa de
Inscritos correspondente, da tabela constante do item 9.1.

9.1.1.3.1. A diferenga a favor da PPSA devera ser depositada em até 20 (vinte) dias uteis,
contados apos a divulgagdo do resultado final do concurso publico, na conta corrente
n°® 9562-1, da Agéncia n° 2234-9 do Banco do Brasil, razdo social EMPRESA BRASILEIRA
DE ADMINISTRACAO DE PETROLEO E GAS NATURAL S.A. — PRE-SAL PETROLEO S.A.
— PPSA e CNPJ n°® 18.738.727/0001-36.

9.1.1.4. Na hipotese de haver um numero de inscrigdes superior a 12.000 inscritos, o valor
total sera fixo, no valor de R$ 983.339,86 (novecentos e oitenta e trés mil, trezentos e trinta e
nove reais e oitenta e seis centavos).

9.1.2. Na hipotese prevista no item 9.1.1.3, a nota fiscal da CONTRATADA devera
apresentar o valor da diferenga apurada.

9.1.3. Apos a aprovagao dos documentos de cobranga pela PPSA, o pagamento a
CONTRATADA sera efetuado por meio de boleto bancario, no prazo de até 30 (trinta) dias a
contar da data de aprovacao dos referidos documentos.



9.1.4. Em caso de divergéncia, auséncia de informacbes necessarias ou erro nos
documentos de cobranca, estes serdo devolvidos a CONTRATADA, acompanhados da
devida justificativa. O pagamento ficara pendente até que medidas corretivas sejam adotadas
pela CONTRATADA, e o0 novo prazo para pagamento comegara a contar a partir da
reapresentagcao do documento fiscal corrigido, sem que isso acarreta qualquer 6nus para a
PPSA.

9.2. Aprovados os documentos de cobranca pela PPSA, o pagamento sera feito a
CONTRATADA por meio de boletos de pagamento. Os documentos de cobranga divergentes,
sem as informagdes necessarias ou com erro, serdo devolvidos a CONTRATADA com
indicagdo do motivo da devolugdo e o pagamento ficara pendente até que sejam
providenciadas as medidas saneadoras por parte da CONTRATADA. Deverdo ser
reapresentadas apoés terem sido efetuadas as devidas corre¢cdes, quando serao consideradas
para efeito de pagamento. Nesta hipoétese 0 novo prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
reapresentagao do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para a PPSA.

9.3. O processamento dos pagamentos observara a legislagao pertinente a liquidacéo da
despesa publica.

9.4. Os documentos de cobranca serdo emitidos em uma via e apresentados, para fins de
pagamento, perante a pessoa juridica abaixo identificada:

Pré-Sal Petréleo S.A. — PPSA

Geréncia de Controle Contabil e Financas

Av. Rio Branco n° 1, 4° andar — Centro

CEP 20090-003

Rio de Janeiro — RJ

CNPJ: 18.738.727/0002-17 — Inscrigdo Municipal: 0.631.898-3/Estadual: 87.007.847
Endereco: Avenida Rio Branco, 1 — 4° andar — Centro — RJ — 20.090-003

Ref.: Contrato n° CT-PPSA-031/2024

Nota: A Nota Fiscal de Servigos Eletronica — NFSe e o boleto bancario de pagamento
deverao ser enviados para o enderego eletronico: financeiro@ppsa.gov.br.

9.5. Os documentos de cobrancga deverao conter o valor das retengdes tributarias, nos termos
da legislacado vigente, exceto nos casos em que a CONTRATADA comprovar, na forma
prevista em lei, ndo lhe serem aplicaveis tais retengdes.

9.6. Para que a PPSA cumpra com suas obrigagdes, dentro dos prazos estabelecidos,
relativas ao pagamento dos documentos de cobranca, a CONTRATADA devera observar
ainda as disposi¢des abaixo:



9.6.1. As praticas adotadas pela PPSA para com seus fornecedores para fins de faturamento
e emissdo de Notas Fiscais sdo:

a) Documentos fiscais emitidos por fornecedores deverao ser entregues nas dependéncias
da PPSA ou enderegados para o0 enderego eletrdnico financeiro@ppsa.gov.br,
acompanhados de boletos de pagamento, dentro do proprio més de sua emissao;

b) No caso de Notas Fiscais de Servicos Eletronicas — NFSe relativas a mercadorias (DANFE),
solicitamos o envio do arquivo XML correspondente para o enderegco eletrénico
financeiro@ppsa.gov.br, conforme exigéncia da legislagao; e

c) Documentos fiscais emitidos em desacordo com as instrugdes acima ndo seréo
recepcionados pela PPSA, devendo ser cancelados pelo emissor.

9.6.2. Nos documentos de cobranca deverao constar a discriminagdo dos impostos, taxas,
contribuigbes parafiscais incidentes sobre o faturamento, conforme previsto na legislagao em
vigor, bem como o nimero e o objeto deste contrato, ndo se admitindo, portanto, documentos
que fagam referéncia a diversos instrumentos contratuais;

9.6.3. A PPSA efetuara a retencado de impostos, taxas e contribuicbes, quando devidos na
fonte, em conformidade com a legislacdo em vigor;

a) Aretengédo do ISS, quando aplicavel, sera realizada de acordo com as disposigdes dos Art.
3° e 6° da Lei Complementar Federal 116/2003 e do Art. 7° do Decreto Municipal n°
10.514/1991 (Regulamento ISS Rio de Janeiro/RJ). A retengéo sera de acordo com o codigo
de servigo prestado que devera ser indicado na nota fiscal.

9.6.4. Os pagamentos decorrentes deste contrato serdo efetivados pela PPSA,
obrigatoriamente, por meio de boleto bancario.

a) Fica vedado o desconto ou o endosso de duplicatas extraidas com base neste contrato,
ndo se responsabilizando a PPSA por seu pagamento, se verificado dito desconto ou
endosso. Em qualquer hipétese, a PPSA nao se responsabilizara por acréscimos, bancarios
ou ndo, no valor das duplicatas, seja a titulo de juros, comissdo, taxas de permanéncia e
outros;

b) Em caso de erro ou duvidas nos documentos de cobranga que acompanham o pedido de
pagamento, a PPSA podera, a seu exclusivo critério, pagar apenas a parcela nao
controvertida no prazo contratual.

b.1) A partir da comunicagao formal da PPSA, que sera parte integrante do processo de
pagamento relativo a parcela restante, fica interrompido o prazo de pagamento até a solugao
final da controvérsia, quando sera reiniciado o prazo de pagamento contratual.



9.6.5. O ndao cumprimento, pela CONTRATADA, do disposto nos subitens deste item 9.6, no
que for aplicavel, facultara a PPSA a devolver o documento de cobranga nos termos do item
9.2 deste contrato.

9.7. A CONTRATADA nao devera acumular faturamentos, efetivando-os na periodicidade
estipulada nesta Clausula Nona.

9.8. A PPSA nao se responsabiliza por qualquer despesa bancaria, nem por qualquer outro
pagamento ndo previsto neste contrato.

9.9. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela PPSA encargos moratérios a taxa nominal de
6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

9.10. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos
moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; | = indice de compensagao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da
prestacdo em atraso.

CLAUSULA DECIMA - DEDUGOES

10.1. A PPSA podera deduzir, de quaisquer créditos da CONTRATADA, decorrentes deste
contrato, débitos, ressarcimentos, indenizacbes ou multas por ela incorridas, desde que
respeitado o direito ao contraditorio.

10.2. Tais débitos, ressarcimentos, indenizagdes ou multas s&o, desde ja, considerados, pelas
partes, no que for cabivel, como dividas liquidas e certas, cobraveis mediante execugao
forgada, constituindo este contrato titulo executivo extrajudicial (cf. art. 784, inciso lll, do
Cddigo de Processo Civil).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO

11.1. O presente contrato sera executado sob a fiscalizacdo e acompanhamento da Comissao
de Concurso designada pela PPSA. Essa Comissao se incumbira de fazer pedidos, receber
e atestar os documentos de cobranga, bem como observar o fiel cumprimento do contrato,
nos termos dos arts. 126 e 127, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da PPSA
(“RILC-PPSA”), sendo certo que essa fiscalizagdo nao reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por danos causados a PPSA, ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo
na execucéo deste contrato.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTAS CONTRATUAIS E SANGOES
ADMINISTRATIVAS

12.1. APPSA aplicara a CONTRATADA, por atraso injustificado na execucgao do estabelecido
neste Contrato, multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso, calculado sobre
o valor contratado, até o limite maximo de 15% (quinze por cento) do valor total contratado.

12.1. Com fundamento no Art. 129 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes -
RILC, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
PPSA, inexecugdo parcial ou inexecugdo total da obrigagdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Multa de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor contratado em caso de atraso na
execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia
e a critério da PPSA, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéao total da obrigagdo assumida,
sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na execucgéo do

objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”’, ou de inexecugdo parcial da
obrigacdo assumida; ou

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecugdo total da
obrigagado assumida.

12.1.3. Suspensao temporaria do direito de participar de licitagcdes e de contratar com a PPSA,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

12.2. A aplicagao das penalidades estabelecidas neste item ndao impede que a PPSA rescinda
unilateralmente o Instrumento Contratual, sem prejuizo do ajuizamento das agdes cabiveis.

12.3. As multas aqui previstas poderdao ser descontadas de qualquer valor devido a
CONTRATADA ou cobradas mediante processo de execugao, na forma da Lei Processual
Civil.

12.4. As sang0bes previstas na alinea “c” do item 12.1.2 poderao, também, ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que:



12.4.1 Tenham sofrido condenacgao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

12.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao; e

12.4.3. Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a PPSA em virtude de atos
ilicitos praticados.

12.5. Aplicam-se as disposi¢des do Capitulo II-B do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-
Lei n° 2.848/1940 (Codigo Penal), nos termos da Lei n® 14.133/2021, conforme previsto na
Lei n® 13.303/2016 (Lei das Estatais).

12.6. As sangdes serao registradas e publicadas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF (“SICAF”).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGAGOES FISCAIS

13.1. Todos os tributos, encargos e contribuicdes parafiscais eventualmente devidos pela
execugdo do objeto deste contrato correm por conta exclusiva da CONTRATADA, que
também se responsabiliza pelo perfeito e exato cumprimento de todas as obrigagbes e
formalidades que a lei a ela atribua.

13.1.1. Os tributos e contribui¢des, quando devidos na fonte, serdo retidos na forma da lei,
fazendo-se os pagamentos a CONTRATADA por seu valor liquido.

13.1.2. Caso sejam criados, apds a data-base da proposta, novos tributos, encargos ou
contribuigbes parafiscais ou modificadas a base de calculo e/ou aliquotas dos atuais, de forma
a aumentar ou diminuir o 6nus da CONTRATADA, com repercussao na economia contratual,
sera o preco revisado de modo a cobrir as diferengcas comprovadas decorrentes dessas
alteracoes.

13.1.3. A CONTRATADA, nao obstante o acima disposto, obriga-se, caso venha a ser
autuada pela Fazenda Federal, Estadual ou Municipal, no que concerne ao objeto deste
contrato, a defender-se com empenho e zelo perante as autoridades competentes.

13.1.4. Face ao disposto no item 13.1, a PPSA nao se responsabiliza pelo ressarcimento de
quaisquer multas, correcao monetaria, penalidades, juros e outras despesas resultantes da
ndo observancia de obrigagdes tributarias, trabalhistas e previdenciarias, pela
CONTRATADA.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRAZOS DE EXECUGAO E DE VIGENCIA DO
CONTRATO

14.1. O prazo de execugdo do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato.

14.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos,
contados da data de sua assinatura.

14.3. Os prazos de execugao e vigéncia poderao ser prorrogados nos limites previstos no
RILC-PPSA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — VALOR E ORGAMENTO

15.1. Da-se ao presente contrato o valor total estimado de R$ 983.339,86 (novecentos e
oitenta e trés mil, trezentos e trinta e nove reais e oitenta e seis centavos), conforme valores
ofertados na tabela de pregos do item 9.1 deste contrato e da proposta IDCAP S/N°, de
11/09/24, da CONTRATADA.

15.2. A despesa com a contratagdo de que trata o objeto deste contrato encontra amparo
orcamentario no PDG 2025, na rubrica 2.205.900.000 — Servigos de Terceiros — Outros
Servigos de Terceiros - Realizagao de Processo Seletivo Publico (concurso).

15.3. A PPSA podera solicitar, em caso de suas novas necessidades de trabalho, acréscimos
ou suspensdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

16.1. Todas as informagbes decorrentes da prestacdo dos servigcos relacionados ao objeto
contratual serdo consideradas “Informagbdes Confidenciais” e serao objeto de sigilo, salvo se
expressamente estipulado em contrario pela PPSA.

16.2. A CONTRATADA se compromete a guardar confidencialidade e a nao utilizar qualquer
tipo de Informagéao confidencial para propdsitos estranhos aqueles definidos neste contrato.

16.3. A CONTRATADA se compromete a adotar as medidas necessarias para que seus
diretores, empregados, prepostos ou prestadores de servicos que estejam, direta ou
indiretamente, envolvidos com a prestacéo de servigos do objeto deste contrato, que precisem
conhecer a Informagao confidencial, mantenham sigilo sobre ela, adotando todas as
precaucdes e medidas para que para que as obrigacdes oriundas desta clausula sejam
efetivamente observadas.

16.4. A obrigacao de confidencialidade é permanente e se mantera em vigor durante o prazo
de vigéncia deste instrumento e apds o seu término.



16.5. A divulgagéo de qualquer Informagédo Confidencial somente sera possivel mediante
prévia e expressa autorizagao por escrito da PPSA ou quando requerida pelas Autoridades
Governamentais, Administrativas e/ou Judiciarias e, neste caso, a CONTRATADA devera
reportar o fato imediatamente a PPSA.

16.6. O nao cumprimento da obrigagdo de confidencialidade estabelecida nesta clausula
sujeitara a CONTRATADA ao pagamento das perdas e danos comprovadamente sofridos
pela PPSA, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis decorrentes de sua violagao.

16.7.A CONTRATADA obriga-se a devolver, a PPSA, todo os materiais e arquivos que
contenham informagdes confidenciais, tao logo sejam solicitados, ou ocorra a resciséo, ou o
término da vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CESSAO, SUBCONTRATAGAO E DAGAO EM GARANTIA

17.1. Ficam expressamente vedadas a cessao e a dagcao em garantia deste contrato.

17.2 Os servigos que, por sua natureza, possam ser subcontratados nao alteram ou
transferem a relagéo juridica entre a PPSA e a CONTRATADA, cabendo a essa ultima a
responsabilidade pela qualidade dos servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO

18.1. A rescisao contratual sera pautada pelos artigos 118 a 121 do RILC-PPSA.

18.2. Havendo a manifestacdo de resiligdo bilateral do contrato a ser celebrado entre a
CONTRATADA e a PPSA, desde que presentes os requisitos do inciso Il (por acordo entre
as Partes, reduzida a termo no processo da Licitacdo, desde que haja conveniéncia para a
PPSA) e do paragrafo unico (a rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da Entidade Competente), ambos do art. 118 do RILC-
PPSA.

CLAUSULA NONA - NOVAGAO

19.1. A ndo utilizagéo, pela PPSA, de quaisquer dos direitos a ela assegurados neste contrato
ou na lei, ou a n&o aplicagao de quaisquer sangdes neles previstas, ndo importa em novagao
quanto a seus termos, ndo devendo, portanto, ser interpretada como renuncia ou desisténcia
de aplicagao ou de acdes futuras. Todos os recursos postos a disposicdo da PPSA, neste
contrato, serdo considerados como cumulativos e n&o alternativos, inclusive em relagao a
dispositivos legais.



CLAUSULA VIGESIMA - FORO E LEGISLAGAO

20.1. O foro competente para qualquer agdo ou execug¢ao decorrente deste contrato é o da
Justica Federal, Segéo Judiciaria do Distrito Federal. Este contrato € regido em todos os
termos e condigbes constantes do RILC-PPSA, notadamente no tocante as eventuais
omissodes, pelas Leis n° 13.303/2016 e 14.133/2021, quando aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ANEXOS

21.1. Anexo | — Matriz de Riscos;

21.2. Anexo Il — Planilha de Precos;

21.3. Anexo Il = Termo de Referéncia — TR.DAFC.012/2024;
21.4. Anexo IV — Descrigao Sumaria dos Cargos;

21.5. Anexo V — Cronograma Base.

E, POR ESTAREM ASSIM JUSTAS E CONTRATADAS, as partes assinam digitalmente o
presente contrato, que passa a ter validade a partir da data da ultima assinatura digital neste
instrumento.

Rio de Janeiro, (data da ultima assinatura eletrénica)

TABITA YALING CHENG Assinado de forma digital por Samir Passos ’;Zi‘g:i‘?rdpea:g:fw‘jﬂta'
TABITA YALING CHENG

LOUREIRO:1105032876 | opeipo:11050328760 A d Dados: 2024.10.31

O Dados: 2024.10.31 09:47:30 -03'00' Wa 09:34:43 -03'00'

EMPRESA BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO DE PETROLEO E GAS NATURAL S.A. -
PRE-SAL PETROLEO S.A. - PPSA
GUSTAVO st o e
SAGRILLO DOS 5,00 ssmseiotivi oo,
SANTOS: 1120760 f & o e sanero
7711 DR o o

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO - IDCAP
Gustavo Sagrillo dos Santos, brasileiro

CPF: 112.076.077-11

Testemunhas:
JES'EL GOMES Assinado de forma digital por
RIBEIRO JESIEL GOMES RIBEIRO

FILHO:01085367770

Fl LHOO'I 085367770 Dados: 2024.10.28 17:24:50 -03'00"

Chancela Conjur/PPSA:

Assinado de forma digital por ARTUR WATT NETO
ARTU R WA-I—I- N ETO Dados: 2024.10.29 15:41:51 -03'00"




Anexo | - CONTRATO N° CT.PPSA.031/2024 — Matriz de Riscos

Categoria do ot Gt Medidas Alocacdo do
Risco ¢ . Mitigadoras Risco
Alteracdo de enquadramento tributario, em razdo do | Aumento ou
resultado ou de mudanca da atividade empresarial, | diminuicdo do | Planejamento
o o Contratada
3 bem como por erro do Contratado na avaliacdo da lucro do tributario
Risco da i
i hipétese de incidéncia tributana. Contratado
Atividade
Emprt ial I a ionai
presarial | Elevacdo qu custos operacionais para o PR
desenvolvimento da atividade empresarial em geral .
o A - h custo do Planejamento
e para a execucdo do objeto em particular, tais b Contratada
2 produto e/ou empresarial
como aumento de preco de insumos, prestadores i
; % do servico
de servico e mdo de obra.
Fatos retardadores ou impeditivos da execucgodo | /umentodo .
P 3 Syl A custo do Planejamento
Contrato proprios do risco ordinario da atividade ) Contratada
2 5 produto e/ou empresarial
) empresarial ou da execucdo )
Risco do servico.
atinente ao 3
T;,mpo de Fatos retardadores ou impeditivos da execucdo do
Execucdo Contrato que ndo estejam na sua alea ordinaria, Aumento do
tais como fatos do principe, caso fortuito ou de custo do Revisdo de PPSA
forca maior, bem como o retardamento determinado | produto e/ou preco
pela PPSA, que comprovadamente repercuta no do servico.

preco do Contratado




Anexo Il - CONTRATO N° CT.PPSA.031/2024 — Planilha de Precgos

QTD. DE VALOR DE
FAIXA DE INSCRITOS CANDIDATOS yaLOREOR ARRECADACAO NA TOTAL
- CANDIDATO
MAXIMA NA FAIXA FAIXA
Até 4.000 4.000 RS 89,00 RS 356.000,00 R$ 356.000,00
De 4.001 até 6.000 2.000 RS 84,55 RS 169.100,00 R$ 525.100,00
De 6.001 até 8.000 2.000 RS 80,32 RS 160.645,00 RS 685.745,00
De 8.001 até 10.000 2.000 RS 76,31 RS 152.612,75 RS 838.357,75
De 10.001 até 12.000 2.000 R$ 72,49 RS 144.982,11 RS 983.339,86
Acima de 12.001 - RS 68,87 - -

Nota 1: Os valores das taxas de inscri¢ao serédo arrecadados pelo IDCAP.

Nota 2: Para definigdo do niumero de inscritos, na coluna Faixa de Inscritos da tabela acima,
também devem ser incluidas as inscrigdes isentas.

Nota 3: O valor a ser repassado ao IDACP ou a PPSA, conforme o caso, de acordo com os
valores da coluna Total da tabela acima, como remuneragdo pelos servigos prestados
constantes dessa proposta, somente sera conhecido apds o término das inscrigcdes.

Nota 4: Na hipétese de o montante arrecadado com as taxas de inscricao ser inferior ao valor
devido estipulado conforme célculo da tabela acima, a PPSA devera arcar com a diferenga.
Nesta hipétese, o IDCAP apresentara nota fiscal com o valor da diferenca apurada e, apos a
aprovagao dos documentos de cobranga pela PPSA, o pagamento ao IDCAP sera efetuado
por meio de boleto bancario, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de aprovagao
dos referidos documentos.

Nota 5: Na hipotese de o montante arrecado com as taxas de inscricao ser superior ao valor
devido estipulado conforme calculo da tabela acima, a diferencga sera revertida a PPSA, sendo
depositada em até 20 (vinte) dias uteis, contados apds a divulgagao do resultado final do
concurso publico, em conta corrente informada pela PPSA.
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