PPSA TERMO DE REFERENCIA

PRE-SAL PETROLEO S/A

Titulo: CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DESTINADOS AO
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DO 12 CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE | Emissdo: 13/09/2024
RESERVA DA PRE-SAL PETROLEO S.A. (PPSA). Versdo: 01

Numero: DAFC. 012/2024

1. OBIETIVO

1.1. Contratacdao de empresa para prestacdo de servicos especializados de planejamento,
organizacao e realizacdo do 12 Concurso Publico de Provas da PPSA, para selecdo de
candidatos para provimento de cargos vagos de Nivel Superior, com o fornecimento
completo de recursos materiais e humanos e a execucdo de todas as atividades envolvidas
e correlatas, em especial com a elaboracdo, impressdo, aplicacdo e corre¢do das provas,
assim como toda e qualquer logistica necessaria a execu¢ao dos servicos.

1.2. A realizacdo do Concurso Publico de Provas sera para provimento de 100 (cem) vagas e
formacdo de cadastro reserva, para os seguintes cargos: (i) Advogado; (ii) Analista de
Gestdo Corporativa; (iii) Analista de Tecnologia da Informacado; e (iv) Especialista em

Petréleo e Gas.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. O Estatuto Social da Empresa Brasileira de Administragao de Petréleo e Gas Natural S.A —
Pré-Sal Petroleo S.A. (“PPSA”), aprovado na Reunido da Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordindria realizada em 29 de abril de 2022, disp&e, no art. 99, que:
“Art. 99. A admissdo de empregados serd realizada mediante prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observadas as normas especificas editadas pela Diretoria
Executiva.
Paragrafo Unico. Nos concursos referidos no caput, a PPSA poder3
exigir, como critério de selecdo, titulos académicos e experiéncia
profissional minima ndo superior a 10 (dez) anos na drea na qual o
candidato pretenda desempenhar suas atividades.”
2.2. Nesse mesmo sentido, é o estabelecido no art. 13 da Lei n° 12.304/2010 (Lei de cria¢do
da PPSA):
“Art. 13. O regime de pessoal da PPSA serd o da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de

maio de 1943, condicionada a contratagdo a prévia aprovagdo em
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3.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

3.1.

concurso publico de provas ou provas e titulos, observadas as

normas especificas editadas pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo unico. Nos concursos referidos no caput, a PPSA poderd

exigir, como critério de selecdo, titulos académicos e experiéncia

profissional minima, ndo superior a 10 (dez) anos, na drea na qual

o candidato pretende desempenhar suas atividades.”
A Secretaria de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais (“SEST”), emitiu a
Portaria SEST/SEDDM/ME N2 5.750, de 28 de junho de 2022, que estabeleceu o limite do
qguadro de pessoal da PPSA em 163 (cento e sessenta e trés) vagas.
Atualmente, a PPSA conta com 63 (sessenta e trés) cargos em comissdo, o que deixa
disponiveis 100 (cem) vagas para empregados efetivos, a serem preenchidas por meio de
concurso publico.
A realizacdo desse concurso publico tem como objetivo fortalecer a capacidade
institucional da PPSA, contribuindo como aumento do seu desempenho e produtividade,
conseguinte que permitird o cumprimento de sua missdo e o alcance da visdo da Empresa.
O presente concurso publico visa o provimento de 100 (cem) vagas efetivas, além das que
possam surgir até a publicacdo do edital, bem como a formacao de cadastro de reserva.
O prazo de validade do concurso sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo. Essa medida leva em conta possiveis desisténcias dos candidatos
aprovados no momento da convocagdo e a rotatividade de pessoal, que podera abrir
novas vagas no decorrer da validade do concurso.
Portanto, a contratagdo de uma entidade para conduzir o concurso publico é essencial
para garantir a conformidade com as disposi¢Ges legais e estatutarias que regem a PPSA,
conforme o art. 99 do Estatuto Social e o art. 13 da Lei 12.304/2010. Essa medida ndo
apenas assegura a transparéncia e a imparcialidade do processo seletivo, mas também é
crucial para que a PPSA preencha as 100 (cem) vagas efetivas com profissionais
qualificados, garantindo a eficiéncia operacional e a continuidade de suas atividades
estratégicas. Com isso, a empresa estara mais bem equipada para cumprir sua missao
institucional e alcancar os objetivos de desempenho e produtividade estabelecidos,

fortalecendo sua posicdo no setor.

ESPECIFICACAO DA CONTRATAGAO E ESCOPO DOS SERVICOS

A contratada serd responsdvel por executar todos os servicos necessarios para a

realizacdo do concurso publico, incluindo, mas nao se limitando a:

a) elaboragdo da minuta de Edital de Abertura;
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b)

d)

e)

j)

k)

p)

a)

processamento dos pedidos de impugnacdo do edital e encaminhamento, aos candidatos, da
resposta da Comissdo do Concurso;

envio dos documentos, devidamente formatados, para fins de publicagcdo no Diario Oficial da
Unido, e divulgacdo da publicacdo no site da Contratada;

execucdo das etapas de inscricdo e comprovagao dos requisitos de acessibilidade e inclusdo
social;

realizacdo dos procedimentos bancdrios necessarios ao processamento do recolhimento dos
valores pagos pelos candidatos a titulo de inscricdo, devendo disponibilizar a PPSA as
informacgdes pertinentes;

gerenciamento e controle de pagamentos das taxas de inscri¢ao;

analise e resposta aos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do concurso;
analise e resposta aos pedidos de atendimento especial formulados por candidatos;
disponibilizacdo de tecnologias e condi¢des assistivas imprescindiveis, razodveis e adequadas a
participacdo dos candidatos com atendimento especial deferido, ressalvadas aquelas que o
candidato com deficiéncia ja utilize;

execucdo dos procedimentos de elaboracdo, impressao, aplicagdo, fiscalizacdo e corre¢do das
provas objetivas e discursivas;

designacdo prévia dos membros da banca examinadora responsaveis pela elaboracgdo e pela
correcdo das provas objetivas e discursivas, escolhidos entre profissionais com notdria
especializacdo na respectiva area de conhecimento;

realizacdo das demais etapas eliminatorias e classificatdrias do Concurso Publico;

elaboragdo dos editais de convocagdo e de resultado das avaliagdes e das etapas do certame,
inclusive do resultado final, e seu encaminhamento a Comissao do Concurso, em meio fisico ou
digital, para validagdo e publicagdo;

avaliagdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional, nos termos do art. 52 do
Decreto n2 9.508/2018, a qual verificara se o candidato se enquadra ou ndo como pessoa com
deficiéncia (PCD);

formacdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta de 3 (trés) profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, entre os quais um
devera ser médico, e 3 (trés) representantes da carreira a que concorrera o candidato;
procedimento de heteroidentificacio dos candidatos negros nos termos da Instrucdo
Normativa MGl n2 23, de 25 de julho de 2023, para todos os candidatos concorrentes as vagas
reservadas com base na Lei n2 12.990/2014, aprovados nas fases do certame;

formacdo da comissdo de heteroidentificagdo, composta de 5 (cinco) integrantes e seus

suplentes, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, capacitados e com
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r)

s)

u)

v)

w)

y)

reconhecida atuacdo na tematica de promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao
racismo;

disponibilizacdo de servicos de informagdo e canais de atendimento ao candidato nas
modalidades presencial e a distancia (telefone, e-mail e chat), assegurada a oferta de
ferramentas assistivas e de pessoal capacitado para atendimento prioritdrio e adequado as
pessoas com deficiéncia;

reaplicacdo de provas ou refazimento de qualquer fase ou etapa do concurso, as suas expensas,
no total ou em parte, quando se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao, por ordem judicial ou decisdao fundamentada e escrita da PPSA, assegurados, neste
Ultimo caso, o direito ao contraditério e a ampla defesa;

substituicdo de examinador, avaliador ou envolvido direta ou indiretamente na realizacdo de
qgualquer ato ou fase do concurso que estiver em situacdo de impedimento ou suspeicdo ou
gue ndo possuir a qualificacdo minima exigida;

escolha e disponibilizacdo de locais adequados para a realizacdo das provas e dos exames,
proprios ou de terceiros e em numero suficiente para o universo de candidatos inscritos;
encaminhamento, a Comissao do Concurso, em meio fisico ou digital, antes da publicacdo do
edital de convocacdo para a fase ou etapa, da relacdo dos locais selecionados para a realizagdo
das provas e dos exames;

promocdo da seguranca e da integridade fisica dos candidatos nos locais de prova e de exames
ou testes, durante sua realizacao;

elaboragdao e encaminhamento dos relatdrios descritivos da realizagdo de cada etapa a
Comissdo do Concurso, em meio fisico ou digital;

fornecimento de todas as informagdes solicitadas pela Comissdao do Concurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis; e

processamento e resposta aos recursos interpostos pelos candidatos.

4. DO PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E REALIZAGAO DO CONCURSO

4.1. A empresa contratada devera realizar reunido inicial com a Comissdo do Concurso, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados da assinatura do contrato, onde serdo
apresentadas as regras que disciplinardo o concurso, bem como todos os instrumentos
normativos, conteudos, regras de inscricdo, isencdo e demais informacgdes que deverdo
ser utilizadas para compor o edital e o documento de planejamento.

4.2. A contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data de realiza¢do da reunido inicial, a minuta do edital do concurso, que sera submetida
a apreciag¢do da Comissdo do Concurso, assim como o descritivo do planejamento de sua

realizacdo, a ser definido conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie,
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4.3.

discriminando todos os prazos em que as etapas do concurso deverao ser executadas e
demais aspectos necessarios. Apds a realizacdo de eventuais ajustes, a Comissdo avaliara
a nova versao para que seja viabilizado o comeco do periodo de inscri¢gdo, dando inicio ao
concurso.

O conteldo programadtico sera oportunamente elaborado pela contratada, o qual devera

ser aprovado previamente pela PPSA e compord o edital.

4.4. A seguranca do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparacdo, sera de

responsabilidade da contratada.

DOS EDITAIS E DA DIVULGAGAO

9)
h)

5.1.

O Edital e demais documentos referentes ao concurso publico deverdo ser submetidos a
apreciacdo da PPSA, que providenciara a publicacdo de todos os atos necessdrios ao

regular desenvolvimento do concurso publico, em especial:

Abertura das inscricoes;

Convocagdo para todas as etapas do concurso;

Resultados das provas;

Divulgacdo dos resultados da avaliacdo dos recursos;

Resultado da anadlise dos pedidos de isenc¢do das inscri¢oes;

Convocacdo para inspe¢des médicas dos candidatos PCD;

Divulgacdo dos resultados da avaliagdo dos recursos; e

Resultado final do concurso.

5.2.

A contratada também fard as publicagdes descritas nesse item no seu sitio eletrénico de

acompanhamento do concurso.

DA PRODUGAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

6.1.

A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu enderec¢o eletrénico o edital do
concurso e respectivo boleto para pagamento bancario por meio de cddigo de barras,

bem como ficha de inscricdo.

6.2. A contratada deverd fornecer a PPSA, para controle e acompanhamento dos

recolhimentos efetuados pelos candidatos, o acesso ao sistema informatizado ou ao

arquivo digital disponibilizado pela Instituicdo Bancaria conveniada.

DAS INSCRIGCOES E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Asinscri¢Oes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de 30 (trinta) dias

e serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereco eletronico da
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7.2.

contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao,
cujo pagamento serd efetuado via boleto bancério emitido no ato da inscrigao.

Com base em levantamento realizado pela PPSA em concurso publico similar,
considerando a equalizacao das condig¢des salariais e dos requisitos de experiéncia para

os cargos, o valor da taxa de inscri¢cdo para o 12 Concurso Publico serd o seguinte:

Cargo Taxa de Inscri¢do (RS)
Analista de Gestao Corporativa RS 100,00
Analista de Tecnologia da Informacao RS 100,00
Advogado RS 150,00
Especialista em Petrdleo & Gas RS 150,00

8. DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS

8.1.

8.2.

8.3.

As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas nas cidades do Rio de Janeiro-RJ, Sdo
Paulo-SP e Salvador-BA.

Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade
de acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e sinalizacdo para orientar a
movimentacdo dos candidatos no dia das provas.

Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive adaptados

a necessidades especiais, e bebedouros coletivos, boa iluminagao e ventilagdo adequada.

8.4. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

9. DAS VAGAS OFERTADAS E DO CADASTRO RESERVA

9.1.

O 12 Concurso Publico da PPSA tem como objeto o provimento de aproximadamente 100
(cem) vagas efetivas para os cargos de nivel superior de Advogado, Analista de Gestdo
Corporativa, Analista de Tecnologia da Informacdo e Especialista em Petréleo e Gas,
conforme disposto no Plano de Cargos e Salarios (PCS) da Empresa, vigente na época da
contratacdo. As descri¢cdes sumarias e os requisitos de formacdo para cada cargo estdo
anexos a este (TR), sendo as vagas distribuidas conforme o quadro abaixo, observadas

eventuais regras de transi¢do:

625



Advogado Juridico 4 40
Total 4 40
Planejamento Corporativo 1 5
Integridade, Riscos e Controles Internos 1 5
Comunicagdo 2 10
Controle da Produgdo 2 10
Gestdo de Projetos e Contratos 4 20
Analista de Recursos Humanos 5 25
Gestdo Administracdo Geral 4 20
Corporativa Financgas 3 15
Controle Contabil 5 25
Gestdo Tributaria, Fiscal e Paralegal 4 20
LicitacOes e Contratos 3 15
Comercializagdo de Petréleo e Gas 2 10
Total 36 180
Desenvolvimento de Sistemas 2 10
. Infraestrutura 2 10
Analista de —
. Seguranca da Informacgdo 2 10
Tecnologia da
. Governanga de Tl 1 5
Informacdo -
Projetos de Tl 1 5
Total 8 40
Avaliagdo Econ6mica de Projetos 2 20
Engenharia de Reservatdrios 5 50
Geologia de Reservatorios 4 40
Geofisica de Reservatdrios 3 30
Petrofisica 2 20
Geofisica Exploragdo 4 40
o Geologia Exploracao 4 40
Especllallsta e,m Egenharia de Pogos 5 50
Petréleo e Géas Engenharia - Instalagdes Maritimas 5 50
Engenharia Submaria, Escoamento e Elevacdo 4 40
Acompanhamento e Controle da Produgdo (Engenharia) 2 20
Engenharia de Operag¢do da Produgdo 4 40
Gestdo de Projetos e Contratos 5 50
Comercializagdo de Petrdleo e Gas 3 30
Total 52 520
TOTAL 100 780

9.2 Fica resguardada a possibilidade de alteracdo do quantitativo de vagas efetivas ofertadas,
bem como sua distribuicdo entre os cargos/areas de atuacdo, até a data de publicacdo do
Edital.

9.3 O numero de candidatos aprovados para o cadastro reserva em cada cargo/area de atuagdo
serd equivalente a 5 (cinco) vezes a quantidade de vagas disponiveis para os cargos de Analista
de Gestdo Corporativa e de Analista de Tecnologia da Informacdo e de 10 (dez) vezes a
qguantidade de vagas disponiveis para os cargos de Advogado e de Especialista em Petréleo e

Gas.
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9.4 Das vagas ofertadas do concurso, 20% serao destinadas a candidatos negros e pardos (Lei n2
12.990, de 9 de junho de 2014), e 5% serdo destinadas a pessoas com deficiéncia (Lei n2
13.146/2015, Decreto n. 2 3.298/1999 e no Decreto n? 9.508/2018, e suas alteracOes
posteriores).

9.5 As vagas oferecidas no certame sao para lota¢do no Escritério Central da PPSA, localizado na

cidade do Rio de Janeiro/RJ.

10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

11.

10.1. Do total de vagas ofertadas, por area de atuagdo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para

candidatos portadores de deficiéncia (PCD), conforme disposto no artigo 37, VIII, da Constituicdo
Federal, na Lei n2 13.146/2015, no Decreto n. 2 3.298/1999 e no Decreto n2 9.508/2018, e suas

alteracdes posteriores.

10.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei

13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as
alterag@es introduzidas pelo Decreto 5.296/2004, no art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista), no art. 1° da Lei n® 14.126/2021 e na Lei n° 14.768/2023.

10.3.Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato com deficiéncia aprovado em vaga

reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado,

se houver.

10.4. Nao existindo candidatos classificados na forma do item 10.3, a vaga correspondente serd

preenchida por candidatos classificados nas vagas de ampla concorréncia da respectiva area de

atuagao.

10.5. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira, devera ter

seu nome e a respectiva pontuagdo publicados na lista especifica para PcD e na lista de ampla

concorréncia.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

11.1. Do total de vagas ofertadas, por area de atuagao, 20% (vinte por cento) serao reservadas para

candidatos autodeclarados negros, conforme disposto na Lei n° 12.990/2014, e na Instrucdo

Normativa MGI n2 23, de 25 de julho 2023.

11.2. Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga

serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, se houver.

11.3. Ndo existindo candidatos classificados na forma do item 11.2, a vaga correspondente sera

preenchida por candidatos classificados nas vagas de ampla concorréncia da respectiva area de
atuagao.
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12,

11.4. O candidato autodeclarado pessoa negra, deverd ter seu nome e a respectiva pontuagao

publicados na lista especifica para pessoa negra e na lista de ampla concorréncia.

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

12.1. Os candidatos ndo eliminados do concurso e que concorram as vagas reservadas a pessoas
negras serdo convocados para se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo, sob
responsabilidade da contratada, destinado a confirmar a veracidade da condi¢do autodeclarada.

12.2. A comissdo de heteroidentificacdo serd composta de cinco integrantes e seus suplentes,
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, capacitados e com reconhecida

atuacao na temdtica da promoc¢ao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

13. AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

14.

13.1. Os candidatos ndo eliminados do concurso e que concorram as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serdo convocados para se submeter ao procedimento de avaliacdo biopsicossocial,
sob responsabilidade da contratada, destinado a confirmar a veracidade da condicdo
autodeclarada.

13.2. Sera formada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta de trés profissionais
indicados pela Contratada, capacitados e atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato
possuir, entre os quais um devera ser médico, e de 3 (trés) representantes da carreira a que

concorrera o candidato.

DO SALARIO INICIAL

14.1. Os salarios basicos atuais sdo os seguintes:

Cargo Salario (RS)
Analista de Gestdo Corporativa 8.240,00
Analista de Tecnologia da Informacao 9.350,00
Advogado 15.942,00
Especialista em Petrdleo & Gas 19.610,00

14.2. Os candidatos admitidos terdo direito ao saldrio, beneficios e vantagens vigentes no momento

da sua admissao.
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15. DAS FASES E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O concurso publico se desenvolverd de acordo com as seguintes fases e etapas, sucessivas ou

concomitantes:

Fase/Etapa

Cargo/Especialidade/Publico-alvo

Tipo

Publicacao do Edital

Inscrigdes

Todos os interessados

Preliminar

Prova objetiva

Todos os cargos

Eliminatodria e Classificatéria

Provas discursiva

Advogado

Especialista em Petréleo e Gas

Eliminatodria e Classificatéria

Procedimento de
Heteroidentificacdo e
Avaliagao Biopsicossocial

Candidatos autodeclarados pretos e
pardos (PPP), pessoa com deficiéncia
(PCD)

Declaratéria e Eliminatéria

Resultado Final

Todos os cargos

Final

15.2. As provas deverdo ser realizadas em etapa Unica, cujas fases sdo de carater eliminatério e

classificatdrio, sendo: 12 Fase - Provas objetivas para todos os cargos e 22 Fase - Prova Discursiva

para os cargos de Advogado e Especialista em Petrdéleo e Gas. Ndo havera Prova de Titulos.

15.3. 12 Etapa — Provas Objetivas

15.3.1. As provas objetivas serdo constituidas de 60 questdes, sendo:

e 10 (dez) questdes de lingua portuguesa;

e 10 (dez) questdes de lingua inglesa;

e 40 (quarenta) questdes de conhecimento especifico por area de atuacgdo, de

acordo com o conteldo programatico de cada cargo.

15.3.2. Serd eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 30% em qualquer

disciplina e menos de 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo da Prova Objetiva,

independentemente do cargo escolhido.

15.4. 22 Etapa — Provas Discursivas

15.4.1. As provas discursivas serdo aplicadas concomitantemente com a prova objetiva para os

cargos de Advogado e de Especialista em Petrdleo e Gas.

15.4.2. Para a 22 etapa do certame, a instituicdo organizadora deverd elaborar 2 (dois) modelos

de prova sendo: 1 (um) modelo de prova discursiva para o cargo de Advogado e 1 (um)

modelo de prova discursiva para o cargo de Especialista em Gestdo de Petrdleo e Gas.

15.4.3. Para os cargos de Advogado e Especialista em Petréleo e Gas, sera considerado habilitado

para a correcao da prova discursiva o candidato que obtiver aproveitamento na Prova

Objetiva conforme item 15.3.2.
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15.4.4. A Prova Discursiva para os cargos de Advogado e Especialista em Petréleo e Gas, sera
composta por 2 (duas) questdes, sendo 1 (uma) na lingua portuguesa e 1 (uma) na lingua
inglesa, em temas relacionados aos conhecimentos especificos do cargo, valendo 50
(cinquenta) pontos cada, totalizando 100 (cem) pontos.

15.4.5. As provas discursivas destinam-se a avaliar a capacidade do candidato de expor ofs)
assunto(s) proposto(s) com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade. Além
disso, serdo considerados a organiza¢do do texto, a habilidade de andlise e sintese dos
fatos e ideias apresentados e, ainda, a correcao gramatical na redacao

15.4.6. O numero de provas discursivas corrigidas por cargo/area de atuacdo serd igual a 5 (cinco)
vezes 0 quantitativo do respectivo cadastro de reserva, respeitados os empates na ultima
posicao.

15.4.7. Serd eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total da pontuacdo da Prova Discursiva.

15.5. A duracdo das provas e o turno de aplicacdo destas serdo definidos no edital do concurso.

15.6. As provas deverdo conter questdes inéditas que serdo elaboradas pela banca examinadora,
altamente especializadas e responsdveis pela avaliacdo do conhecimento e habilidades dos
candidatos, abrangendo as capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e avaliacdo,
devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizacao.

15.7. A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, indicados no
formulario de inscricdo.

15.8. Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questdes de modo a assegurar
gue nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

15.9. As questles elaboradas deverdo compor um banco que permita o seu embaralhamento
aleatério, por sistema de processamento computadorizado, de moda a permitir, no minimo,3
(trés) tipos de gabaritos diversificados para cada cargo.

15.10.Devera ser adotado mecanismo de seguranca de identificacdo do candidato que permita a
contratada, no momento da convocagdo para a posse, a andlise e emissdo de laudo para
comprovar se o candidato é o mesmo que realizou a prova.

15.11.As folhas de respostas das questdes das provas objetivas e das provas discursivas deverdo ser
personalizadas e identificadas por meio de mecanismo de seguranca.

15.12.0 preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a caneta.

15.13.0 caderno de questbes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao e a legibilidade,

utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.
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15.14.A correcdao das provas discursivas devera obedecer aos critérios de imparcialidade e de

impessoalidade, inclusive com o processo de nao identificacdo dos candidatos.

15.15.0s cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instru¢cdes necessarias

a realizagdo da prova.

15.16.A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questoes,

produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

15.17.Todo material impresso deve ser produzido em local grafico com acesso restrito a equipe da

contratada, vedado qualquer meio de divulgacdo e/ou acesso a pessoal externo.

15.18.0s gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos eletrénicos da

contratada e da PPSA, conforme data a ser oportunamente definida.

16. DO PESSOAL

16.1. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a

fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da

participacdo de parentes, até terceiro grau, no certame e ndo possuir qualquer vinculo

profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatérios para concursos.

16.2. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o

atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.

16.3. Acontratada devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuarao na aplicagdo dos instrumentos

de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos

candidatos.

16.4. A contratada devera dimensionar e disponibilizar as equipes para aplicagdo das provas,

compondo-a com a seguinte estrutura minima:

a)

b)

Fiscais em numero suficiente, proporcional ao nimero de inscritos, sendo, no minimo,
2 (dois) por sala;

1 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal;

Fiscais em numero suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao
bebedouro;

Fiscais em numero suficiente para recebimento de aparelhos eletrénicos;

1 (um) médico para cada local de prova;

Segurangas em numero suficiente para cada local de prova;

1 (um) coordenador por local de prova; e

1 (um) coordenador geral de prova que represente a instituicdo contratada perante a
Comissdo do Concurso, a partir da publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢cbes até a

homologacao do concurso.
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16.5.
16.6.

16.7.

As salas de aplicacdo de concurso ndo poderao comportar mais de 40 (quarenta) alunos por sala.
Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins de
elaboracdao de editais, comunicados, instru¢cées aos candidatos e demais documentos
necessarios.

Caso ndo haja aceitacdo dos membros incialmente indicados, a contratada devera providenciar

a sua substituicdo no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis.

17. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

As areas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso
restrito, vedado qualquer tipo de comunicacao externa, devendo ser utilizados computadores
ndo conectados as redes interna e externa.

Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre invioldvel, devendo ser guardados em ambiente seguro da instituicao
contratada, com antecedéncia de 1 (um) dia da aplicacdo das provas.

O local de impressdo das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas, devendo os
arquivos de filmagem serem arquivados em sua integralidade, em sequéncia cronoldgica, até
gue ocorra a homologacdo do concurso.

O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes inviolaveis,
devidamente lacrados, devendo ser aberto na presenga dos candidatos, mediante termo de
abertura, no momento da aplicagdo das provas.

Deverd ser proibido, nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de candidatos portanto
qgualquer tipo de equipamento eletrdnico.

A contratada deverad utilizar detectores de metais nas salas de aula, onde os objetos eletronicos
deverado ser guardados desligados em sacos plasticos lacrados e identificados.

A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranc¢a em todas as etapas do certame, desde a elaboragao das questdes de provas até a
homologacao dos resultados finais do concurso.

A PPSA podera realizar diligéncia para verificar a capacidade técnico-operacional da instituicao.

18. DO CRONOGRAMA ESTIMADO DO CONCURSO

18.1.

O cronograma de execuc¢do do concurso publico sera estabelecido por acordo entre as partes,

sendo estimado, pela PPSA, os seguintes prazos:
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PRAZO

ETAPA DESCRICAO ESTIMADO DATA
Editais de Abertura | Publicagdo do Edital de Abertura 04/11/2024
Periodo de inscricdes e andlise de pedido de isencdes no 30 dias
pagamento da taxa de inscri¢cdo
Inscrigdes e Publicacdo do resultado provisdrio das inscricdoes
impugnacdes ao | deferidas
edital Prazo para interposicao de recursos 2 dias uteis
Publicacdo definitiva das inscricdes deferidas e
resultado das impugnacgdes ao edital
s I Fevereiro
Realizacdo da prova objetiva 2025
Divulgag¢do do gabarito preliminar e do espelho da prova
Prazo para interposicdo de recursos 2 dias uteis
Prova Objetiva | Julgamento dos recursos, divulgacdo do gabarito
definitivo e resultado preliminar
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado L
provisério 2 dias uteis
Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva
Realizacdo da prova discursiva/redacdo Fe\z/ce);eslro
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Discursiva
Prova Discursiva
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar .
da Prova Discursiva 2 dias dteis
Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Discursiva
Convocacgado dos candidatos autodeclarados negros e
Convocacgao da Pericia Médica
Realizagdo da Entrevista dos candidatos autodeclarados
Pericia Médica e | Pretos e pardos e Realizagdo da Pericia Médica
Procedimento de | Publicagdo do resultado preliminar
heteroidentificagdo | Recebimento dos recursos contra o resultado preliminar| 2 dias Uteis
Publicacdo do Resultado Definitivo
Resultado final Publica¢do do resultado final e Homologagao Abril 2025

19. DO ATENDIMENTO E GARANTIAS AOS CANDIDATOS

19.1. Devera ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade na realizagdo

de todas as etapas do concurso.

19.2. A contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de atendimento, a fim

de orienta-los em todas as etapas do concurso, por e-mail, telefone, chat ou pessoalmente, sem

gualquer cobrancga pelas informacdes prestadas aos candidatos.
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19.3. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em, no maximo, 1
(um) dia util.

19.4. Devera ser disponibilizado no endereco eletronico da contratada o local de provas por nimero
de inscricdo, CPF ou RG de candidato.

19.5. Serd garantido o direito a mulher de proceder a amamentacdo, com lactente de até seis meses,
em espaco adequado com uma acompanhante, que permanecera com a crian¢a durante a
feitura da prova, sendo que o tempo despendido para amamentagdo seja compensado durante
a realizacao da prova em igual periodo.

19.6. Devera ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos com deficiéncia, tais
como: viabilizacdo dos instrumentos, pessoas e prazos necessarios a realizacdo das provas,

prorrogando-se o tempo da prova de acordo com a dificuldade demonstrada, se for o caso.

20. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS, IMPOSTOS E
OUTROS

20.1. A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio,
de coordenacdo e fiscalizacdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de taxas

e tarifas bancarias, bem como encargos e impostos e outras despesas.

21. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

21.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos, bem como fornecer subsidios necessarios
para elaboragdo de respostas as eventuais a¢des judiciais propostas por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao concurso publico.

21.2. A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no enderego
eletronico da contratada, protocolado na sede da Contratada, em enderego eletrénico ou no
local de sua representagao.

21.3. As situagOes nas quais sera admitido recurso serdo oportunamente definidas pela contratada

em conjunto com a PPSA.

22. DOS RESULTADOS

22.1. Efetuadas as correcles, a contratada devera encaminhar diretamente a PPSA as listagens de
candidatos, com os resultados das provas, em 02 (duas) vias, impressas e em meio magnético,
compativel com a plataforma Windows, conforme discriminado a seguir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscrigdo, nome, nimero

do documento de identidade e classificacdo;
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b) Habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo, contendo os mesmos dados da lista
anterior;

c) Lista de notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo nimero de
inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e
classificacdo;

d) Listas individuais dos portadores de deficiéncia e de pessoas negras habilitados em ordem
alfabética, por cargo, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de
identidade e classificacdo;

e) Listas individuais dos portadores de deficiéncia e de pessoas negras habilitados em ordem
classificatdria, por cargo, contendo numero de inscricdo, nome, nimero do documento de
identidade e classificacdo;

f) Relagdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco, telefone
e e-mail; e

g) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

22.2. Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscrigdo, RG e/ou CPF, deverdo

ser disponibilizados no endereco eletronico da contratada e da PPSA.

23. VALIDADE DO CONCURSO

23.1. O prazo de validade do concurso é de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacdo do
resultado final do concurso no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, a critério da
PPSA, uma Unica vez, por igual periodo, nos termos do artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo

Federal de 1988.

24. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

24.1. Além das obrigagGes ja mencionadas, cabera a contratada:

24.1.1. O fornecimento de todos os recursos materiais e humanos necessarios a completa
execucdo das atividades e dos servigos contratados, inclusive aqueles destinados ao
atendimento especial aos candidatos;

24.1.2. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informag¢des que
comprometam a sua realizacao;

24.1.3. Designar responsaveis pela instauragdo e conduc¢do do concurso publico;

24.1.4. Especificar os conteudos das provas de conhecimentos bésicos e especificos, em conjunto

com a PPSA;
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24.1.5. Solicitar prévia e expressa aprova¢do da PPSA quanto aos procedimentos a serem
adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas;

24.1.6. Assegurar todas as condic¢Bes para que a PPSA fiscalize a execuc¢do do contrato;

24.1.7. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acao que leve a anulagao do concurso publico,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a culpa;

24.1.8. Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscricbes para
concorrer a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, com condi¢des especiais e
com hipossuficiéncia econémica;

24.1.9. Emitir os documentos de confirmacdo de inscri¢des;

24.1.10. Providenciar: Pessoal para seguranca e aplicacao das provas; Locacao de espaco fisico,
organizacao, logistica e todas as operacdes concernentes a aplicacdo das provas;

24.1.11. Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do gabarito e
do cartdo de resposta, por sistema informatizado, ao candidato;

24.1.12. Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por candidatos;

24.1.13. Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e os
demais documentos de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas objetivas
e discursivas aplicadas no concurso, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da
homologacao do concurso publico, devendo ser entregue a PPSA posteriormente; e

24.1.14. Zelar pelas condi¢Ges de segurancga e pela integridade fisica dos candidatos nos locais
de prova durante toda a realizac3o.

24.2. A contratada responderd por quaisquer 6nus, despesas diretas e indiretas, tributos, encargos
sociais e obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, acidentdrias e comerciais relacionadas a
execuc¢ao dos servicos contratados.

24.3. A contratada responderd por quaisquer danos causados a PPSA ou a terceiros em decorréncia
de sua culpa ou dolo na execugdo ou na inexecugao total ou parcial das obriga¢des assumidas.

24.4. A contratada deverd informar em sua proposta os dados fiscais (Razdo Social, CNPJ, Inscrigdo
Estadual e Endereco).

24.5. A contratada deverd manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de

habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratacdo.

25. OBRIGACOES DA PPSA

25.1. Cabera a PPSA o cumprimento das seguintes obrigacGes e responsabilidades, sem prejuizo das
disposicGes legais vigentes e das normas regulamentares atinentes a correta realizacdo do

concurso publico:
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25.1.1.

25.1.2.

25.1.3.

25.1.4.

25.1.5.

25.1.6.

25.1.7.

25.1.8.

25.1.9.

25.1.10.
25.1.11.

25.1.12.

25.1.13.

Exercer a gestdo e a supervisdo dos servigos contratados junto a contratada por
intermédio da Comissdo do Concurso, em conformidade com a Lei n? 13.303/2016 e as
especificagdes e condi¢Ges constantes deste Termo de Referéncia;

Realizar, sempre que necessario, reunidao de alinhamento com a participacdo dos
membros da Comissao do Concurso e dos representantes da contratada, com o objetivo
de identificar as expectativas, nivelar os entendimentos a respeito das condicGes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, detalhar acdes e atividades a cargo dos
envolvidos e esclarecer possiveis dividas;

Sustar, recusar, mandar fazer, desfazer ou adequar qualquer servico, prova, local, fase ou
etapa do concurso que nao esteja de acordo com as condicOes e exigéncias especificadas
neste Termo de Referéncia e no contrato;

Determinar o refazimento de qualquer servico, prova, fase ou etapa do concurso ou
mesmo suspender, anular ou revogar o certame por razées de interesse publico, de alta
relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas em processo
administrativo, assegurando a ampla defesa e o contraditério;

Publicar a integra do Edital de Abertura no Didrio Oficial da Unido, inclusive suas
alteragdes posteriores;

Divulgar no site da PPSA o link de acesso a pagina do concurso no site da Contratada, bem
como todos os documentos relativos ao certame;

Comunicar formalmente a contratada, quaisquer falhas verificadas no cumprimento das
obrigacdes assumidas, exigindo seu imediato saneamento, sob pena de aplica¢cdo das
penalidades previstas no contrato;

Prestar as informagGes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pela contratada ou por seu preposto, assim como aquelas imprescindiveis ao
cumprimento de suas obrigagoes;

Verificar, durante toda a vigéncia do contrato, a veracidade das informag&es prestadas
pela contratada quanto ao atendimento dos requisitos de qualificagao exigidos, inclusive
em relacdo aos membros da equipe técnica responsavel pelos servicos;

Supervisionar e acompanhar a realizacdo de todas as fases e etapas do concurso;
Efetuar, apds verificagdo do cumprimento das obrigacGes pactuadas, os pagamentos
devidos a contratada, que se dardo por meio de depdsito bancario, em conformidade com
os valores e o cronograma de desembolso estipulados em contrato, contados do
recebimento do documento fiscal;

Efetuar a guarda de toda a documentacdo relativa ao concurso que |lhe for encaminhada
pela contratada; e

Homologar o resultado final do concurso.
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26. CONDICOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO

26.1. O preco para a prestacdo dos servicos previstos neste Termo de Referéncia devera ser

escalonado e composto por duas partes: uma parcela fixa, estabelecida independentemente do

numero de candidatos inscritos, e uma parcela varidvel, proporcional ao nimero de inscri¢des,

conforme especificado na tabela a seguir:

Refl Numero (n) de inscrigGes Valor a ser pago a Valor por inscrigcao
efetivadas®? Contratada (R$) excedente (R$)®
V1 n < 4.000 XXXXXXXX -
V2 4.001 < n <6.000 V1 + YY x (n - 4.000) YY
V3 6.001 < n < 8.000 V2 + ZZ x (n - 6.000) YA
V4 8.001 < n < 10.000 V3 + WW x (n - 8.000) WW
V5 10.001 < n < 12000 V4 + KK x (n - 10.000) KK
(1) Valor a ser pago a Contratada em fungdo do niumero de inscritos.
(2) Considera-se como inscrigdo efetivada as inscrigées pagas e as inscrigdes isentas.
(3) Entende-se por inscricdo excedente aquela que ultrapassa o n2 de inscri¢Ges efetivadas que inicia cada faixa

26.2. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo custeados pelos valores arrecadados com

as taxas de inscricées, bem como, caso necessdrio conforme hipdtese estabelecida no item

26.2.3 abaixo, por recursos préprios da PPSA.

26.2.1.

26.2.2.

26.2.3.

26.2.4.

A Contratada serd responsavel pela arrecadacdo das taxas de inscricdo, devendo fornecer
a PPSA todas as informagBes necessdrias para o monitoramento do processo de
arrecadacao.

Os valores arrecadados com as taxas de inscricdo serdo abatidos do montante a ser pago
pela PPSA.

Na hipdtese de o montante arrecadado com as taxas de inscri¢ao ser inferior ao valor fixo
estipulado no item 26.1 (V1 da tabela acima), a PPSA deverd arcar com a diferenga.

Na hipdtese de o montante arrecado com as taxas de inscri¢cdo ser superior ao valor
estipulado conforme item 26.1, a diferenga sera revertida a PPSA, sendo o montante
correspondente calculado pela diferenga entre o valor arrecadado e os valores devidos ao
Contratado, conforme indicado na tabela constante do item 26.1. A diferenca devera ser
depositada em até 20 (vinte) dias Uteis, contados apds a divulga¢do do resultado final do

concurso publico, em conta corrente informada pela PPSA.

26.3. Na hipdtese prevista no item 26.2.3, a nota fiscal da Contratada deverd apresentar o valor da

diferenca apurada.

26.4. Apds a aprovacdo dos documentos de cobranca pela PPSA, o pagamento a Contratada sera

efetuado por meio de boleto bancério, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de

aprovacao dos referidos documentos.

26.5.

Em caso de divergéncia, auséncia de informag¢Ges necessdrias ou erro nos documentos de

cobranga, estes serdo devolvidos a Contratada, acompanhados da devida justificativa. O
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26.6.

26.7.

pagamento ficard pendente até que medidas corretivas sejam adotadas pela Contratada, e o
Nnovo prazo para pagamento comecara a contar a partir da reapresentacao do documento fiscal
corrigido, sem que isso acarreta qualquer 6nus para a PPSA.

Os documentos de cobranca deverdao ser emitidos em uma via e apresentados, para fins de
pagamento, no endereco abaixo identificado:

Pré Sal Petréleo S.A. - PPSA

Geréncia de Controle e Financas

Av. Rio Branco n2 1, 42 andar - Centro

CEP 20090-003

Rio de Janeiro - RJ
CNPJ 18.738.727/0002-17

Os documentos de cobranca deverdo conter o valor das retencdes tributarias, nos termos da
legislacdo vigente, exceto nos casos em que a Contratada comprovar, na forma prevista em lei,

nao lhe serem aplicdveis tais retencdes.

27. FORMA DE CONTRATACAO

27.1.

27.2.

Contratacdo direta por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 29, VII, da Lei n?
13.303/2016, que autoriza a contrata¢do direta de instituicdo brasileira incumbida, regimental
ou estatutariamente, da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestiondvel reputacao ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

A contratagdo observara as disposicdes contidas no Regulamento Interno de Licitagdes e

Contratacdes da PPSA — (“RILC-PPSA”), em consondncia com a Lei n. 13.303, de 30/6/2016.

28. QUALIFICAGAO DA CONTRATADA

28.1.

28.2.

Em razdo de a contratacgdo se fundamentar no inciso VIl do art. 29 da Lei 13.303/2016 (inciso VII
do art. 101 do RILC), a qualificagdo técnica devera ser comprovada por meio de um ou mais
Atestados ou Declaragdes de Capacidade Técnica, em nome da proponente, emitidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem que a proponente ja tenha
realizado processo seletivo publico para empresas publicas e sociedades de economia mista, ou
concursos publicos para instituicGes da administracdo direta, autarquica e fundacional, de forma
satisfatdria, em quantidades e prazos compativeis com o objeto da presente contratacgdo.

Para a selecdo da proposta mais vantajosa para a PPSA sera considerado, dentre as propostas
avaliadas tecnicamente compativeis com o objeto dessa contratacdo, o menor valor ofertado

para o fornecimento total dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.
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28.3. As propostas deverdao demonstrar a aptidao da proponente na realizagdo dos servigos, histdrico
de servicos prestados a outras instituicdes publicas, o valor estimado das inscri¢oes,
metodologia de administracdo da arrecadagdo das inscricdes, e condicdes de remuneragao

pelos servicos prestados.

29. SANCOES ADMINISTRATIVAS

29.1. Com fundamento no Art. 129 do Regulamento Interno de LicitacGes e Contrata¢Ges - RILC, a
Contratada ficard sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela PPSA,
inexecugdo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

29.1.1. Adverténcia;

29.1.2. Multa de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor contratado em caso de atraso na
execucado dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da PPSA, no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da

obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na execuc¢do do

objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugdo parcial da

obrigagao assumida; ou

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecuc¢do total da

obrigacdo assumida.

29.1.3. Suspensdo tempordria do direito de participar de licitacGes e de contratar com a PPSA,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.
29.2. A aplicagdo das penalidades estabelecidas neste item ndo impede que a PPSA rescinda
unilateralmente o Instrumento Contratual, sem prejuizo do ajuizamento das acGes cabiveis.
29.3. As multas aqui previstas poderdo ser descontadas de qualquer valor devido a Contratada ou
cobradas mediante processo de execuc¢do, na forma da Lei Processual Civil.
29.4. As sanc¢bes serdo registradas e publicadas no Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores — SICAF (“SICAF”).

30. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

30.1. O prazo de execugdo do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do

contrato.
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30.2.

30.3.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, contados da
data de sua assinatura.

Os prazos de execucgdo e vigéncia poderdo ser prorrogados nos limites previstos no RILC-PPSA.

31. ATENDIMENTO A LEI N° 13.709/2018 - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (“LGPD”)

31.1.

31.2.

31.3.

31.4.

31.5.

A contratada se compromete a observar, cumprir e respeitar, na sua integralidade, as normas
de protecdo e de tratamento de dados pessoais ("Dados"), conforme o disposto na legislacdo de
protecdo de dados vigente e aplicavel, se vinculando integralmente a Lei n2 13.709/2018 ("Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais” ou LGPD"), bem como a legislacdo superveniente que a
substitua, altere ou que trate de matéria relacionada ao seu objeto, além de outras normas
estabelecidas por autoridades nacionais ou agéncias responsaveis pela protecdo de Dados.

A contratada compromete-se a manter a PPSA absolutamente indene de qualquer dano,
prejuizo ou penalidade que possa vir a sofrer em decorréncia de eventual infracdo a legislacao
de protec¢do de dados perpetrada pela contratada.

Caso ocorra qualquer incidente na contratada envolvendo os Dados tratados juntamente com a
PPSA (como violagdo de seguranca, acessos nao autorizados, perda, destruicdo, etc.), a
contratada devera comunicar formalmente o fato por meio do endereco eletrénico da DPO
(dpo@ppsa.com.br), em até 24h (vinte e quatro horas), comprometendo-se, ainda, a auxiliar a
PPSA em quaisquer questdes envolvendo Dados tratados entre as organizagoes.

A contratada compromete-se que, ao subcontratar atividades envolvendo os Dados, realizara
contrato escrito contendo as mesmas obriga¢des impostas por este contrato em relagdo a
contratada, inclusive quanto as medidas técnicas e de seguranca das informag¢des/dados
pessoais que o subcontratado deverd implementar.

A contrata se compromete a realizar tratamento, guarda e transmissdo de Dados com finalidade,

aplicacdo e respeito aos principios e direitos fundamentais assegurados ao titular de Dados.

32. DAS DECLARAGOES DE GARANTIAS ANTICORRUPCAO

32.1.

32.2.

A contratada declara que esta ciente e entende os termos da legislacdo anticorrupc¢édo brasileira,
especialmente da Lei n? 12.846/2013, do Decreto n2 8.420/2015, da Lei n? 13.303/2016 e do
Decreto n28.945/2016, bem como de outras normas anticorrupgio constantes do ordenamento
juridico.

A contratada declara que esta ciente e entende a incidéncia e as consequéncias da incidéncia da
legislagdo anticorrupg¢do sobre o objeto do futuro contrato e se compromete a abster-se da

pratica de atos que constituam violagao aos normativos supramencionados.
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32.3. Acontratada se obriga, por si e por seus administradores, diretores, empregados e agentes, bem
como por sécios que venham a agir em seu nome, a conduzir suas praticas comerciais, durante
a consecucdo do futuro contrato, de forma ética e em conformidade com os preceitos legais
aplicaveis.

32.4. Na execugao do futuro contrato, nem a contratada, nem qualquer de seus administradores,
diretores, empregados e agentes, bem como sécios que venham a agir em seu nome, devem
dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento, direto ou indireto, de dinheiro
ou coisa de valor a qualquer pessoa fisica ou juridica com a finalidade de influenciar ato ou
decisdo de qualquer pessoa fisica ou juridica, ou para assegurar vantagem indevida, ou que
violem as disposicdes dessa clausula ou da legislacao brasileira.

32.5. A contratada devera, obrigatoriamente, comunicar alteracdo na direcdo ou gestao da empresa,
bem como comunicar qualquer ilicito em que esteja envolvida.

32.6. Caso ndo possua um cédigo de conduta préprio ou normativo com a mesma finalidade, a
contratada declara, por si e por seus administradores, diretores, empregados e agentes, bem
como por sécios que venham a agir em seu nome, que tem conhecimento, concorda e que agira
de acordo com os termos do Cddigo de Conduta e Integridade da PPSA, parte integrante do

futuro contrato.
Link: Cdodigo de Conduta e Integridade da PPSA:

http://www.presalpetroleo.gov.br/ppsa/conteudo/codigo conduta integridade.pdf

32.7. A contratada declara que:
a) Na&o violou, esta violando ou violara os termos dessa cldusula; e
b) Conhece as consequéncias de tal violagdo.

32.8. O descumprimento dessa cldusula pela contratada poderd ensejar a rescisdao imediata do futuro
contrato, independentemente de prévia notificacdo, sem prejuizo das demais penalidades

previstas no contrato.

33. CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

33.1. Todas as informagdes que a contratada tiver acesso em decorréncia da prestacdo dos servicos
relacionados ao objeto contratual serdo consideradas “InformacGes Confidenciais” e serdo
objeto de sigilo, salvo se expressamente estipulado em contrario pela PPSA, sendo que:

33.1.1. A contratada se comprometera a guardar confidencialidade e a ndo utilizar qualquer
tipo de Informacdo confidencial para propdsitos estranhos aqueles definidos no
contrato firmado.

33.1.2. Acontratada se comprometerd a adotar as medidas necessarias para que seus diretores,

empregados, prepostos ou prestadores de servicos que estejam, direta ou
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indiretamente, envolvidos com a prestacdao de servigos do objeto do futuro contrato,
que precisem conhecer a Informagdo confidencial, mantenham sigilo sobre ela,
adotando todas as precaucdes e medidas para que essas obrigacdes de
confidencialidade sejam efetivamente observadas, apresentando a PPSA as declaracdes
neste sentido.

33.1.3. O compromisso de confidencialidade é permanente e se mantera durante o periodo de
vigéncia do contrato e apds o seu término.

33.1.4. A divulgacao de qualquer Informagao Confidencial somente serd possivel mediante
prévia e expressa autorizacdo por escrito da PPSA ou quando requerida pelas
Autoridades Governamentais, Administrativas e/ou Judicidrias e, neste caso, a
contratada devera reportar o fato imediatamente a PPSA.

33.1.5. O ndo cumprimento da obrigacdo de confidencialidade estabelecida neste item sujeitara
a contratada ao pagamento das perdas e danos comprovadamente sofridos pela PPSA,
sem prejuizo das demais san¢des legais cabiveis decorrentes de sua violacao.

33.1.6. A contratada obriga-se a devolver, a PPSA, todo o material e arquivos que contenham
informacdes confidenciais tdo logo seja solicitado, ou ocorra a rescisdo, ou o término da

vigéncia do contrato.

34. ANEXOS
Anexo A — Matriz de Riscos
Anexo B — Descri¢do sumaria dos cargos

Anexo C — Planilha de Pregos
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ANEXO C
PLANILHA DE PRECOS

OBJETO: Planejamento, organizagdo e execucdo/operacionalizacdo do 1° Processo Seletivo Publico de provas para
provimento de vagas e formacao de cadastro reserva, conforme determina o Plano de Cargos e Salarios da Pré-Sal

Petroleo S.A. (PPSA)

Ref,® Nuamero (n) de inscrigGes Valor a ser pago a Valor por inscrigcao
efetivadas? Contratada (RS) excedente (R$)®
V1 n < 4.000 XXXXXXXX -
V2 4.001 < n < 6.000 V1 + YY x (n - 4.000) YY
V3 6.001 < n < 8.000 V2 + ZZ x (n - 6.000) zZ
V4 8.001 < n <10.000 V3 + WW x (n - 8.000) WW
V5 10.001 < n < 12000 V4 + ZZ x (n - 10.000) Y4
(1) Valor a ser pago a Contratada em fungdo do nimero de inscritos.
(2) Considera-se como inscrigao efetivada as inscri¢Ges pagas e as inscrigdes isentas.
(3) Entende-se por inscrigdo excedente aquela que ultrapassa o n2 de inscrigOes efetivadas que inicia cada faixa

Numero de inscrigoes efetivadas (*) Quantidade estimada Taxa de inscrigao sugerida
(R$)
Inscricdes nn 100,00
mm 150,00

Valor Global: R$

VALIDADE DA PROPOSTA: XX (XXXX) dias, a contar do dia de recebimento da mesma

[Local], XX de XXXXXX de XXXX.

[Assinatura do Representante legal]

Nome:
Cargo:
CPF:
RG:
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