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PRE-SAL PETROLED S/A

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025, DE 13 DE JANEIRO DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EMPRESA BRASILEIRA DE
ADMINISTRACAO DE PETROLEO E GAS NATURAL S.A — PRE-SAL PETROLEO S.A. (PPSA)

A Empresa Brasileira de Administragdo de Petrdleo e Gas Natural S.A — Pré-Sal Petréleo S.A. (“PPSA”), no uso de suas
atribuigGes legais, nos termos de seu Estatuto Social aprovado na Reunido da Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria
de 29 de abril de 2022, da Lei de Criacdo da PPSA n2 12.304 de 02 de agosto de 2010, Portaria SEST/SEDDM/ME N2 5.750 de
28 de junho de 2022, do Decreto Federal 9.739/2019, e de seu Regimento Interno, torna publica a realiza¢gdo do Concurso
Publico n2 001/2025 para provimento de vagas de nivel superior, mediante normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital
de Abertura e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificages, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdao — IDCAP, em conjunto com a Empresa Brasileira de Administragao de Petréleo
e Gas Natural S.A — Pré-Sal Petréleo S.A - PPSA.

1.2. A selegdo para os cargos constantes neste Edital sera constituida pelas seguintes etapas, sob responsabilidade do
IDCAP:

a) Prova Objetiva, para todos os cargos;

b) Prova Discursiva, exclusivamente para os cargos de Advogado e de Especialista em Petrdleo e Gas.

1.3. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, Util ou ndo, desde que
realizada prévia convocagao dos candidatos, e o ndo comparecimento na data e horario estabelecidos, implicara na
eliminacdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para realizagdo.

1.4. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas nas cidades do Rio de Janeiro/RJ, Sdo Paulo/SP e Salvador/BA.

1.5. Os candidatos aprovados no certame terdao como local de trabalho o Escritério Central da PPSA localizado na cidade
do Rio de Janeiro/RJ.

1.6. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverao ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo | deste
Edital, sem prejuizo das alteracbes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP.

1.7. A validade do concurso publico serd de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacdo do resultado final do
concurso no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, a critério exclusivo da PPSA, uma Unica vez, por igual periodo.

1.8. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletrénico www.idcap.org.br, de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico e nos prazos estimados no Anexo | deste Edital,
contados da data de publicacdo. Apds essa data, o prazo estard precluso.

1.9. Pararequerer aimpugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do IDCAP, caso ndo seja
cadastrado.

1.10. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisdo.

1.11. Asrespostas as impugnagdes serdo disponibilizadas, na drea restrita do impugnante, na data prevista no cronograma
deste Edital.

1.12. Impugnacdes referentes a retificacdo deste Edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados da data de publicagao da retificagdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

”

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificacdon? ___ do Edital n? / ;
b) O item/subitem que sera objeto de sua impugnacao;
¢) Argumentacdo fundamentada.

1.13. Todos os questionamentos e/ou solicitacBes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.14. Toda mencdo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O cédigo do cargo/area de atuagdo, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD), Pessoa Preta ou Parda (PPP) e Cadastro de Reserva (CR) e saldrio, estdo descritas abaixo:
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CARGO: 1. ADVOGADO

Caod.

Area de Atuagdo

Vagas
Imediatas

Vagas Vagas

PcD PPP Salario

Vagas AC

Pré-requisito(s) cumulativo(s)

101

Juridico

04 03 - 01 R$15.942,00

Escolaridade: Ensino Superior
Completo em nivel de Bacharelado.
Formagdao Especifica: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel
superior em Direito, fornecido por
instituicdlo de  ensino  superior
reconhecida pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos
de  experiéncia em  atividades
profissionais juridicas vinculadas a area
de atuagdo do cargo (em escritérios de
advocacia, empresas ou instituicdes na
adrea de Exploragdo & Produgdo de
Petréleo e Gas Natural ou na area de
Energia em geral).

Outros Requisitos:

e Registro na Ordem dos Advogados
do Brasil, por no minimo 10 anos;

¢ Lingua Inglesa.

Total

04 03 - 01 -

CARGO: 2. ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

Cod.

Area de Atuagdo

Vagas
Imediatas

Vagas Vagas

PcD PPP Salario

Vagas AC

Pré-requisito(s) cumulativo(s)

201

Recursos Humanos

05 03 01 01 RS 8.240,00

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado.
Formagao Especifica: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel
superior em Administracio de
Empresas, Psicologia ou Direito,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos
de experiéncia em  atividades
relacionadas a area de atuagdo do
cargo.

Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo,
exceto para os bacharéis em Direito;

e Lingua Inglesa

202

LicitagOes e
Contratos

03 02 - 01 RS 8.240,00

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado.
Formagdo  Especifica: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel
superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos
de experiéncia em atividades
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relacionadas a area de atuagdo do
cargo.

Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo, e
Lingua Inglesa

203

Administracdo Geral

04

03

01

RS 8.240,00

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado.
Formagdo Especifica: Diploma,

devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel
superior em Administracio de
Empresas, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos
de experiéncia em atividades
relacionadas a atuagdo do cargo.
Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissao.

e Lingua Inglesa

204

Controle Contabil

05

03

01

01

RS 8.240,00

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado.
Formacgdo Especifica: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

Experiéncia: Minimo de 5 anos de
experiéncia em atividades
relacionadas a sua area de atuagao.
Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdao

e Lingua Inglesa

205

Finangas

03

02

01

RS 8.240,00

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado.
Formagao Especifica: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis,
Administragdo de Empresas ou
Ciéncias Econdmicas, fornecido por
instituicdo de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos
de experiéncia em atividades
relacionadas a area de atuagdo do
cargo.

Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo;

e Lingua Inglesa

206

Gestdo Tributaria,
Fiscal e Paralegal
Contabil

04

03

01

RS 8.240,00

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado.

Formagdo  Especifica: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel
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superior em Ciéncias Contabeis,
Administragdo de Empresas ou
Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).
Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos
de experiéncia em atividades na drea
de atuagdo do cargo.

Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo,
exceto para os bacharéis em Direito;
e Lingua Inglesa

207

Comercializagdo de
Petrdleo e Gas

02

02

RS 8.240,00

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado.

Formagdo  Especifica: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdode nivel
superior em Comércio Exterior,
Administragdo de Empresas ou
Ciéncias Econdmicas, fornecido por
instituicdlo de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), ou formagdo em
Ciéncias Nauticas, em nivel de
bacharelado, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos
de experiéncia em atividades
relacionadas a area de atuagdo do
cargo.

Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissao;

e Lingua Inglesa

208

Comunicagdo e
Ouvidoria

02

02

- - RS 8.240,00

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado.
Formagao Especifica: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel
superior em Comunicagdo Social,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos
de experiéncia em atividades
relacionadas a area de atuagdo do
cargo.

Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo

e Lingua Inglesa

209

Planejamento
Corporativo

01

01

- - RS 8.240,00

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado
Formagao Especifica: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel
superior em Administracio de
Empresas ou de Ciéncias Econémicas
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos
de experiéncia comprovada em
atividades profissionais relacionadas a
area de atuagdo do cargo.
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Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo;

e Lingua Inglesa

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado.
Formagao Especifica: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel
superior em Administracio de
Empresas ou Ciéncias EconOmicas,
fornecido por instituicdo de ensino
01 01 - - R$ 8.240,00 | superior reconhecida pelo MEC.
Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos
de experiéncia em atividades
relacionadas a area de atuagdo do
cargo.

Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo;

e Lingua Inglesa

Integridade Riscos e

210
Controles Internos

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado.
Formagdo  Especifica: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel
superior fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos
de experiéncia em  atividades
relacionadas a area de atuagdo do
cargo.

Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdao

e Lingua Inglesa

Gestdo de Projetos e
211 Contratos em Oleo e 04 03 - 01 RS 8.240,00
Gas

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado
Formagao Especifica: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel
superior em Administracdo de
Empresas ou Ciéncias EconOmicas
Acompanhamento e fornecido por instituicdo de ensino
Controle da superior reconhecida pelo Ministério
Produgéo de Oleo e 02 02 i i RS 8.240,00 da Educagdo (MEC).

Gas Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos
de experiéncia em  atividades
relacionadas a area de atuagdo do
cargo.

Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissao;

e Lingua Inglesa

212

TOTAL 36 27 02 07 - -

CARGO: 3. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Pagina 5 de 30



PRE-SAL PETROLEO S.A
[:i |DCAP EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025 p p S A

. PRE-SAL PETROLEO &/A

Vagas Vagas Vagas Vagas

Imediatas AC PcD PPP Vencimento Pré-requisito(s) cumulativo(s)

Coéd | Area de Atuagdo

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado.

Formagdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em Analise de Sistemas,
Ciéncia da Computagdo, Processamento de
Dados, Sistemas de Informagdo, Informatica ou
outro curso superior completo, em nivel de
graduagdo, concluido na drea de Tecnologia da
Informagdo, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de

02 01 01 - R$ 9.350,00 | experiéncia em atividades relacionadas a drea
de atuacgdo do cargo.

Outros Requisitos:

¢ Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo, quando for o
caso;

* Conhecimentos de Firewalls;

e Conhecimento de aplicagdo de normas ISO e
NBR de seguranga da informacao.

¢ Conhecimento de ferramentas de backup.

e Conhecimento de Disaster recovery.

¢ Conhecimento na anélise de vulnerabilidades.
e Lingua Inglesa

Seguranca da

301 ~
Informacgao

Formagdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em Analise de Sistemas,
Ciéncia da Computagdo, Processamento de
Dados, Sistemas de Informagdo, Informatica ou
outro curso superior completo, em nivel de
graduacdo, concluido na drea de Tecnologia da
Informacgao, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de
experiéncia em atividades relacionadas a area
302 Infraestrutura de Tl 02 01 - 01 RS 9.350,00 de atuagdo do cargo.

Outros Requisitos:

¢ Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo, quando for o
caso;

¢ Conhecimentos de nuvem (AWS, Google e
Microsoft).

¢ Conhecimentos de projetos de infraestrutura
de Tl (Switches, telefonia e cabeamento);

¢ Conhecimentos de ferramentas de backup;

¢ Conhecimentos de virtualizagdo;

e Lingua Inglesa

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado.
Formagdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
Desenvolvimento de nivel superior em: Analise de Sistemas,
303 . 02 01 - 01 RS 9.350,00 Ciéncia da Computacdo, Processamento de

de Sistemas . ~ "

Dados, Sistemas de Informagdo, Informatica ou

outro curso superior completo, em nivel de
graduagdo, na area de Tecnologia da
Informagado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
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Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de
experiéncia em atividades relacionadas a area
de atuagdo do cargo.

Outros Requisitos:

® Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo, quando for o
caso;

e Conhecimento de metodologias ageis de
desenvolvimento;

¢ Conhecimento de projetos de sistemas de
Tecnologia da Informacao;

¢ Conhecimento de Sistemas Integrados (ERP)
e Lingua Inglesa

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado.

Formagao Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em Anadlise de Sistemas,
Ciéncia da Computagdo, Processamento de
Dados, Sistemas de Informagdo, Informatica ou
outro curso superior completo, em nivel de
graduagdo, na area de Tecnologia da
Informacgao, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de
experiéncia em atividades relacionadas a area
de atuacgdo do cargo.

Outros Requisitos:

¢ Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo, quando for o
caso;

e Conhecimentos em ISO/IEC 20000;

¢ Conhecimentos da norma ABNT NBR ISO/IEC
27002;

e Conhecimentos da norma ABNT ISO/IEC
31000:2009;

¢ Conhecimentos da Lei Geral de Protec¢do de
dados, LGPD [Lei 13.709/08];

e Lingua Inglesa

304 Governanga de Tl 01 01 - - RS 9.350,00

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado Formacao Especifica:
Diploma, devidamente registrado, de conclusado
de curso de graduagdo de nivel superior em
Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computagao,
Processamento de Dados, Sistemas de
Informagado, Informatica ou outro curso
superior completo, em nivel de graduagdo, na
area de Tecnologia da Informagdo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de

305 Projetos de Tl 01 01 - - R$ 9.350,00 | experiéncia em atividades relacionadas a drea
de atuagdo do cargo.

Outros Requisitos:

® Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo, quando for o
caso;

¢ Conhecimentos de projetos de implantagdo
de sistemas ERP;

e Conhecimento de metodologias Ageis;

* Conhecimentos de sistemas Analytics
(Machine Learning, Inteligéncia artificial,
andlise preditiva e prescritiva

e Lingua Inglesa
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TOTAL 8 05 01 02 - -

CARGO: 4. ESPECIALISTA EM PETROLEO E GAS

Coéd | Area de Atuagdo Im\f:igi::as Vigé‘s V:Cg;s V:ﬁ;s Vencimento | Pré-requisito(s) cumulativo(s)

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado.

Formacdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em Engenharia, Administragdo
de Empresas, Ciéncias Econémicas ou Ciéncia da
Computagao fornecido por instituicdo de ensino

Comercializagdo de superior reconhecida pelo Ministério da

401 Petrdleo e Gas 04 03 - 01 R$19.610,00 | Educagdo (MEC).

Natural Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada em  atividades
profissionais na area de atuac¢do do cargo.
Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe

correspondente a sua profissdo;

e Lingua Inglesa.

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em

nivel de Bacharelado

Formagdo Especifica: Diploma, devidamente

registrado, de conclusdo de curso de graduagdo

de nivel superior em Geologia, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
- Ministério da Educagdo (MEC).

402 | Petrofisica 02 02 ) ) R$19.610,00 Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada em  atividades
profissionais na area de atuagdo do cargo.
Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissao;

e Lingua Inglesa.

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado e pés-graduagdo conforme
indicado no item “formacao especifica”.
Formagdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), em Engenharia de Petréleo ou

403 Engenharlia_de 04 03 i o1 R$19.610,00 qe_ outra Engenharia, ,desde qu~e par’a este

Reservatdrios ultimo, com curso de pds-graduagdo na drea de
petrodleo, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada em  atividades
profissionais na area de atuagdo do cargo.
Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissao;

e Lingua Inglesa.

204 Geofl’sica’d.e 03 02 i o1 R$19.610,00 Eécolaridade: Ensino Superior Completo, em

Reservatdrios nivel de Bacharelado
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Formagdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em Geologia ou Geofisica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada em  atividades
profissionais na area de atuagdo do cargo.
Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissao;

e Lingua Inglesa.

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado

Formagdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em Geologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada em  atividades
profissionais na area de atuagdo do cargo.
Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo.

e Lingua Inglesa.

Geologia de

405 L
Reservatorios

04 03 - 01 R$19.610,00

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado e pés-graduagdo conforme
indicado no item “formacdo especifica.”
Formagdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), em Engenharia de Petréleo ou
de outra Engenharia, desde que para este
ultimo, com curso de pds-graduagdo na area de
petroleo, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada em  atividades
relacionadas a drea de atuagdo do cargo.
Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo;

e Lingua Inglesa.

Engenharia de
406 Instalagdes 05 03 01 01 R$19.610,00
Maritimas

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado e pds-graduagdo conforme
indicado no item “formacdo especifica.”
Formacgdao Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), em Engenharia de Petréleo ou
Engenharia de 05 03 01 01 R$19.610,00 (ile. outra Engenharia, ldesde quNe parla este
Pogos ultimo, com curso de pds-graduagdo na area de
petréleo, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada em atividades
profissionais na area de atuagao do cargo.
Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo;

e Lingua Inglesa.

407
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408

Engenharia
Submarina

04

03

R$19.610,00

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado e pds-graduagdo conforme
indicado no item “formacdo especifica.”
Formagdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), em Engenharia de Petréleo ou
de outra Engenharia, desde que para este
ultimo, com curso de pds-graduagdo na area de
petroleo, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada em atividades
profissionais na area de atuagao do cargo.
Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo;

e Lingua Inglesa

409

Geologia de
Exploragao

04

03

R$19.610,00

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado.

Formagdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em Geologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada em  atividades
profissionais na area de atuagdo do cargo.
Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo;

e Lingua Inglesa

410

Geofisica
Exploragao

04

03

R$19.610,00

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado e pds-graduagdo conforme
indicado no item “formacdo especifica.”
Formagao Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), em Geofisica ou em Geologia,
desde que para esse ultimo, com curso de pds-
graduagdo na area de geofisica, reconhecido
pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada em  atividades
profissionais na area de atuagao do cargo.
Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo;

e Lingua Inglesa.

411

Engenharia de
Operagoes de
Produgdo

04

03

R$19.610,00

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado e pds-graduagdo conforme
indicado no item “formacao especifica.”
Formacdao Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), em Engenharia de Petréleo ou
de outra Engenharia, desde que para este
ultimo, com curso de pés-graduagdo na area de
petréleo, reconhecido pelo MEC.
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Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada em  atividades
profissionais na area de atuagdo do cargo.
Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissao;

e Lingua Inglesa.

Analise e Controle

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado.

Formacdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagado
de nivel superior em Administracdo de
Empresas ou Ciéncias Econdmicas fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

412 da Producdo de 02 02 - - R$19.610,00 | Ministério da Educagdo (MEC).

Oleo e Gas Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de
experiéncia em atividades relacionadas a area
de atuagdo do cargo.

Outros Requisitos:
e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo;
e Lingua Inglesa.
Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado e pds-graduagdo conforme
indicado no item “formacao especifica.”
Formacdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC em
Engenharia, Administracdo de Empresas,
N . Ciéncias da Computagdo, Sistemas de
Gestdo de Projetos Informagdo e Tecnologia da Informagdo ou
413 e Contratos em 05 03 01 01 R$19.610,00 ~ , .

Oleo e Gas outra grad}Ja.gao de nivel superlor, desde que
para esse ultimo, com curso de pds-graduagdo
ou certificagdo em gestdo de Projetos.
Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia em atividades relacionadas a area
de atuacgdo do cargo.

Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe

correspondente a sua profissao;

e Lingua Inglesa.

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em

nivel de Bacharelado.

Formacdao Especifica: Diploma, devidamente

registrado, de conclusdo de curso de graduagdo

de nivel superior em Administracio de

Empresas

ou de Ciéncias Econdmicas ou Engenharia

fornecido por instituigdo de ensino superior
214 Avaliagdo 02 02 i i R$19.610,00 reconhecida pelo MEC.

EconOmica B Experiéncia: Minimo de 10 (dez)anos de
experiéncia comprovada em  atividades
profissionais relacionadas a 4rea de atuagdo do
cargo.

Outros Requisitos:
e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissao;
e Avaliagdo Econ6mica de Projetos;
e Lingua Inglesa.
TOTAL 52 38 03 11 - -
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2.2 Os candidatos contratados terdo seus contratos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme
determina o Art. 13 da Lei Federal n2 12.304, de 02 de agosto de 2010, e demais normas trabalhistas, bem como as aplicaveis
aos empregados publicos de empresas estatais.

2.3 A carga horaria dos empregados contratados pelo presente certame sera nos termos da legislagao trabalhista. Os
candidatos aos cargos de cédigo 204, 205, 206, 207 e 401 ficam cientes que poderdo estar sujeitos a regimes especiais de
trabalho sempre com respeito a legislacdo trabalhista aplicavel.

3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.1. Fica assegurada as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras a reserva dos percentuais previstos, aplicados tanto
as vagas inicialmente ofertadas neste Concurso Publico quanto aquelas que vierem a ser disponibilizadas no decorrer de
sua validade, conforme estabelecido nos itens 3.13.1 e 3.14.1 deste Edital.

3.2. Para aplicacdo das vagas reservadas, serdo observados os dispositivos da Lei Federal n2 13.146/2015, que institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), o Decreto Federal n. 23.298/1999
gue regulamenta a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integra¢ao da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo e Decreto n2 9.508/2018 que reserva as pessoas com deficiéncia
percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da
administracdo publica federal direta e indireta; e a Lei n° 12.990/2014 que reserva aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administragao publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido e a Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho 2023 que disciplina a aplicacdo da reserva
de vagas para pessoas negras nos concursos publicos; e as regras estabelecidas neste Edital.

3.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as modalidades de
vagas reservadas.

3.3.1. O candidato com deficiéncia e/ou negro que n3o preencher os campos especificos para indicar sua condi¢do no ato
de inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar, posteriormente, essa condi¢cdo para reivindicar, reposicionamento de classificagdo nos
resultados e/ou na contratagdo.

3.4. O deferimento das inscricbes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no endereco
eletronico do IDCAP conforme cronograma do Anexo .

3.5. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo e/ou avaliacdo biopsicossocial, conforme o caso.

3.6. O procedimento de heteroidentificacdo e/ou avaliagdo biopsicossocial, conforme o caso terdo decisdo terminativa
sobre a qualificacdo da situacdo do candidato optante pela reserva de vagas. A reprova¢do no procedimento ou o ndo
comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretarao a perda do direito as vagas reservadas.

3.7. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e as
de ampla concorréncia.

3.8. O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada, sendo indeferido na reserva de vagas, concorrerd somente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente
para prosseguir nas demais fases, exceto nas situag¢ées de declaragdo falsa, conforme a hipétese do item 3.12.

3.9. Oscandidatos optantes pela reserva de vagas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia
n3o preencherio as vagas reservadas.

3.10. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, quando da convocagao para contratacdo, observada a ordem de classificagao.

3.11. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, o candidato concorrente as vagas reservadas participarao
deste Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a corre¢ao das
provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste Edital.

3.12. Na hipodtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de pericia médica ou heteroidentificagao,
0 caso serd encaminhado aos érgdaos competentes para as providéncias cabiveis.
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3.12.1. Na hipotese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de pericia médica
ou heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, a pessoa sera eliminada do certame, caso ainda esteja
em andamento ou; caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficara sujeita a anulacdo da sua admissdo ao emprego publico,
sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

3.13. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

3.13.1. Do total de vagas ofertadas, por cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para candidatos portadores de
deficiéncia (PCD), conforme disposto no artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n? 13.146/2015, no Decreto
Federal n2 3.298/1999 e no Decreto Federal n? 9.508/2018.

3.13.2. Na hipétese de a aplicacdo do percentual previsto no item anterior resultar em nimero fracionado, com a casa
decimal igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), sera elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente.

3.13.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6
de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 12
do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal
n2 14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n? 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece
valor referencial da limitagdo auditiva.

3.13.4. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a
deficiéncia.

3.13.5. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opc¢do correspondente no momento de inscricdo

e enviar digitalmente cdpia do laudo original contendo todas as informacg&es solicitadas/descritas neste Edital. Este envio
deve ser feito dentro do prazo de inscricdo estipulado no Anexo | deste Edital, em campo especifico no link de inscrigcdo.

3.13.6. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de satide de nivel superior com habilitagdo na
area da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emissdo do laudo;
c) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo
estabelecido na alinea g) deste item;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea g) deste item;

g) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢des, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

3.13.7. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do
art. 12 da Lei n2? 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissdo, desde que esteja expressa a referida condigao e satisfeita as demais condi¢des descritas nas alineas do
item 3.13.6, no que couber.

3.13.8. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrénico, esse devera ser assinado digitalmente
no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.13.9. O candidato que ndo declarar sua deficiéncia no ato de inscri¢do e/ou ndo enviar a documentacdo, conforme as
orientagdes dos item 3.13.4 2 3.13.8, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes, concorrendo apenas
no quantitativo da ampla concorréncia.

3.13.10. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira, terd seu nome e a respectiva
pontuacdo publicados na lista especifica para PcD e na lista de ampla concorréncia

3.13.11. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia classificados nas
etapas deste Concurso Publico serdo submetidos a avaliagdo, quando convocados, por equipe designada pela IDCAP que
emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislacdo.
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3.13.12. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia classificados nas
etapas deste Concurso Publico serdo convocados, por meio do Edital de Convocacdo para Realizagdo de Avaliagdo
Biopsicossocial a ser divulgado em data posterior, para avaliacdo presencial por equipe multiprofissional designada pelo
IDCAP que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislagdo.

3.13.13. Aavaliacdo biopsicossocial poderd ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data constante
no Edital de Convocagdo, ndo havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia.

3.13.14. O candidato deverd comparecer a avaliagdo biopsicossocial munido de:

a) documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade, na forma do item 7.11.2 e seus subitens; e

b) laudo original e/ou sua copia autenticada e de exames complementares, quando couber, que atestem a deficiéncia
alegada pelo candidato no ato de inscrigao, contendo as informagdes descritas no item 3.11.6 deste Edital.

3.13.15. O laudo, seja original ou cépia autenticada, serd retido por ocasido da realizagdo da pericia médica e ndo sera
devolvido em hipétese alguma.

3.13.16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasidao

da avalia¢do da condicdo de sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocacdo para avaliacdo pela equipe multiprofissional;

b) ndo apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia (original ou cépia autenticada);

c) apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia emitida em periodo superior aqueles descritos na alinea g) do item 3.13.6
ou no item 3.13.7;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratarem o Edital de Convocacao;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislagdo vigente, na avaliagdo da sua condicgdo;

f) se evadir do local de realizagdo da avaliagdo multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 7.11.2 deste Edital.

3.13.17. Havendo duvidas em relagdo a condicdao alegada pelo candidato, a equipe multiprofissional poders,
justificadamente, exigir exames complementares especificos que ocorrerdo as expensas do candidato.

3.13.18. Na ocasiao da publicagdao do Edital de Convocagdo, poderao ser exigidos documentos complementares daqueles
listados neste tdpico.

3.13.19. Os profissionais da PPSA, que integram a equipe multiprofissional, poderdo participar da avaliacdo por meio de
videoconferéncia.

3.14. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP):

3.14.1. Do total de vagas ofertadas, por area de atuagdo, 20% (vinte por cento) serdo reservadas para candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), conforme disposto na Lei n° 12.990/2014, e na Instrugdo Normativa MGl n2 23,
de 25 de julho 2023.

3.14.1.1. A reserva de vagas de que tratam o item 3.14.1 serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

3.14.1.2. Para cargos ofertados pelo edital de abertura do concurso publico ou do processo seletivo com menos de 3 (trés)
vagas ofertadas, o candidato classificado na reserva de vagas figurard apenas em lista de cadastro de reserva, para
convocacgao as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

3.14.1.3. Na hipétese de a aplicagdo dos percentuais previstos no item 3.14.1 resultar em nimero fracionado, o nimero de
convocagdes especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

3.14.2. Parafinsdeinscricdo neste Edital nas vagas reservadas, serdo considerados negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

3.14.3. O candidato deverd, no ato de inscricdo, preencher o campo optando por concorrer nas vagas reservadas para
negros (pretos ou pardos).

3.14.4. Oscandidatos com inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas negras classificados nas etapas deste
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Concurso Publico serdo convocados para se submete a heteroidentificacdo, ocasido em que serd verificada a veracidade das
informacdes prestadas pelos candidatos.

3.14.4.1. A verificacdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto a condi¢do de pessoa negra levara em consideracdo em
seu parecer a autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo no concurso publico e os critérios de fenotipica do candidato
negro como base para analise e validacgdo, excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia.

3.14.4.2. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaracéo.

3.14.4.3. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, 0
reconhecimento do individuo como negro.

3.14.4.4. Em nenhuma hipdtese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo
vedada toda e qualquer forma de aferi¢do acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

3.14.4.5. Na&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

3.14.4.6. Serd considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissao de
heteroidentificacdo, cabendo recurso em caso de indeferimento.

3.14.4.7. Perdera o direito as vagas reservadas as pessoas negra, por ocasido da heteroidentificacdo, o candidato que ndo
atender a convoca¢do para procedimento de heteroidentificagdo ou nao for considerado negro pela comissdo de
heteroidentificacdo.

3.14.4.8. Em caso de desisténcia ou eliminagao de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado, se houver.

3.14.4.9. O candidato autodeclarado pessoa negra, deverd ter seu nome e a respectiva pontuagao publicados na lista
especifica para pessoa negra e na lista de ampla concorréncia.

3.14.4.10.N3o existindo candidatos classificados na forma do item 3.14.1, a vaga correspondente serd preenchida por
candidatos classificados nas vagas de ampla concorréncia da respectiva area de atuagao.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM NEGROS:

3.14.5. Serao convocados para o processo de heteroidentificagdo todos os candidatos optantes pela reserva de vagas
classificados nas etapas deste Concurso Publico, por meio do Edital de Convocagdo para Realizagdo do Procedimento de
Heteroidentificacdo, em conformidade com a Instrucdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, ocasido em que sera
verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, conforme calendario do Anexo | deste Edital.

3.14.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo criada especialmente para este fim, composta
por 05 (cinco) integrantes, distribuidos por género e racga, sendo pessoas de reputacdo ilibada e residentes no Brasil, que
tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

3.14.7. O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo ou for indeferido
perderd o direito as vagas reservadas.

3.14.8. Apods andlise documental e/ou entrevista serd divulgado resultado preliminar da heteroidentificagdo na data
prevista no Anexo | deste Edital.

3.14.9. Apds andlise dos recursos sera divulgado o resultado definitivo quanto a anélise documental e/ou entrevista do
procedimento de verificacdo da veracidade das informagdes prestadas.

3.14.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras por ocasido da heteroidentificagdo o
candidato que:

a) ndo atender a convocagdo para procedimento de heteroidentificacdo;

b) deixar de cumprir as exigéncias no procedimento da entrevista deste Edital;

c) serecusar a ser filmado durante o procedimento da entrevista, quando aplicavel;

d) ndo apresentar o documento de identidade original durante o procedimento da entrevista, na forma definida no item
7.11.2 deste Edital, quando aplicavel.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscricdo, devem se certificar que:
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a) conhecem o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagdes;
b) atendem aos requisitos para participagao nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;
c) possuem plenas condicbes para execucdo das atividades do cargo/area de atuacdo.

4.2. As inscrigdes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no Anexo | deste Edital e deverdo ser
realizadas, exclusivamente, pela internet, no enderego eletrénico do IDCAP.

4.3. Para efetuar a inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a 4rea
destinada ao concurso publico da PPSA, consoante seguintes observagoes:

a) acessar o endereco eletrénico do IDCAP durante o prazo de inscri¢cdes previsto no Anexo | deste Edital;

b) ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) preencher total e corretamente o Formulario de Inscricdo online e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas
instrugdes;

d) oenvio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscri¢ao, e devera ser
pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e
guarda do comprovante de inscricdo;

e) orequerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do ndo seja efetuado até a data prevista
no Anexo | deste Edital;

f) apds a confirmacdo da inscricao pelo IDCAP, o comprovante de inscri¢do estara disponivel na drea do candidato, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do e guarda desse documento;

g) apds o prazo estabelecido para inscrigdes, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de inscri¢ao;

h) os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até ultimo dia do prazo para pagamento do boleto
previsto no Anexo | deste Edital;

i) o candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario gerado ao término
do processo de inscricdo ou outro método eventualmente disponivel;

4.4. Noatodeinscri¢do, o candidato deverd optar por 1 (uma) cidade de realiza¢gdo de prova, dentre as seguintes opgGes:
Rio de Janeiro — RJ, Sao Paulo — SP ou Salvador — BA.

4.4.1. O candidato podera realizar a alteracdo da cidade de realizacdo das provas até o ultimo dia das inscri¢des, conforme
data do Anexo I.

4.5. O IDCAP ndo se responsabilizara por requerimento de inscrigdo que nao tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicag¢io ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.6. Os eventuais erros de digitacdo verificados apds a efetivacdo da inscricdo, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverado ser corrigidos pelo candidato no site do IDCAP.

4.6.1. O candidato que nao fizer ou ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.7. N&o serd aceito o pagamento da inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital ou,
eventualmente, nos métodos de pagamento disponiveis na drea de inscrigdo.

4.8. OIDCAP ndo aceitard inscri¢Ges, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado neste
Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.8.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

49. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realiza¢do de qualquer modalidade de pagamento que nédo
seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢do, sem devolucdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

4.10. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais, bem
como no comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro nas
informacdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido.

4.11. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizada para outra inscrigao,
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para outro cargo/area de atuagdo ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.12. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento da taxa de inscric3o,
independentemente do método escolhido, para eventuais comprovagdes ou conferéncias que venham a ser necessarias.

4.13. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, extemporaneo ou para cargo/area de atuacdo com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo
alegado, salvo em caso de cancelamento, revogac¢do ou anulagdo do Concurso.

4.14. Asinscrices poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do IDCAP e da
PPSA.

4.15. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢do, via conciliagdo
bancaria, ou de deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo nos termos do 4.18 deste Edital.

4.16. No formulario de inscri¢do, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital,
bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis
ou nao, fornecidos durante a inscricdo e ao longo deste Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva execu¢ao deste
Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do, incluindo a divulgacdo de seus nomes, nimeros de
inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢do Publica e nos
termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, e altera¢des posteriores.

4.17. O valor correspondente a taxa de inscri¢ao, sera de:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Analista de Gestdo Corporativa RS 100,00 (cem reais)
Analista de Tecnologia da Informacdo RS$ 100,00 (cem reais)
Advogado RS 150,00 (cento e cinquenta reais)
Especialista em Petrdleo & Gas RS 150,00 (cento e cinquenta reais)

4.18. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

4.18.1. Para as solicitagbes de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato deverd, apds concluir o
procedimento de inscricdo e no periodo indicado no Anexo | deste Edital, comprovar se enquadrar em uma das seguintes
condicdes, conforme a Lei Federal n? 13.656/2018:

a) candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, ou;

b) candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.18.2. O Candidato inscrito no CadUnico, para solicitar sua isencdo, deverd informar o Numero de Identificagdo Social
(NIS) atribuido pelo CadUnico, com cadastro valido e atualizado nos termos da Portaria MDS n° 177/2011, e preencher as
informacdes estabelecidas como obrigatdrias no formuldrio especifico;

4.18.2.1. O IDCAP consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade da condig3o indicada pelo
candidato para isenc¢do e veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato. O IDCAP n3o tem autonomia para realizar
modificagdes cadastrais, sendo o candidato o Unico responsavel por sua situacdo cadastral junto ao drgdo gestor do
CadUnico.

4.18.2.2. Osimples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo,
no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isengao pleiteada, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da
documentacdo enviada pelo candidato, e pela resposta a consulta a base de dados do érgdo gestor do Cadastro Unico;

4.18.3. O candidato doador de medula dssea devera enviar, no formulario de solicitacdo de isengdo o comprovante ou
Carteira de Inscrigdo do candidato como doador de medula éssea de entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

4.18.4. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um cargo/area de
atuagdo, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

4.18.5. 0 ndo cumprimento dos procedimentos de pedido de isencdo descritos neste Edital, a falta ou a inconformidade
de alguma informacdo ou documentacdo, ou a solicitacdo apresentada fora do periodo determinado no Anexo | implicara
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4.18.5.1. Serd indeferida a solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do do candidato que:

a) constar no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal como invalido, inexistente ou desatualizado, apds
consulta a base de dados do Governo Federal;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacio;

d) pleitear aiseng¢do, sem indicar corretamente seu Numero de Identificagdo Social (NIS);

e) informar o nimero do NIS de outra pessoa que ndo seja o do préprio candidato;

f) ndo for enquadrado na condi¢do de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n2 11.016 de 29 de margo de
2022.

g) apresentar comprovante, ou Carteira de Inscricdo como doador de medula dssea de entidades ndo reconhecidas pelo
Ministério da Saude;

h) deixar de apresentar as documentag¢Ges comprobatdrias solicitadas ou de outra pessoa que ndo seja o do préprio
candidato;

4.18.6. Arelagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico do IDCAP,
em data definida no Anexo | deste Edital.

4.18.7. 0O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no site do
IDCAP até o ultimo dia valido para inscricao e efetuar o pagamento da taxa pelos métodos de pagamento disponiveis.

5. DAS SOLICITACOES DE ADAPTACOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O IDCAP, nos termos da legislagdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptacGes razoaveis para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

5.2. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptagbes razoaveis das provas deverd
requeré-lo, indicando as condi¢Ges diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ampliadas, ledor, auxilio
para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), acompanhadas de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area dos impedimentos
apresentados pelo candidato, os elementos descritos no item 3.13.5 deste Edital.

5.3. A documentagdo do candidato que solicitar tempo adicional deverda conter expressamente a descricio da
necessidade de tempo adicional para a realizagao das provas além do demais elementos estabelecidos no item 3.13.5
deste Edital, conforme condicdo, caracteristica ou diagnéstico do participante, de acordo com a legislagdo vigente para
concessao de tempo adicional citada no item 5.4 deste Edital, exceto para a participante lactante que deverd atender ao
disposto no item 5.6 e seus subitens.

5.4. Caso a Documentagao que motivou a solicitagcao de tempo adicional seja aceita, o candidato terd direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscrigdo, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n2 6.949, de 25 de agosto
de 2009, e n29.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n2 13.146, de 6 de julho
de 2015, n214.126, de 22 de margo de 2021, e n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

5.5. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso do
aparelho auditivo ou implante coclear na inscri¢do, caso o candidato ndo tenha sua solicitagcdo deferida, ndo podera utilizar
o aparelho auricular.

5.6. DA CANDIDATA LACTANTE

5.6.1. Acandidata que for amparada pela Lei Federal n213.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar criancga
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no
periodo de inscricdo, deverd levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. O
IDCAP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.6.2. O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos nos
itens 7.11, 7.12 e seus subitens, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do detector de metais.

5.6.3. Durante a aplicacdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante devera
ser presenciado por um fiscal.

5.6.4. Ndo sera permitida a entrada do lactente e do acompanhante apés o fechamento dos portdes.
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5.6.5. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianca tera
até 6 (seis) meses de idade no dia de realiza¢do das provas.

5.6.6. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscricbes, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo
CRM, gue ateste a data provavel do nascimento ou a candidata podera levar a certiddo de nascimento original da crianca
na data de realizagdo da prova para ser apresentada a Coordenacgao.

5.6.7. Acandidata com situacdo deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 5.6.1, o direito de proceder a amamentacao
a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado
durante a realiza¢do das provas em igual periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n2 13.872, de 2019.

5.6.7.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagao.

5.7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

5.7.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género.

5.7.2. O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de
inscrices, informando por qual nome deseja ser tratado(a) e apresentar a comprovacdo da condicdo que o motiva,
conforme itens abaixo:

a) foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro,
sem o uso de dculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);

b) cépia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacdo oficiais com foto, valido, conforme item 7.11.2
deste Edital.

5.7.3. Caso ndo realize a solicitagdo ou a documentag¢do enviada ndo esteja em conformidade com o item anterior, o
participante sera identificado pelo nome civil.

5.7.4. As publicacdes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitacdes de tratamento pelo nome social deferidas
serdo realizadas de acordo com o nome social.

5.8. DA ADAPTAGAO POR MOTIVOS RELIGIOSOS

5.8.1. No ato dainscri¢do, o candidato sabatista ou que necessitar utilizar artigos por motivos religiosos como véu, quip3,
burca e outros devera realizar envio eletrénico da cépia da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que
conste o nome e nimero do CPF do candidato, atestando a sua condi¢cdo de membro da referida congregacdo, com a devida
assinatura do lider religioso, colocando o nome completo, CPF e sua fun¢do na congregacao.

5.8.1.1. Naocasido da prova, o candidato terd o artigo submetido por vistoria, inclusive eletronica, por membro da equipe
de aplicagdo.

5.9. DAS OUTRAS CONDIGOES

5.9.1. Candidatos que necessitarem de sala de fécil acesso por dificuldade de movimentacdo, permanente ou tempordria,
gerando reducgao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgdo deverdo preencher
solicitacdo durante o periodo de inscri¢Ges estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade.

5.9.2. Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdao preencher a solicitagdo durante o periodo de
inscricGes estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade;

5.9.2.1. Caso o candidato ndo faca a solicitacdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situagdo no
local de prova, podendo ou ndo ser atendido.

5.9.3. Candidatos que fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo
médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdao de metais
durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

5.9.4. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste Edital, devera entrar em
contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no Anexo | para solicitacdo de atendimento especial para prova, pelo
Servigo de Atendimento do Candidato, conforme item 1.13.

5.9.5. O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e
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5.9.6. O participante que necessitar de atendimento especializado devido acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo de
inscricdo, devera solicita-lo por meio da Central de Atendimento ao Candidato, conforme item 1.13 deste Edital.

5.9.6.1. Entende-se por casos fortuitos as situacées em que a condicdo que enseja o atendimento ocorra em data posterior
ao periodo previsto de solicitagdo.

5.9.6.2. O atendimento do caso serda submetido a andlise do IDCAP e dependerd da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.9.7. A relagdo dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletronico do
IDCAP, em data definida no Anexo | deste Edital.

6. DAS ETAPAS

6.1. O Concurso Publico sera realizado em fases, que se dividem em dois momentos:

a) Antes da homologagdo do resultado final: Etapas relativas a avalia¢do e classificagdo dos candidatos.

b) Apdés a homologacdo do resultado final: Etapas relativas a verificagdo documental e contratagdo dos candidatos
aprovados.

6.2. Etapas Antes da Homologagao do Resultado Final:

ETAPA CARGOS CARATER RESPONSAVEL
Prova objetiva Todos os Cargos Classificatdrio e Eliminatério IDCAP
Provas discursiva - Advogado, . Classificatdrio e Eliminatoério IDCAP
Especialista em Petrdleo e Gas
Procedimento de Heteroidentificagao Candidatos aut(T)(;T)(;bradOS negros Verificatério IDCAP
Avaliagdo Biopsicossocial Candidatos autodeclarados Pessoa Verificatério IDCAP

com Deficiéncia (PCD)
6.3. Prova Objetiva: Serdo classificados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem aos seguintes critérios
cumulativos:

a) Obter, no minimo, 50% da pontuacdo total da prova;
b) Alcangar 30% ou mais da pontuacao total em cada disciplina.

6.4. Prova Discursiva: Terdao suas provas discursivas corrigidas os candidatos classificados na Prova Objetiva, dentro dos
seguintes limites:

a) Ampla Concorréncia (AC): até 10 (dez) vezes o nimero de vagas imediatas do cargo pleiteado.

b) Pessoa com Deficiéncia (PcD): até 10 (dez) vezes o numero de vagas imediatas do cargo pleiteado;

c) Pessoa Preta ou Parda (PPP): até 10 (dez) vezes o numero de vagas imediatas do cargo pleiteado;

6.4.1. Em caso de empate na Ultima posicao, todos os candidatos empatados terdo suas Provas Discursivas corrigidas.

6.4.2. Para ser considerado classificado na Prova Discursiva, o candidato devera obter, no minimo, 50% da pontuacgao total
atribuivel a prova.

6.4.3. Conforme indicado no item 6.4, alineas a, b e ¢, o quantitativo de candidatos aptos a terem suas provas discursivas
corrigidas, nas vagas reservadas para PcD (Pessoas com Deficiéncia) e PPP (Pessoas Pretas ou Pardas), sera equivalente ao
numero estipulado para a ampla concorréncia, observado os critérios da etapa e em conformidade com o disposto no Art.
10 da Instru¢do Normativa MGI n2 23/2023.

6.5. O candidato n3o classificado na Prova Objetiva ou na Prova Discursiva serd considerado eliminado do Certame.

6.6. O procedimento de Heteroidentificacdo e Avaliagdo Biopsicossocial serd realizado de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital e em conformidade com as normas legais vigentes.

6.7. As demais regras relativas as etapas anteriores a homologag¢do do resultado final estdo detalhadas nos respectivos
topicos deste edital.

6.8. Etapas Apds a Homologagao do Resultado Final:

ETAPA CARGOS CARATER RESPONSAVEL
Exame Admissional Todos os Cargos Eliminatério PPSA
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Verificagdo documental para
admissdo
6.9. .0 exame admissional sera realizado conforme instrugdes da PPSA, no momento da convocacdo do candidato, para
entrega da documentagao.

Todos os Cargos Eliminatério PPSA

6.10. A verificagao documental para admissao seguira os critérios descritos no Tépico 10 deste edital.
6.11. DA PROVA OBIJETIVA

6.11.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os cargos e a todos os candidatos com inscri¢cdes deferidas e sera elaborada
com base no Conteudo Programadtico, contido no Anexo Ill deste Edital e serd constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Disciplina N° Questdes Peso | Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Lingua Inglesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 40 2,00 80,00
TOTAL 60 - 100,00

6.11.1.1. As questdes da disciplina “Lingua Inglesa” serdo formuladas totalmente na lingua inglesa.

6.11.2. As questGes serdo numeradas sequencialmente, contendo 4 (quatro) alternativas para resposta, com apenas
uma correta.

6.11.3. Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar, no Cartdo de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

6.11.4. O candidato deverd assinalar a resposta da questao objetiva no Cartdo de Respostas, que serad o Unico documento
valido para a correc¢do das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente.

6.11.4.1. As marcagoes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

6.11.4.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

6.11.4.3. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrugGes especificas
contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes.

6.11.4.4. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento por parte do
candidato.

6.11.5. O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de
inscricdo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identificagdo.

6.11.6. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
Cartao de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do concurso.

6.11.7. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipoteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e,
ainda, desde que a solicitacdo seja feita, pelo candidato, no inicio da prova.

6.12. DA PROVA DISCURSIVA

6.12.1. As provas discursivas serao aplicadas concomitantemente com a prova objetiva somente para os cargos de
Advogado e Especialista em Petrdleo e Gas e tera pontuagcdo maxima de 100 (cem) pontos

6.12.2. A Prova Discursiva, para ambos os cargos, sera composta por: 01 (uma) questdo redigida na lingua portuguesa e
01 (uma) questdo redigida na lingua inglesa. Os temas serdo relacionados aos conhecimentos especificos pertinentes de
cada cargo, cada questdo valera 50 (cinquenta) pontos.

6.12.3. A prova discursiva sera avaliada com base nos critérios a seguir:
a) o conteudo e a precisdo das respostas, o grau de conhecimento do tema e a fluéncia e a coeréncia da exposicdo,
correspondendo a 60% da pontuacdo total da questdo;
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b) dominio da modalidade escrita culta da lingua portuguesa ou inglesa, conforme solicitado, considerando-se os aspectos
de natureza gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e adequagao vocabular, correspondendo a 40% da pontuagao
total da questao.

6.12.3.1. A prova discursiva devera ser redigida pelo proprio candidato de forma clara e sem emendas ou rasuras, a mao,
em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um
colaborador do IDCAP devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras
e os sinais graficos de pontuacéo.

6.12.3.2. As questdes deverdo ser respondidas em, no minimo 10 (dez) linhas e no maximo 50 (cinquenta) linhas. Ndo sera
permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para resposta,
caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

6.12.4. Na correcdo da Prova Discursiva, a comissdo de corre¢do ndo tera acesso a qualquer identificacdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

6.12.4.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a
detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdao do texto definitivo ou em suas extremidades
acarretara a anulagdo da prova discursiva.

6.12.5. O preenchimento da Folha de Resposta da Prova Discursiva, que sera o Unico documento valido para a corregao
da prova, serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno e neste edital e ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

6.12.6. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, serd de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢do da prova.

6.12.7. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar Folha de Resposta da Prova Discursiva ao fiscal de sala,
juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

6.12.8. A ndo devolugdo, pelo candidato, da Folha de Resposta da Prova Discursiva, ao fiscal acarretara eliminagao
sumaria do candidato no concurso.

6.12.9. Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver, em outro local que ndo o apropriado, assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o
candidato;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas;

j) for redigida em lingua diversa daquela solicitada.

6.12.10. O padrdo de resposta (chave de corre¢do) sera disponibilizado no site do IDCAP conforme cronograma do Anexo |
deste Edital.

6.12.11. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site do IDCAP apds a publica¢do do resultado
preliminar da fase, e estard disponivel até quinze dias apds a sua divulgacdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da mesma.

6.12.12. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo | deste Edital.
7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. A aplicagdo das provas objetivas e discursivas (para os cargos de Advogado e Especialista) serdo realizadas, nas datas
previstas no cronograma do Anexo | deste Edital e no horario estipulado na tabela abaixo:
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HORARIO DE HORARIO DO INiclo TERMINO
TURNO CARGOS ABERTURA FECHAMENTO DAS DAS
DOS PORTOES | DOS PORTOES PROVAS PROVAS

Analista de Gestdo Corporativa

Analista de Tecnologia da Informacgdo 07:00h 07:45h 08:00h 12:30h

Matutino
Advogado

5 . . 07:00h 07:45h 08:00h 14:00h
Especialista em Petréleo e Gas E—

7.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes do fechamento dos
portées, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de
convocagdo para as provas.

7.3. Os portoes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

7.4. Apos o fechamento dos portdes dos locais de provas nao serd permitida a presenga de pessoas estranhas ao certame,
sendo autorizado somente a permanéncia dos colaboradores que realizardo a aplicagdo das provas, pessoas autorizadas
previamente e os candidatos.

7.5. O horario para inicio da realizacdo das provas poderd sofrer alteracdes, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

7.6. Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste edital.

7.7. Ao candidato somente serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo IDCAP,
ndo havendo segunda chamada para realizagao.

7.8. 0O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do edital, implicard na
eliminagdo automatica do candidato do certame.

7.9. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados,
o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicagcdo das provas ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto a transporte, alimentagao e alojamento desses candidatos.

7.10. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenacdo do local de realizagdo das provas.

7.11. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

7.11.1. E obrigatdria a apresentacio de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacdo das
provas.

7.11.2. Consideram-se documentos validos para identificacdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, For¢cas Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em
consonancia com a Lei n2 9.474, de 22 de julho de 1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei n2 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisdrio de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n29.277, de 5 de fevereiro de 2018;

e) ldentificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade;
f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997.

7.11.2.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

7.11.2.2. Na&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 7.11.2, como: protocolos;
Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n? 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de documentos
validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro que ndo apresentem foto.

7.11.3. Nao serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus

Pagina 23 de 30



PRE-SAL PETROLEO S.A
[:i |DCAP EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025 p p S A

documentos durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento ndo poderao
ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.
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7.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

7.11.5. Aidentificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificacdo.

7.11.6. O participante ndo podera permanecer no local de aplicacdo das provas, assim entendido como as dependéncias
fisicas onde serd realizado o Concurso Publico, sem documento de identificacdo valido, conforme itens 7.11.2 ou 7.11.4
deste Edital.

7.11.7. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado nos itens 7.11.2 ou 7.11.4,
devera fazé-lo fora do local de provas.

7.11.8. OIDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicacdo das provas
podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

7.12. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS

7.12.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:
a) Agua acondicionada em embalagem pldstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

7.12.2. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceita¢dao ou nao.

7.12.3. O candidato deverd guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos, o Cartdo de
Convocagao, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos, citados no item 7.12.6.

7.12.4. O candidato deverd manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta objetos lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.5. Caso o aparelho eletronico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de
aplicagdo de prova, mediante autorizagdo do candidato, e levado a sala de coordenagdo, caso contrario, o candidato serd
eliminado.

7.12.6. Nao sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo chefe de sala, ao ingressar
na sala de provas: Cartdo de Confirmacdo da Inscricdo, éculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotacdes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones
celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones
de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realiza¢do da prova.

7.12.7. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

7.12.8. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranga na aplicagdo das provas.

7.12.9. O candidato deverd manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o
ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.10. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

7.12.11. Durante a realiza¢do da prova ndo sera permitida(o):
a) acomunicagdo entre candidatos;
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b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotacdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do
candidato;

f) uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentagao de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresenta¢ao de laudo médico original e impresso no dia da aplicagao,
e conforme item 5.5 deste Edital.
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7.12.12. O IDCAP poder3, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizagdo
das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

7.12.12.1.Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo, mesmo
que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento listado no item 7.12.6, o
candidato serd conduzido direto para a sala de coordenagao nao retornando mais a sua sala de prova, sendo anotado em
ata a eliminag¢do do mesmo.

7.12.13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartado de
Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenga de um fiscal.

7.12.14. O candidato deverad iniciar as provas somente apos ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes
(prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizacdo do chefe de sala.

7.12.14.1.0 caderno de questdes (prova) somente poderd ser aberto com autoriza¢do do chefe de sala e apds horario de
inicio das provas.

7.12.15. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu inicio,
sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

7.12.16. A saida com caderno de questoes (prova) somente sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

7.12.17. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos, deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdao da prova, retirando-se
juntos, de uma sé vez, do local.

7.12.18. Em hipdtese alguma o candidato poderd retirar-se da sala portando o Cartao de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faca.

7.12.19. No dia darealizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do, informacdes
referentes ao seu conteldo e/ou quanto aos critérios de avaliagio e de classificagdo.

7.12.20. Na&o serd permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizacdo das provas, apds o término e a entrega
do Cartao de Respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto.

7.12.21. O IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante a periodo de
aplicagdo das provas.

7.12.22. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ndo se dirigir para sua sala apods o fechamento dos portdes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portodes;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgdo;

h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com a bateria
desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a realizagdo da prova;

j) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

k) recusar a submeter-se ao detector de metais;

I) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido;
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m) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

n) ndo assinar o Cartdo de Respostas;

0) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o término do
tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacdo de sua prova;

p) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) n3o atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP.

7.12.23. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.12.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

8.2. A pontuacao final serd calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas ao cargo:
Pontuacgdo Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova Discursiva (PD)

8.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuagao final, observado o cargo e a area de atuagao
em que concorrem.

8.4. Na hipdtese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Concurso Publico,
serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto
da Pessoa Idosa);

b) obtido maior nota na prova objetiva;

c) obtido maior nota na prova discursiva (para os cargos de Advogado e Especialista de Petréleo e Gas);

d) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Inglesa;

g) exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;

h) menor nimero de inscrigdo, considerando-se data e horario da realizagdo.

8.5. Parafins de comprovagao da fungao de jurado em Tribunal do Juri serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, a partir de 10
de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

8.5.1. Para fins de verificagao do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletrénico do
documento comprobatdrio durante o periodo de inscrigdo.

8.6. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito, observado o cargo e area de atuacdo, na data estabelecida no
Anexo |, da seguinte forma:

a) Resultado Final da ampla concorréncia, por cargo e area de atuacdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os
candidatos nas reservas de vagas;

b) Resultado Final por cargo dos candidatos aprovados para cada tipo de reservas de vagas, por cargo e area de atuacgdo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberdinterposicdo de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no Anexo |, das decisées
objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do;

b) contra o indeferimento das inscricdes

c) contra o indeferimento da inscricdo nas: condicdo especial e/ou vagas reservadas;

d) contra as questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

e) contra o resultado da Prova Objetiva;
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f) contrao padrao de resposta da Prova Discursiva;
g) contra o resultado da Prova Discursiva;

h) contra o resultado da Heteroidentificacdo;

i) contra o resultado da Avaliagdo Biopsicossocial;
j) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;

9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletronico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, endereco eletronico do IDCAP, na éarea do
candidato, na pagina do Concurso Publico.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

9.4.1. Nao sera admitido envio de documentos na interposi¢gdao dos recursos, salvo disposicao expressa contraria.

9.5. Nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagao
referente apenas a questdo e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento.

9.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1 deste Edital, exceto para as
questdes da Prova Objetiva;

9.7. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.8. Na hipdtese de alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.9. Se da analise do recurso, pelo IDCAP, resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteracdo de gabarito da Prova Objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.10. No caso de anulacdo de questdo(des) da Prova Obijetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

9.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

9.12. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informag¢do quando houver alteragdo ou anula¢do de questdo, pelo
endereco eletrénico do IDCAP.

9.13. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacg&es ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagGes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso selecionado;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 9.3.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10.DA HOMOLOGACAO, CONVOCACAO E CONTRATACAO
10.1. O resultado final serd homologado pela PPSA mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido.
10.2. Acritério da PPSA, a convocac¢do dos aprovados no concurso poderd se dar de forma parcelada por drea de atuagao.

A convocacdo, dentro de cada area de atuacdo, obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos desde que considerados
aptos na verificagdo dos requisitos exigidos para participacdo no Concurso Publico e para o exercicio do cargo/area de
atuacao.
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10.2.1. A ordem de convocagdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seguira da seguinte forma, para cada
area de atuacdo: a primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, no caso de mais vagas, as reservas
seguintes corresponderdo a 202 vaga, 402 vaga e assim sucessivamente.

PRE-SAL PETROLED S/A

10.2.2. A ordem de convocagdo das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas seguira da seguinte forma, para cada
area de atuagdo: a primeira vaga destinada a pessoa preta e parda sera a 32 vaga, no caso de mais vagas, as reservas
seguintes corresponderdo a 82 vaga, 132 vaga, 182 vaga, 232 vaga e assim sucessivamente.

10.3. A alocagdo das vagas para os cargos com area de atuacdo 301, 302 e 303, destinadas a pessoas com deficiéncia ou
pessoas pretas e pardas, foi definida em sorteio publico ocorrido no dia 20 de dezembro de 2024. O video esta disponivel
no canal do You Tube da PPSA.

10.4. A PPSA reserva-se o direito de proceder as convocagBes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade financeira e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, restando claro que a
aprovacdo no Concurso Publico acima do nimero de vagas expressa deste edital assegurara apenas a expectativa de direito
a contratagado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da PPSA, da rigorosa ordem de classificagdo, da existéncia de vagas que surgirem em decorréncia
de demissao, desisténcia ou abandono apds a contratagdo no prazo de validade do concurso.

10.5. O candidato convocado, por e-mail e/ou carta registrada com aviso de recebimento além de cumprir os requisitos do
cargo/area de atuacdo, devera realizar a entrega de documentos fisicos e/ou digitais originais, conforme estabelecer a
Convocacgao expedida pela PPSA.

10.5.1. A comprovacdo da experiéncia profissional, de carater eliminatério, sera realizada por Convocac¢do expedida ela
PPSA, apds a publicagao do resultado final do concurso.

10.5.2. Serd eliminado o candidato que ndo entregar os documentos fisicos autenticados e/ou digitais originais no prazo,
conforme estabelecer a Convocacgao expedida pela PPSA.

10.5.3. Para efeito de comprovagdo de experiéncia profissional o candidato deverd atender a uma das seguintes opgdes:
a) Declaracdo da empresa em papel timbrado, com a descricdo das atividades desenvolvidas e o respectivo tempo de
servico (com data de inicio e fim), bem como contato telefénico ou e-mail que permita a PPSA validar a experiéncia
declarada, caso necessario.

b) Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado.

c) para o exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho ou de prestacdo de servico como
Microempreendedor Individual (MEI), como sécio de empresa, como consultor de projeto em organismo internacional ou
outras naturezas de contratacdo distintas daquelas até aqui especificadas, serd necessario o envio da imagem do original
ou imagem da cépia autenticada em cartério de trés documentos, cumulativamente:

c.1) Contrato de prestacdo de servigo entre o contratante e o candidato; ou - Contrato de prestagdo de servigo entre o
contratante e a empresa da qual era sdcio no momento da prestacdo do servico, acompanhado do Contrato Social/CCMEI
(Comprovante de Condigdo de Microempreendedor Individual);

c.2) Declaragdo, datada e assinada pelo contratante, informando a espécie do servigo realizado, a descri¢cdo das atividades
desenvolvidas na prestac¢do do servigo e que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso);

10.5.3.1 A comprovacdo da experiéncia profissional no exterior, sera feita mediante apresenta¢do de imagem da declaragdo
do érgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servico, documentos estes que deverdo estar traduzidos para a Lingua
Portuguesa através de tradutor juramentado.

10.5.4. A avaliacdo do enquadramento da experiéncia profissional apresentada com as atividades relacionadas com as
respectivas dreas de atuagdo serd realizada pela PPSA levando em conta as descri¢des das atribui¢des dos cargos constantes
do Anexo Il deste Edital.

10.5.5. Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de exercicio profissional devera ser emitido pelo érgao
de pessoal ou de recursos humanos competente e conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado. Ndo havendo
orgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar
também essa inexisténcia.

10.5.6. Para efeito de comprovagado de experiéncia profissional, ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo.

10.5.7. N3ao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de monitoria, de pds-graduacdo stricto sensu e lato
sensu ou de trabalho voluntario.
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10.5.8. Para efeito de comprovacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds a conclusdo
do curso de nivel superior

10.6. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de graduacdo ou pods-graduacdo, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato.

10.6.1. Diploma ou certificado expedido por instituicGes estrangeiras serd aceito, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

10.7. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis.

10.8. O candidato que ndo atender a convocacdo para a contratacdo, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera
automaticamente excluido do concurso publico.

10.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da convocagdo, sendo de sua inteira responsabilidade acompanhar
os atos convocatorios realizadas pela PPSA, apds a homologacgado do resultado final do concurso, durante toda sua validade
em seu sitio eletrénico.

10.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados na Geréncia de Recursos
Humanos da PPSA através do canal fornecido na Convocac¢ao expedida pela PPSA até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para
contratagdo, caso nao seja localizado.

10.11.E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricio para o concurso publico, a verificagdo da
compatibilidade das atribui¢cdes do cargo/area de atuacdo, conforme definidos neste Edital.

11.DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS PARA O IDCAP
11.1. Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Certame seguirdo o disposto neste tépico.

11.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario.

b) o tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) as cépias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da documentag¢do com
clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nio pertencem ao candidato e/ou com rasuras e/ou
proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

11.2.1. N3o serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico,
como por exemplo: por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

11.3. As digitalizacGes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagdo.

11.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informagbes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do
documento correspondente.

11.5. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
guando solicitado pelo IDCAP, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

11.6. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n2 14.063/2020.

12.DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1. Ainscri¢do do candidato implicard na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus anexos.

12.2. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial e/ou no endereco eletrénico do IDCAP.

12.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgao, interposi¢ao de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras
decorrentes de sua participa¢dao no Concurso Publico.

12.4. O candidato, mesmo aquele amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da
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realizacdo das provas/etapas, ndo sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma, sob pena
de eliminagdo do certame.

12.5. Na&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do IDCAP.

12.6. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornada sem efeito a contratacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declara¢do falsa de dados ou
condigGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.7. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

12.8. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serao devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

12.9. Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

12.10. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IDCAP e pelo PPSA no que a cada um couber.

Rio de Janeiro/RJ, 13 de Janeiro de 2025.

Tabita Yaling Cheng Loureiro
Presidente Interina
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