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APRESENTACAO

Este documento apresenta o Plano de Cargos e Saldrios — PCS, da Pré-Sal Petréleo S.A.
para empregados ocupantes de cargos efetivos.

O Plano de Cargos e Salarios especifica as estruturas ocupacional e salarial da Empresa,
bem como os critérios de progressao a serem utilizados.

O documento apresenta, também, a sistemadtica a ser utilizada para avaliar o
desempenho dos empregados, a qual serd determinante para sua evolucdo funcional.
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REGULAMENTO DO PCS
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1 - REGULAMENTO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 12 Este Regulamento disciplina o enquadramento e a evolucdo salarial dos

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art.5°

§1°

empregados da PPSA, em conformidade com o que dispde a Lei n? 12.304, de
2 de agosto de 2010; o seu Estatuto Social, revisado e aprovado pela
Assembleia Geral Extraordindria em 29/04/2022 e as diretrizes e orientagdes
da Secretaria de Coordenacdo e Governancga das Empresas Estatais- SEST.

Compete ao Conselho de Administracdo da PPSA aprovar o Plano de Cargos e
Saldrios, por proposta da Diretoria Executiva, o qual devera ser submetido a
aprovagao da SEST, conforme disposto no Decreto 11.437 de 17 de margo de
2023.

Sdo atribuicdes da Geréncia de Recursos Humanos e Suporte Corporativo,
vinculada a Diretoria de Administracao, Financas e Comercializacdo da PPSA, a
implanta¢ao e a administra¢ao do PCS.
CAPITULO |
Da Composic¢do do Plano de Cargos e Salarios

O Plano de Cargos e Salarios é composto de:

Estrutura Ocupacional;

Estrutura Salarial;

Critérios de Progressao

Sistema de Avaliagdao de Desempenho;

oo oo

CAPITULOII
Da Estrutura Ocupacional

A Estrutura Ocupacional observa a natureza e a divisdo do processo de trabalho
da Pré-Sal Petrdleo S.A. e é composta pelos seguintes Cargos:

Advogado

Analista de Gestdo Corporativa
Analista de Tecnologia da Informacao
Especialista em Petréleo e Gas

ANERNEENEEN

A codificacdo e a especificacdo de requisitos de acesso aos cargos que
compdem a Estrutura Ocupacional da PPSA, bem como a descricdo sumaria e
detalhada de suas atribuicbes, constam do Catdlogo de Cargos, parte
integrante do PCS.
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§2°

Art.7°

Art. 8°

Art.9°
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CAPITULO Il
Da Estrutura Salarial

A Estrutura Salarial é o conjunto de salarios nominais que podem ser praticados
pela PPSA, dando origem as Tabelas Salariais.

A estrutura salarial é composta por quatro (4) tabelas salariais, com 55 niveis
salariais, com internivel de 1% para todas as referéncias para todos os cargos.

A cada um dos cargos pertencentes a Estrutura Ocupacional da PPSA
corresponde uma tabela salarial caracterizada por uma referéncia salarial
minima, uma referéncia salarial maxima e um numero de referéncias salariais
capaz de viabilizar a evolucdo salarial dos empregados ao longo da sua carreira
profissional.

Os saldrios que integram as Tabelas Salariais referentes aos cargos que
compdem a estrutura ocupacional da PPSA consideram uma jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

As Tabelas Salariais podem sofrer ajustes que serdo previamente submetidos a
aprova¢ao do Conselho de Administra¢dao, por recomenda¢dao da Diretoria
Executiva, e posterior aprovagdo da SEST.

Periodicamente, a PPSA podera realizar ou participar de pesquisas salariais com
o intuito de garantir o alinhamento da Estrutura Salarial aos valores praticados
pelo mercado de trabalho, com vistas a manter o equilibrio salarial externo.

CAPITULO IV

Dos Critérios de Movimentagao Salarial

Art. 10° A movimentacdo salarial dos empregados dentro da Tabela Salarial estabelecida

para o cargo no qual estdo enquadrados, se dara através de Progressdes, na
forma estabelecida neste Regulamento.

Art. 11° A Progressao é o avanco entre as referéncias salariais que compdem a Tabela

§1°

§2°

Salarial de cada um dos cargos.

A primeira Progressao podera ocorrer ap6s, no minimo, um ano de tempo de
servico na PPSA e apds a aplicacdo da Sistemdatica de Avaliacdo de
Desempenho. Posteriormente, o empregado poderd concorrer a Progressao
anualmente, sempre apos a realizacdo da Avaliacdo de Desempenho.

A habilitacdo dos empregados para obter uma Progressao levara em conta os
resultados da Avaliacdo de Desempenho.
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Os empregados que nao preencherem os requisitos para serem avaliados nao
participardo do processo de concessdo de Progressdes.

Concorrerdo a Progressao os empregados que obtiverem conceito A — Supera
as Expectativas e conceito B - Atende as Expectativas na Ultima Avaliacdo de
Desempenho.

A Empresa poderd conceder até duas referéncias salariais para aqueles que
obtiverem conceito A, e até uma referéncia salarial para aqueles que obtiverem
conceito B, desde que possua 0s recursos orgamentdrios para arcar com essas
despesas.

A concessdao da progressdo observard a seguinte ordem de prioridade, por
cargo:

12 Empregados que obtiveram Conceito “A” na Avaliacdo de Desempenho
recebem uma referéncia salarial;

22 Apds a concessdo da progressdo para todos os habilitados com conceito “A”,
havendo recurso disponivel, os empregados que obtiveram conceito “B”
recebem uma referéncia;

32 Apds a concessao de uma progressao para todos os habilitados com conceito
“A” e “B”, havendo recurso disponivel, os empregados que obtiveram conceito
“A” recebem mais uma referéncia;

N3ao havendo recurso suficiente para contemplar todos os empregados com as
referéncias, conforme um dos critérios do paragrafo anterior, serdo
considerados os seguintes critérios de desempate:

192 os resultados obtidos, em ordem decrescente, na Nota Global na Avaliacdo
de Desempenho;

22 Ocorrendo empate na Nota Global, serd contemplado o empregado que
obtiver a melhor pontuacdo no fator de avaliagdo com o maior peso relativo no
Ciclo de Avaliacdo de Desempenho (Competéncias x Objetivos Estabelecidos);

32 Persistindo o empate, sera contemplado com a Progressdo o empregado
com maior tempo de servico na Empresa.

O tempo de progressao entre o primeiro e o ultimo nivel salarial, considerando
0S avangos maximos por mérito deve atender a, no minimo, 90% da expectativa
de tempo necessdrio para que o empregado cumpra os requisitos de
aposentadoria, ou seja, 36 anos. Em decorréncia, as progressdes por avan¢o
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de duas referéncias para os cargos de Analista de Gestao Corporativa e Analista
de Tecnologia da Informacgado estdo limitadas a 23 ocorréncias, de forma que o
atingimento do ultimo nivel salarial da Tabela de Saldrios ocorra com, no
minimo, 36 anos de tempo de servico.

§9°2 O empregado que, em decorréncia de Progressdes atinja a referéncia limite da
Tabela Salarial correspondente ao seu cargo, deixard de receber Progressoes,
percebendo, tdo somente, os reajustes normais concedidos a categoria.

Art. 12° O valor total da verba destinada as Progressdes ndo poderd exceder o limite
maximo de 1,0% (um por cento) ao ano, sobre a folha salarial, conforme
estabelece a Resolucdo CGPAR n?2 52, de 17 de abril de 2024, e estara sempre
sujeito a disponibilidade de recursos financeiros.

Paragrafo Unico: Para fins de concessdo da Progress3o salarial, o valor resultante da
aplicagao de 1% sobre a Folha de Salarios da empresa, do més anterior ao da
aplicacdo das Progressdes, serd distribuido entre os 4 cargos que compdem a
estrutura ocupacional, de forma proporcional ao valor da folha de pagamento
dos empregados efetivos em cada um dos cargos, no més em referéncia.

Art. 13° As movimentag¢des salariais ocorrerdao anualmente, observado o disposto no
Art. 12°.

CAPITULO V

Da Avaliagcdao de Desempenho
Art. 14° O desempenho dos empregados sera avaliado anualmente, com vistas a
identificacdo de necessidades de desenvolvimento e aproveitamento integral
do seu potencial, bem como para subsidiar decisdes referentes a concessao de

Progressdes.

§1° A sistematica para Avaliacdo de Desempenho de que trata este Artigo consta
do item 5 do PCS.

CAPITULO VI
Da Admissao de Novos Empregados

Art. 15° A admissao de novos empregados para compor o quadro permanente da PPSA
é condicionada a prévia aprovacdao em Processo Seletivo Publico de provas ou
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de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela Diretoria
Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

§1° A contratacdo de empregados dependerd da existéncia de vaga, de acordo com
o dimensionamento quali-quantitativo do quadro de pessoal aprovado pelo
Conselho de Administracao e pela Secretaria de Coordenacdo e Governanca das
Empresas Estatais - SEST.

§2° Nos Processos Seletivos Publicos, a PPSA exigird, como critério de selecdo para
os cargos de Advogado e de Especialista em Petrdleo e Gas, além dos titulos
académicos, experiéncia profissional minima de 10 (dez) anos na area de
atuacdo na qual o candidato pretende desempenhar suas atividades. Paras os
cargos de Analista de Gestdo Corporativa e Analista de Tecnologia da
Informagdo serd exigida experiéncia minima de 5 anos.

§3° A possibilidade da exigéncia de experiéncia nos cargos estd prevista no
pardgrafo Unico do Art.13 da Lei n2 12.304 de 02 de agosto de 2010 (Lei de
criacdo da PPSA).

CAPITULO VI
Do Enquadramento Salarial de Novos Empregados

Art. 162 O posicionamento salarial de novos empregados admitidos em cargos do
guadro permanente da PPSA sera sempre o correspondente a referéncia
inicial da Tabela Salarial referente ao cargo em que vier a ser admitido.

CAPITULO VIII
Da Criacdo, Alteragao e Extingao de Cargos

Art. 172 A criacdo, alteracdo ou extingcdo de cargos somente poderd ser efetivada por

recomendacdo da Diretoria Executiva e aprovacdao do Conselho de

Administracdo e da SEST, em ato préprio, baseado em estudos e analises
efetuados pela area de Recursos Humanos.

Pagina 10 de 97



Pré-sal Petroleo

CAPITULO IX
Do Exercicio de Cargos Comissionados

Art. 18° Os empregados do quadro permanente da PPSA que forem designados para
exercer Cargos Comissionados terdo a sua remuneracao composta pelo saldrio do cargo
efetivo acrescido da diferenca entre o valor do Cargo em Comissao ao qual for designado
e o valor do seu salario basico. A remuneracdo adicional percebida pelo exercicio do
Cargo em Comissdo ndo é incorporada ao saldrio, em conformidade com o disposto no
art. 499 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico: Cessando a designacdo de que trata este artigo a remuneracdo do
empregado voltard a ser a do seu cargo permanente

CAPITULO X
Da Reabilitagdao Profissional

Art. 192 Empregados em processo de reabilitacdo profissional, assim qualificados pela
autoridade competente, de acordo com a legislagao vigente, poderao ter sua
classificagdo ocupacional alterada, sem prejuizo do saldrio anteriormente
percebido, mesmo que fora da faixa salarial do novo cargo, sem que este fato
constitua paradigma para efeitos de equiparacgao salarial.

CAPITULO XI
Disposic¢des Finais

Art. 20° Este Regulamento podera sofrer atualiza¢cGes ou alteragdes, de acordo com
as necessidades da PPSA, desde que sejam submetidas previamente a
aprovacao da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo bem como
a manifestacdo favoravel da SEST.

Art. 21° Em caso de decisdo, determinacdo ou regulamentacdo que estabeleca uma
jornada de trabalho diaria diferente de 40 horas semanais para qualquer um
dos cargos pertencentes a Estrutura Ocupacional, os saldrios deverdo ser
proporcionais a carga horaria definida, cabendo a drea de Recursos Humanos
adotar as providéncias necessarias.

Art. 22° A relacdo de emprego na PPSA serd regida pela Consolidacdao das Leis do

Trabalho — CLT, e os contratos serdo por prazo indeterminado, exceto em
situacdes definidas em Lei. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas
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semanais, salvo nos casos em que a legislacdo estabeleca uma jornada de
trabalho diferenciada.

Art. 23° Os casos omissos deste Regulamento serdo objeto de deliberacdo do
Conselho de Administracdo da PPSA, ouvida a Diretoria Executiva.
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ESTRUTURA OCUPACIONAL
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2 —ESTRUTURA OCUPACIONAL

Os cargos que compdem a Estrutura Ocupacional tém por finalidade suprir a empresa
dos diferentes conhecimentos necessarios ao atingimento dos seus objetivos
organizacionais mais perenes. S3o 4 cargos que, mediante aglutinacdes criteriosas de
atribuicdes, contemplando diferentes especificidades de conhecimentos e formacdes,
estdo estratificados em dreas de atuacdo para desenvolver as diversas atividades da
Empresa.

A tabela seguinte apresenta a estrutura ocupacional da PPSA e a codificacdo de cada
cargo, de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes — CBO.

ESTRUTURA OCUPACIONAL ‘

CARGO AREA DE ATUACAO CcODIGO CODIGO
INTERNO CBO
Advogado Juridica C-1 2410-05
Analista Gestdo Corporativa Recursos Humanos C-2-1 2521-05
Analista Gestdo Corporativa LicitagOes e Contratos C-2-2 2521-05
Analista Gestdo Corporativa Administracdo Geral C-2-3 2521-05
Analista Gestdo Corporativa Controle Contabil C-2-4 2521-05
Analista Gestdo Corporativa Finangas C-2-5 2521-05
Analista Gestdo Corporativa Gestdo Tributaria, Fiscal e Paralegal Contabil C-2-6 2521-05
Analista Gestdo Corporativa Comercializagdo de Petroleo e Gas Natural C-2-7 2521-05
Analista de Gestdo Corporativa Comunicagao e Ouvidoria C-2-8 2611-25
Analista de Gestdao Corporativa Planejamento Corporativo C-2-9 2521-05
Analista de Gestdao Corporativa Integridade, Riscos e Controles Internos C-2-10 2521-05
Analista de Gestdo Corporativa Gestédo de Projetos e Contratos em Oleo e Gas C-2-11 2521-05
Analista de Gestdo Corporativa Acompanhamento e Controle da Produg¢do de C-2-12 2521-05
Oleo e Gas

Analista de Tecnologia da Informagao Seguranga da Informagdo C-3-1 2123-20
Analista de Tecnologia da Informacgdo Infraestrutura de Tl C-3-2 2123-10
Analista de Tecnologia da Informacgado Desenvolvimento de Sistemas C-3-3 2124-05
Analista de Tecnologia da Informacgdo Governanga de Tecnologia da Informagao C-3-4 2123-10
Analista de Tecnologia da Informacgao Projetos de Tecnologia da Informacgéo C-3-5 2123-10
Especialista em Petréleo e Gas Comercializagdo de Petréleo e Gas Natural C-4-1 2521-05
Especialista em Petréleo e Gas Petrofisica (reservatério e exploracgdo) C-4-2 2134-05
Especialista em Petréleo e Gas Engenheira de Reservatorio C-4-3 2147-05
Especialista em Petréleo e Gas Geofisica de Reservatério C-4-4 2134-15
Especialista em Petréleo e Gas Geologia de Reservatdrio C-4-5 2134-05
Especialista em Petréleo e Gas Engenharia de Instalagdes Maritimas C-4-6 2144-30
Especialista em Petréleo e Gas Engenharia de Pogos C-4-7 2147-05
Especialista em Petréleo e Gas Engenharia Submarina C-4-8 2147-05
Especialista em Petréleo e Gas Geologia de Exploragdo C-4-9 2134-05
Especialista em Petrdleo e Gas Geofisica de Exploracdo C-4-10 2134-15
Especialista em Petréleo e Gas Engenharia de Operac¢des de Producao C-4-11 2147-05
Especialista em Petréleo e Gas Andlise e Controle da Producéo de Oleo e Gas C-4-12 2147-05
Especialista em Petréleo e Gas Gestdo de Projetos e Contratos em Oleo e Gas C-4-13 2521-05
Especialista em Petréleo e Gas Avaliagdo Econdmica C-4-14 2521-05
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O cargo de Advogado atende as necessidades ocupacionais da area juridica da Empresa.

Os cargos de Analista de Gestdao Corporativa e de Analista de Tecnologia da Informagao
atendem as necessidades ocupacionais das dreas de Gestdao da Empresa.

O cargo de Especialista em Petrdleo e Gas, por sua vez, atende as necessidades
ocupacionais das areas da presidéncia, da area técnica, de gestdo de contratos de déleo

e gas e de comercializagao da Empresa.

As especificagbes, as descri¢des das atribuicdes e os requisitos para acesso e admissao
de cada cargo constam do Catdlogo de Cargos, parte integrante deste PCS.
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CATALOGO DE CARGOS
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3 — CATALOGO DE CARGOS

DESCRIGAO DE CARGOS
Cargo: Cdédigo Cddigo CBO:
ADVOGADO Interno: 2410-05
C-1

lArea de Atuacio:

JURIDICO

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo em nivel de Bacharelado

Formagao Especifica:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Experiéncia:
Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia em atividades profissionais juridicas vinculadas a area
de atuacdo do cargo (em escritérios de advocacia, empresas ou instituicbes na area de

Exploracdo & Producdo de Petrdleo e Gas Natural ou na area de Energia em geral).
Outros Requisitos:

o Registro na Ordem dos Advogados do Brasil, por no minimo 10 (dez) anos;
o Lingua Inglesa.
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratacido de empregados para este cargo a prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver, de forma independente, atividades relacionadas com: (i) a elaboragdo de
pareceres juridicos relacionados com as areas finalisticas e meio da empresa; (ii) elaboragdo €
andlise de contratos complexos, inclusive em inglés; (iii) defesa dos interesses da empresa nas
esferas judicial ou extrajudicial; (iv) fiscalizagdo de servigos terceirizados da drea juridica; (v)
resolucao de problemas complexos de natureza juridica para os quais possam ndo existir|
precedentes; e (vi) outras atividades correlatas, de acordo com as politicas, normas e
procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
o Auxiliar na condugao de todos os assuntos juridicos relacionados a Companhia, com
eénfase nas dreas societdria, contratual e de Petréleo e Gas, incluindo estruturacdo juridica de
negdcios, analise de contratos, resposta a consultas e suporte juridico no gerenciamento dos|
ativos da Companhia e da governanga corporativa, utilizando as melhores praticas e
conhecimentos relacionados as questdes internas e externas do negdcio da empresa;
o Proceder a andlise juridica de assuntos técnico-administrativos e emitir os pareceres
competentes;
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o Exercer, por delegacdo, a representacao judicial e extrajudicial da PPSA, recomendando,
acOes e medidas acautelatdrias e preventivas e pronunciar-se sobre as linhas de acdo e teses a
serem adotadas no contencioso;

o Dar suporte e fornecer subsidios a avaliagdo técnica e econémica de planos e programas
relacionados a exploragao, avaliacdo de descobertas, desenvolvimento, producdo e desativagao
de instalacOes, necessarios a gestdo dos contratos de Partilha de Producdo, e a representacdo
da Unido nos Acordos e Pré-Acordos de Individualizacdo da Producao;

o Dar suporte e fornecer subsidios a avaliagcdo técnica e econdmica dos contratos de
comercializacdo de Petrdleo e Gas Natural da Unido;

o Dar suporte e fornecer subsidios a interpretacdo da legislacdo petrolifera a ser
observada pelas unidades organizacionais da PPSA,;

o Dar suporte e fornecer subsidios juridicos no que concerne a elaboracdo de contratos,
aditamentos e quaisquer acordos formalizados pela empresa, incluindo para compras e/ou
execucdo de obras e servicos, elaborando e analisando modelos, minutas e cldusulas de
contratos nacionais e internacionais, levando em conta os interesses da empresa;

o Dar suporte e fornecer subsidios a gestdo da empresa nas questdes de natureza
societdria e tributaria;
0 Acompanhar, dar suporte e fornecer subsidios juridicos as revisées do Estatuto Social,

do Regimento Interno e de outros documentos formais da empresa que precisem observar,
preceitos legais;

0 Emitir pareceres juridicos sobre as matérias a serem submetidas ao Conselho de
Administracdo;

o Dar suporte e fornecer subsidios no que concerne a questdes de ordem juridica que
\venham a ocorrer durante o processo licitatério e/ou na elaboragdo de Editais;

o Realizar, dar suporte e fornecer subsidios juridicos a realizacdo de inquéritos e
sindicancias que envolvam empregados da empresa;

o Dar suporte e fornecer subsidios juridicos no procedimento de contratacdo de
escritérios de advocacia especializados para prestacdo de suporte juridico adicional;

0 Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRICAO DE CARGOS

Cargo:
ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

Cédigo CBO:
2521-05

Cédigo Interno:

C-2-1

IArea de Atuacio:
RECURSOS HUMANQOS

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo de Empresas, Psicologia ou Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Experiéncia:

Minimo de 5 anos de experiéncia em atividades relacionadas a drea de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissdo, exceto para os
bacharéis em Direito;
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratacdo de empregados para este cargo a prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA
Executar atividades relativas a gestdo de Recursos Humanos, tais como: recrutamento e
selecdo, treinamento e desenvolvimento, administragdo de pessoal, administracdo do Plano de
Cargos e Salarios, dimensionamento de pessoal, avaliacido de desempenho, clima
organizacional, remuneracdo, beneficios, seguranca e medicina no trabalho e outras atividades
correlatas, de acordo com as politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
empresa

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

o Implantar as politicas de recursos humanos definidas pela Empresa;

o Realizar e acompanhar a execu¢do de programas de recrutamento e selecdo de
empregados, para fins de suprimento de vagas disponiveis;

o Adotar as providéncias necessarias a contratacdo de empregados;

o Elaborar e aplicar instrumentos para levantamento de necessidades de treinamento

com vistas a elaboracdo do programa anual de treinamento e desenvolvimento de pessoal,
acompanhando a sua execu¢ao;

o Participar de estudos referentes ao dimensionamento quali-quantitativo do quadro de
pessoal, da empresa;

o Controlar e manter atualizado o quadro de vagas da empresa, acompanhando a
movimentagdo funcional dos empregados;

o Revisar e atualizar periodicamente o Plano de Cargos e Saldrios, providenciando a
instrugdo necessaria a sua aprovacgao;
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o Realizar e participar de pesquisas salariais visando subsidiar a revisdo e atualizacao
periddica da estrutura salarial da empresa;

o Participar, acompanhar e subsidiar tecnicamente as negocia¢cdes com entidades
sindicais para a celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho;

o Aplicar pesquisas de clima organizacional, sugerindo medidas para melhoria do nivel de
satisfacdo e motivagdo dos empregados;

o Realizar entrevistas de desligamento e acompanhar a evolucdo de indices de
rotatividade e absenteismo;

o Participar da elaboragdo e da implantacdo de programas de avaliagdo de desempenho

visando subsidiar a aplicagdo de promogdo por merecimento, bem como a adogao de medidas
que visem eliminar as causas de desempenhos que nao atendam as expectativas;

o Participar da elaboracao e da implementacao do programa de beneficios da empresa;
. Representar a empresa perante sindicatos, drgdaos governamentais e outras entidades|
e institui¢Oes vinculadas a gestdo de recursos humanos;

o Atuar como preposto da empresa em reclamacdes trabalhistas;

o Dar suporte e fornecer subsidios a elaboracdo da folha de pagamento e a emissdo das
guias de recolhimento de impostos e encargos;

o Atender e orientar os empregados em questdes relacionadas com normas e
procedimentos da empresa, no que se refere a gestao de pessoas;

o Providenciar e controlar a realizacdo de exames médicos ocupacionais (admissionais,
periddicos, demissionais, etc);

o Participar da elaboragdo e da implementacdo do Programa de Integragdo de novos
empregados;

o Adotar as providéncias necessdrias decorrentes da nomeacdo e exoneragdo de
diretores, conselheiros e membros do Comité de Auditoria;

o Adotar as providéncias necessarias referentes a cessdo e requisicdo de empregados;

o Providenciar a confec¢do de crachas de identificacao;

o Manter organizado o arquivo documental da drea de recursos humanos;

o Prestar suporte técnico aos processos de controle de frequéncia, de programacdo de
férias, de atualizacdo de Carteiras de Trabalho e de outros relacionados a administracdo de
pessoal;

o Atuar nas atividades relacionadas a implementagdo do programa de estagios,
operacionalizado por meio de agente de integragao;

o Elaborar projetos basicos, notas técnicas e termos de referéncia para a contratacdo de
servigos relacionados as atividades da area de recursos humanos;

o Efetuar a fiscalizagdo e a gestdo de contratos de servigos terceirizados sob sua
responsabilidade;

o Atualizar as informagdes cadastrais, funcionais e de remuneragdoe responder

questionarios no sistema do Ministério da Economia, SIEST (SIEST, PPE, BAS) e na CGU (e-
Pessoal);

o Atualizar as informacGes relativas a drea de recursos humanos no site da PPSA
(organograma, cadastro de pessoal, beneficios), conforme exigido pelo Portal da
Transparéncia;

o Elaborar os relatdrios relativos a drea de recursos humanos solicitados pelas diversas
areas da empresa;

o Manter atualizadas as informacdes sobre as movimentacdes relativas aos Processos
Seletivos Publicos, no site da PPSA;

J Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRIGAO DE CARGOS
Cargo: . Codigo Interno: C- [Codigo CBO:
IANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA ) 2521-05

IArea de Atuacio:
LICITACOES E CONTRATOS

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado

Formagao Especifica:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Experiéncia:
Minimo de 5 anos de experiéncia em atividades relacionadas a area de atuagdo do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao.
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratagdo de empregados para este cargo a prévia aprova¢io em concurso!
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA
Executar atividades referentes aos processos de licitacdo e contratacdo de fornecedores de
materiais e equipamentos e de prestadores de servico, com vistas ao atendimento das
necessidades das diversas unidades organizacionais e outras atividades correlatas, de acordo
com politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

o Executar e manter controle sobre as atividades de aquisicdo de materiais e contratacdo
de servicos;

. Subsidiar tecnicamente as unidades organizacionais sobre os procedimentos para
instauracdo de processo licitatorio;

J Desenvolver modelos de Estudo Técnico Preliminar - ETP Termos de Referéncia
Projeto Bdsico e Nota Técnica a serem utilizados pelos requisitantes de materiais, equipamentos,
e servigos;

o Subsidiar tecnicamente a definicdo das modalidades de licitacdo, de acordo com as|
solicitagdes de compra e contratacdo de servicos;

o Aplicar procedimentos de cadastro e habilitacdo de fornecedores de materiais e

equipamentos e de prestadores de servico de interesse da empresa, mantendo atualizado o
cadastro de fornecedores;

o Emitir Certificados de Registro Cadastral para fornecedores e prestadores de servigo
devidamente cadastrados;
o Subsidiar a elaboragao de Estudo Técnico Preliminar — ETP, Termo de Referéncia

Projeto Basico e Nota Técnica para compor processos licitatorios que visem atender as
necessidades de materiais, equipamentos e servi¢os das diversas unidades organizacionais da
empresa;
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o Desenvolver modelos, elaborar e providenciar a publicacdo de Avisos de Editais de
Licitacdo, de acordo com a legislagdo vigente, principalmente a Lei 13.303/2016 de 30/06/2016
- Lei das Estatais;

o Elaborar minutas de editais, de contratos e de termos aditivos referentes a compras de
materiais e equipamentos e contratacdo de servigos, submetendo-os a apreciacdo da drea
juridica da empresa;

. Responder questionamentos, recursos administrativos e/ou impugnagdes impetrados
pelos participantes dos processos de licitagdo nas diversas etapas de tais processos;
0 Prestar suporte técnico ao acompanhamento e a execugdo de contratos de aquisigdo

de materiais e equipamentos e de contratacdo de servicos, a avaliagdo do desempenho dos
fornecedores e aplicagdo de penalidades, quando for o caso;

o Emitir Termos de Encerramento, provisérios ou definitivos de contratos de prestacao
de servigos, bem como Atestados de Capacidade Técnica, quando solicitados pelo fornecedor e
aprovados pelo Fiscal do contrato, dependendo do seu desempenho técnico e comercial;

o Subsidiar tecnicamente e participar dos trabalhos das Comissdes de Licitacdo e/ou
como membro de equipe de apoio do Pregoeiro;

o Atuar como pregoeiro da empresa, utilizando o sistema Comprasnet do Governo
Federal;

o Realizar processos de compras e contratacdes por meio de dispensa ou inexigibilidade
de licitacao;

o Participar na implantacdo de servicos e na elaboracdo de normas, estudos e

regulamentos, emitindo pareceres sobre assuntos e atividades de licitacdo e contratacdo de
fornecedores;

o Prestar suporte a atuacdo dos Gestores de Contratos designados pela empresa;

o Manter organizadas e disponibilizar informacdes sobre o andamento dos processos
licitatérios da empresa;

o Providenciar o atendimento de solicitagbes de informacdo de érgdos de controle e
fiscalizacdo sobre os processos licitatérios e as contratacGes da empresa;

o Elaborar Estudo Técnico Preliminar — ETP, Termo de Referéncia / Projeto Basico e Nota
Técnica relacionados as contratagdes dos insumos necessdrios a area de licitagdes e contratos;
o Efetuar a gestdo das contratagdes para atendimento as necessidades da area de
licitagdes e contratos;

o Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRIGCAO DE CARGOS
Cargo: . Codigo Interno: C- [C0digo CBO:
IANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA -3 2521-05
IArea de Atuacio:

ADMINISTRAGAO GERAL

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo de Empresas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Experiéncia:

Minimo de 5 anos de experiéncia em atividades relacionadas a atua¢do do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao.
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratagdo de empregados para este cargo a prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades referentes a administracdo geral envolvendo gestdo de documentos,
organizacao e racionalizagdo de rotinas, sistemas e processos de trabalho, elaboragdo de
normas e manuais, instrugao processual para licitagbes de bens e servigos, administra¢ao
predial e de servigos de transporte; de servigos de conservagao, limpeza e vigilancia, servigos de
viagens, servicos de telefonia, servigos de reprografia, servicos de copa e outras atividades
correlatas, de acordo com as politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

o Elaborar pareceres, relatérios e projetos nas dreas de administracdo geral,
planejamento, organizacao, administracdo de materiais, organizagdo e métodos, entre outras;
0 Pesquisar, avaliar e implementar metodologias de organizacdo, tramitacdo,

acondicionamento e indexa¢dao de documentos de natureza administrativa, observadas as
tabelas de temporalidade aplicaveis;

o Executar levantamentos e andlises dos sistemas, métodos e fluxos de trabalho,
desenvolvendo estudos relativos a racionalizacdo, simplificacdo de rotinas e procedimentos
administrativos, com vistas a reducdo de custos operacionais;

o Participar da elaboragdao de normas, de manuais, de estudos e de implantacao de
servicos, pertinentes a drea administrativa da empresa;
o Preparar a instrugdo processual para a realizagcao de licitagbes para aquisicao de bens|

ou de servicos destinados a sua drea de atuacdo envolvendo a elaboracdo de estudo técnico
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preliminar, termo de referéncia, nota técnica, pesquisa de precos, entre outras atividades
pertinentes ao processo licitatério;

o Efetuar a gestdo, acompanhar e fiscalizar a execu¢do de contratos de prestacdo de
servicos nas areas de limpeza, conservacdo e manutencdo predial; transportes; seguranca fisica
e patrimonial, entre outros sob a sua responsabilidade;

o Especificar, padronizar e dimensionar mobilidario e equipamentos de escritdrio,
providenciando a execuc¢do de servicos de manuteng¢do, quando necessario;

o Apoiar tecnicamente e acompanhar a execucdo de servicos de protocolo, malote,
distribuicdo e expedicdao de documentos e correspondéncias;

o Desenvolver estudos de arranjo fisico, com vistas a otimizando dos espacos disponiveis
nos escritérios e instalagdes da empresa;

o Acompanhar e fiscalizar a execucao de servicos de viagem, incluindo: reserva, compra

e emissdo de passagens, reserva de hospedagem e emissdao de vouchers para utilizacdo de
servicos de taxi, efetuando o controle de utilizacdo destes servicos;

o Providenciar o atendimento a requisi¢cdes de servicos de reprografia, encadernacao e
producdo de materiais graficos;

o Providenciar a identificacdo e controle fisico de bens patrimoniais da empresa,
controlando sua alocacdo e movimentacdo entre as diversas unidades organizacionais;

o Providenciar e acompanhar a regularizacdo dos imdveis da empresa, sejam eles
préprios ou alugados de terceiros;

o Estabelecer procedimentos e acompanhar os servicos de recepcao, portaria e controle
de acesso as instalagOes e escritérios da empresa;

o Coordenar a compra, a guarda, a conservacdo e a distribuicdo de materiais para o
atendimento das necessidades da Empresa;

o Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: . Codigo Interno: C- [COdigo CBO:
IANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA -4 2521-05

IArea de Atuacio:
CONTROLE CONTABIL

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado.

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

Experiéncia:

Minimo de 5 anos de experiéncia em atividades relacionadas a sua area de atuacdo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratacio de empregados para este cargo & prévia aprovagdo em Concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela Diretorial
Executiva, conforme dispde a Lei N° 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA
Desenvolver atividades relacionadas com a escrituragdo contdbil, emissdo e andlise de
demonstrativos contdbeis, conciliagdes de contas, gestdo de custos, preparagao de declaragbes
de natureza contdbil, como exemplo pacote SPED, e obriga¢des acessdrias exigidas por 6rgaos
federais, estaduais e municipais e outras atividades correlatas, de acordo com as politicas,
normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

° Estruturar e atualizar Planos de Contas, conforme a natureza das atividades da
empresa;

o Subsidiar tecnicamente a definigdo da estrutura e codificacdo de centros de custos e
unidades orgamentarias;

o Efetuar a classificagdo, conciliagbes e langcamentos contdbeis das contas do ativo,
passivo, patrimonio liquido, receitas e despesas;

. Executar servicos de andlise contabil, controle, conferéncia, conciliagio e

acompanhamento de processos da area, com vistas a contabilizacdo e apropriagdo das receitas
e despesas da instituicao;

o Elaborar as demonstracGes financeiras em portugués e inglés (Balanco patrimonial,
Demonstracdao do resultado, Demonstracdao do resultado abrangente, Demonstracao da
mutacdo do patrimonio liquido, Demonstracdo do fluxo de caixa, Demonstracdo do valor|
adicionado e Notas explicativas);

o Elaborar os balancetes mensais;
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o Prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle do Governo sobre duvidas quanto a
utilizacdo das verbas e sua contabilizacao;

o Elaborar e preencher relatdrios solicitados pelos 6rgdos do Governo;

o Orientar as diversas dreas da empresa sobre procedimentos contdbeis a serem

observados, para a perfeita contabilizacdo dos atos e fatos que repercutem no resultado
econdmico-financeiro;

o Conferir e importar os langamentos contabeis relativos a folha de pagamento para o
sistema contdbil, encargos sociais e provisdes trabalhistas;

o Atender solicitagGes de informagOes e esclarecimentos apresentadas por auditorias
internas e externas e pelos Conselhos e Comités da Empresa;

o Organizar o arquivo documental da darea contabil, incluindo: cheques, borderés,
declaragdes, contratos, extratos etc.;

o Arquivar, de forma conveniente, a documentacdo sujeita a consultas e a auditorias
futuras;

o Efetuar a conferéncia e validacdo da documentacdo geradora de lancamentos
contabeis;

o Realizar a revisdo e conciliacdo de contas, providenciando as regulariza¢cdes das|
diferencas encontradas;

o Efetuar o controle e apropriacdes referentes ao ativo imobilizado e intangivel,
realizando os lancamentos referentes a aquisicdes, baixas, depreciacdo e amortizacdo;

o Controlar a incorporacao de bens ao patrimdénio da empresa, efetuando a sua correta
contabilizacdo;

o Participar na implantacdo de servigos e na elaboracdo de normas e estudos, emitindo
pareceres sobre assuntos contdbeis, inclusive elaboragdo de notas técnicas;

o Elaborar projetos basicos relacionados aos servicos e atividades sob sua
responsabilidade;

o Efetuar a gestdo de contratos de servicos terceirizados sob sua responsabilidade;

o Elaborar declaragdes e obrigacGes acessorias, tais como, DCTF, ECD e ECF e outras que
possam ser criadas por legisla¢cdes, decretos e/ou normas futuras;

o Prestar suporte técnico a elaboracdo do orgamento anual;

o Participar da elaboragdo e manutengdo de procedimentos e politicas internas, assim
como notas técnicas pertinentes a drea de atuagao;

J Providenciar a organizagdo, atualizagdo e manuteng¢do dos controles internos
pertinentes a drea de atuacgao;

o Controle de Arrendamentos conforme rege o Comité de Pronunciamentos Contdbeis

n.2 06 ou quaisquer outros controles que venham a surgir provenientes de novos
Pronunciamentos Contabeis;

o Prestar suporte técnico a apuragdo, contabilizacdo e atualizagdo do controle do
estoque;
o Atualizar o controle interno dos empréstimos de Oleo da Unido e de terceiros em poder

da Unido, por projeto, conciliando mensalmente com o controle de estoque interno da area de
comercializacdo da PPSA;

o Proceder a apuracdo do Imposto de Renda (IRPJ) e Contribuicdo Social (CSLL), bem como
a elaboracdo do Livro de Apuracdo do Lucro Real (Lalur), Partes A e B;

o Manter o controle de variacdao cambial e atualizacdo na Parte B do Livro de Apuragao
do Lucro Real (Lalur);

o Proceder o acompanhamento e andlise dos pronunciamentos técnicos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis;

J Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: . Codigo Interno: C- [Codigo CBO:
IANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA -5 2521-05

lArea de Atuacio:

FINANCAS

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado.

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias Contdbeis, Administracdo de Empresas ou Ciéncias Econdmicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Experiéncia:

Minimo de 5 anos de experiéncia em atividades relacionadas a drea de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao;
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratacdo de empregados para este cargo a prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA
Desenvolver atividades relacionadas com a andlise da viabilidade econdmico-financeira de
projetos de investimento, elaboracdo de orgcamentos de custeio e de investimento, gestao de
contas a pagar e a receber, tesouraria, elaboragdo de fluxos de caixa, proje¢des econémico-
financeiras, planejamento e controle econdmico-financeiro, analise da performance financeira
da empresa e outras atividades correlatas, de acordo com as politicas, normas e procedimentos
operacionais estabelecidos pela empresa.
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

J Elaborar as programacgdes didrias dos pagamentos no Banco (titulos comuns - boletos,
transferéncias, impostos etc.) e no sistema da PPSA;

o Baixar no sistema da PPSA os pagamentos e transferéncias realizados;

o Receber os pedidos de pagamentos, conferir a documentagdo suporte (notas fiscais,
boletos bancarios) e validar as reten¢ées com o Setor Fiscal;

o Analisar se todos os fornecedores estdo com as certidées negativas;

o Analisar se todos os pedidos de pagamentos estdo acompanhados das devidas
autorizacdes;

o Enviar relatorio dos pagamentos, transferéncias, aplicacdes e resgates postados no
Banco para autorizacdo pela geréncia da area;

o Responder e-mails e atender ligaces de clientes internos e de fornecedores;

o Organizar o arquivo documental, incluindo: cheques, borderds, declaragdes, contratos,

extratos, boletos, notas fiscais, etc.;
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o Elaborar os orcamentos de custeio e de investimento, acompanhando e analisando a
execugdo orgamentaria;

o Elaborar relatérios periddicos de acompanhamento e avaliacgdo da execucdo
orcamentdria de custeio e de investimento, propondo ajustes e corregoes, se for o caso;

o Elaborar, projetar e acompanhar a execucdo do fluxo de caixa da empresa, examinando
e avaliando as necessidades e disponibilidades de recursos;

o Elaborar conciliagdo bancdria diariamente;

o Acompanhar e analisar a evolu¢do dos indices econ6micos e financeiros de interesse da

empresa, incluindo indices de liquidez, endividamento, rentabilidade e lucratividade, dentre
outros;

o Atestar a disponibilidade orcamentadria para fins de liberagdes de recursos para efetuar
pagamentos e realizar investimentos;

o Controlar as movimentacgdes financeiras de contratos e convénios;

o Executar as atividades de tesouraria da empresa, efetuando o controle das contas a
pagar e a receber;

o Efetuar o controle das dotacdes orcamentdrias das diversas unidades organizacionais,
analisando eventuais solicitacdes de remanejamento de verbas;

o Instruir os processos relativos a pedidos de compras e contratac¢des, no que se refere a
existéncia ou ndo de disponibilidade de recursos orcamentdrios;

o Avaliar e recomendar alternativas de aplicacdo de recursos financeiros, considerando
prazos de caréncia, rentabilidade, seguranca e liquidez;

o Desenvolver andlises, projecdes e simulagdes econdmico-financeiras de projetos de
investimento;

o Desenvolver e aplicar modelos de simulagdo e proje¢cdo econdmico-financeira;

o Pesquisar, identificar e avaliar fontes de captacdo de recursos, nacionais e
internacionais, para financiar as atividades da empresa;

o Identificar e avaliar fatores de riscos econémico-financeiros, sugerindo medidas para
atenud-los ou elimina-los;

o Acompanhar a evolugdo e avaliar a rentabilidade das aplicagbes da empresa no
mercado financeiro;

. Orientar os processos de negociagdo da empresa com bancos e outras instituicdes
financeiras com as quais ela se relacione;

o Elaborar relatérios sobre assuntos econdmico-financeiros que digam respeito a
empresa;

o Elaborar e manter atualizados normas, procedimentos operacionais e politicas internas,

assim como notas técnicas pertinentes a sua drea de atuagdo e referentes as atividades
econdmico-financeiras da empresa;

o Elaborar, acompanhar a aprovacgao e controlar a execu¢do do Programa de Dispéndios
Globais, bem como de suas revisdes;

o Controlar e executar o resgate e aplica¢do de recursos de aplica¢gdes financeiras;

. Revisar os processos de prestacao de contas de viagens nacionais e internacionais;

o Elaborar projetos basicos relacionados aos servicos e atividades sob sua
responsabilidade;

o Efetuar a gestdo de contratos de servicos terceirizados sob sua responsabilidade;

o Atender e prestar informacgdes e esclarecimentos solicitados por auditorias internas e
externas, pelos Conselhos e Comités da Empresa e Orgdos Governamentais;

o Prestar atendimento as demandas da Secretaria de Coordenacdo e Controle das
Empresas Estatais, tais como atualizagdes no SIEST e SIOP das informagdes financeiras da
Empresa.

o Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: Codigo Interno: ICodigo CBO:

ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA C-2-6 2521-05

lArea de Atuacio:

GESTAO TRIBUTARIA, FISCAL E PARALEGAL CONTABIL

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado.

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, Administracdao de Empresas ou Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

Experiéncia:

Minimo de 5 anos de experiéncia em atividades na drea de atuacdo do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissdo, exceto para os
bacharéis em Direito;
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratagdo de empregados para este cargo a prévia aprovacio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA
Desenvolver atividades relacionadas ao paralegal contabil, planejamento tributdrio e fiscal €
com a apuracdo de tributos federais, estaduais e municipais, além de outras atividades
correlatas, de acordo com as politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
o Realizar a apuracdo e andlise dos tributos ICMS, IPI, ISS, PIS, COFINS, bem como
elaboracdo dos livros fiscais (registros de entradas, registros de saidas, registro de apuracdo do
ICMS, IPI e ISS), inclusive na modalidade digital;

o Efetuar a emissdo de Notas Fiscais de servicos e de entrada e saida de mercadorias;

o Realizar o atendimento e acompanhamento das fiscalizagcbes e auditorias dos drgdos
governamentais;

o Executar as atividades referentes ao planejamento tributario e fiscal da empresa;

o Conferir a regularidade dos tributos e impostos devidos pela empresa, bem como
daqueles retidos de terceiros e proceder o seu recolhimento nos prazos legais;

o Subsidiar tecnicamente as diversas unidades organizacionais da empresa no que se
refere aos aspectos tributdrios e fiscais vinculados as atividades desenvolvidas;

o Identificar e avaliar alternativas de utilizacdo de incentivos fiscais, com vistas a
otimizacdo da carga tributdria da empresa;

o Acompanhar rigorosamente a agenda tributaria nos ambitos federal, estadual e

municipal para atendimento de todas as obrigacGes acessdrias requeridas;
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o Manter organizado o arquivo documental da area tributdria e fiscal;

o Apurar, classificar, escriturar e recolher impostos, taxas e contribuicdes Federais,
Estaduais e Municipais;

o Acompanhar, pesquisar e interpretar a legislagao tributdria municipal, estadual e

federal, sugerindo procedimentos que assegurem o cumprimento das obriga¢des legais, e
emissdo de nota técnica quando necessdrio;

o Elaborar declaragGes de natureza tributaria e fiscal exigidas pela legislacao vigente;

o Obter, periodicamente, Certidoes Negativas de Débitos referentes a tributos e
contribuicdes nos ambitos federal, estadual e municipal;

o Controlar os parcelamentos de tributos e contribui¢des sociais;

o Acompanhar, pelo certificado digital, os comunicados da Receita Federal a PPSA, bem
como providenciar a resolugdao dos mesmos;

o Conciliar e analisar as contas relativas aos tributos e contribuicdes sociais, mantendo
registros das mesmas para apresentacao aos orgaos fiscalizadores e auditorias;

o Desenvolver estudos de planejamento tributario;

o Elaborar pareceres e notas técnicas pertinentes aos assuntos da area de atuacdo,
guando se fizerem necessarios;

o Organizar o arquivo das guias quitadas relativas aos recolhimentos de impostos e
contribuicdes;

o Participar na implantacdo de servicos e na elaboracdo de normas e estudos, emitindo
pareceres sobre assuntos fiscais e tributarios;

o Elaborar projetos basicos relacionados aos servicos e atividades sob sua
responsabilidade;

o Efetuar a gestdo de contratos de servigos terceirizados sob sua responsabilidade

o Elaborar declara¢Ges e obrigacGes acessorias, tais como, DIRF, EFD Contribuicdes, EFD

Reinf, Sped Fiscal, Documento de Utilizacdo de Beneficios Fiscais do ICMS (DUB-ICMS) e outras
que possam ser criadas por legislacdes, decretos e/ou normas futuras;
o Elaborar Pedidos de compensacdo ou restituicdo (PERDCOMP);
o Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: Codigo Interno: ICodigo CBO:

ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA C-2-7 2521-05

lArea de Atuacio:

COMERCIALIZAGAO DE PETROLEO E GAS

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Comércio Exterior, Administracdo de Empresas ou Ciéncias Econémicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou formacdo em

Ciéncias Nauticas, em nivel de bacharelado, reconhecido pelo MEC.
Experiéncia:
Minimo de 5 anos de experiéncia em atividades relacionadas a drea de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao;
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratagdo de empregados para este cargo a prévia aprovacio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA
Desenvolver projetos, estudos, andlises e outras atividades técnicas em suporte a
comercializagdo de petrdleo e gas da Unido.
PRINCIPAIS ATRIBUICOES

o Participar da elaboragao e negocia¢do dos termos dos contratos de comercializagdo de
petréleo e gas natural da Unido, levando em consideragdo os aspectos técnicos, econémicos e
legais, bem como as diretrizes das politicas de governo e normas e procedimentos da
empresa;

o Fiscalizar a execugdo de contratos com agentes comercializadores de petréleo e gas
natural, supervisionando, monitorando, aprovando e auditando todas as operag¢des do
processo de comercializagdo, os custos e os precos de venda de petréleo e gas natural, as
operacgdes de protecdo de preco e o cumprimento da politica de comercializagdo de petrdleo e
gas natural da Unido;

o Acompanhar e validar a evolugdo da parcela de dleo e gas natural da Unido e os
estoques fisicos da parcela da Unido nas unidades de producdo e de estocagem;

o Conhecer e acompanhar os principais parametros de negocia¢do de petrdleo
utilizados no mercado internacional e os pardmetros de shipping basicos:

. Participar de eventos e encontros técnicos e gerenciais com as empresas e instituicdes
associadas as atividades da empresa;
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o Atuar na elaboracdo e implantacdo de estratégias visando a ado¢ao das melhores
praticas da indUstria e a continua atualizagdo de conhecimentos, tecnologias e informacgdes
relevantes a sua area de competéncia;

o Elaborar relatérios e artigos técnicos relacionados as atividades dos contratos, acordos
e projetos em sua area de competéncia;

o Receber e analisar os dados e informacg&es fornecidos pela ANP, responsabilizando-se
por sua guarda, preservacao e confidencialidade, em sua drea de competéncia;

o Auxiliar na preparagdo de material que subsidie a interlocu¢do da PPSA com os érgaos
governamentais e com empresas, em sua area de competéncia;

o Acompanhar operag¢des de pré-embarque

o Acompanhar as operacgGes de carregamento e transporte de petrdleo e gds natural da
Unido;

o Fornecer informacdes a drea competente para emissao de notas fiscais de entrada e de|
ajuste;

o Elaborar notas técnicas para subsidiar a contratacdo de produtos e servicos em sua
area de competéncia;

o Apoiar os processos de licitacdo e contratacdo de produtos e servicos em sua area de
competéncia;

o Efetuar a gestdo de contratos de servicos terceirizados sob sua responsabilidade;

0 Atuar na disseminagao interna de informagdes técnicas;

o Participar do desenvolvimento de projetos técnicos e estratégicos de interesse da
organizacao, em sua area de competéncia;

o Participar da avaliacdo dos resultados de suas atividades frente aos indicadores de
desempenho definidos pela Diretoria Executiva;

o Executar outras atividades compativeis com o cargo de acordo com politicas, normas e

procedimentos operacionais da empresa.
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DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: Codigo Interno: ICodigo CBO:

ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA C-2-8 2611-25

lArea de Atuacio:

COMUNICAGAO E OUVIDORIA

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado

Formagao Especifica:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Comunicac¢ao Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Experiéncia:
Minimo de 5 anos de experiéncia em atividades relacionadas a drea de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratacdo de empregados para este cargo a prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispde a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA
Executar atividades relativas a drea de comunicagdo social e ouvidoria tais como, produgao de
textos para o site, redes sociais, releases, relatérios e produtos de comunicagdo
interna, produgdo de eventos internos, atendimento a imprensa e encaminhamento as demais
unidades organizacionais da empresa de demandas oriundas da ouvidoria e outras atividades
correlatas, de acordo com as politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

o Produzir conteudo textual e multimidia para comunicagdo interna, site da empresa e
para redes sociais;
o Prestar atendimento permanente a imprensa, realizando marca¢do de entrevistas,

ntermediacdo com a equipe do veiculo de imprensa, elaboragcdo de mensagens-chave, de
perguntas & respostas e redagdo de press releases;

o Atuar na preparacgdo dos dirigentes para entrevistas e realizar a analise qualitativa e
guantitativa do material divulgado pela imprensa;

3 Acompanhar os dirigentes e representantes da empresa, em eventos para dar apoio a
acdo com a imprensa;

o Realizar entrevistas com os dirigentes e demais executivos da empresa para a obtencao,
de contelido multimidia para os canais proprietarios nas redes sociais e para oferta a imprensa;
o Atuar na producdo de eventos internos para dar suporte as areas e de eventos externos
produzidos pela empresa;

o Produzir apresentacdes institucionais;
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3 Dar suporte ao atendimento de demandas da ouvidoria, realizando interacdo com as
unidades organizacionais e equipes da empresa, e providenciar a finalizagdo das respostas as
demandas;

° Elaborar estratégias e produzir contelddos diversos para aumentar a transparéncia ativa
no site;

° Produzir textos para relatdrios diversos, para atender as necessidades da empresa;

° Elaborar notas técnicas para subsidiar a contratacdo de produtos e servicos em sua area
de competéncia;

° Apoiar os processos de licitacdo e contratacdo de produtos e servicos em sua area de
competéncias;

o Efetuar a gestdo de contratos de servigos terceirizados sob sua responsabilidade;

3 Executar outras atividades compativeis com o cargo de acordo com politicas, normas €

procedimentos operacionais da empresa.
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DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: Codigo Interno: ICodigo CBO:

ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA C-2-9 2521-05

lArea de Atuacio:

PLANEJAMENTO CORPORATIVO

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Administracdao de Empresas ou de Ciéncias Economicas fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC

Experiéncia:

Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada em atividades profissionais relacionadas
a area de atuacdo do cargo

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissdo
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratacdo de empregados para este cargo a prévia aprovacio em concurso!
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA
Executar atividades relativas a drea de planejamento estratégico, de acordo com as politicas,
normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

o Desenvolver e implementar métodos de avaliagdo de desempenho corporativo
relativos aos objetivos e metas da PPSA

o Atuar na elaboracdo de plano de metas da PPSA;

o Participar da elaboracdo e do monitoramento do planej. estratégico e de suas revisdes;
o Participar do processo de monitoramento da geréncia da rotina;

° Participar do processo de monitoramento do Sistema de Gestdao da PPSA, incluindo a

metodologia de mapeamento de processos, andlise e acompanhamento dos padrdes e
procedimentos da PPSA (Sistema de Padronizagdo);

o Avaliar o desempenho corporativo relativos aos objetivos e metas da PPSA;

o Elaborar procedimentos e propor outros normativos referentes as suas atividades;

o Identificar e avaliar oportunidades de aperfeicoamento dos processos e indicadores;

o Analisar a legislacdo, contratos e regulamentos vigentes relacionados com o setor
petréleo, bem como aplicar seus termos nas atividades do dia a dia;

o Elaborar relatérios peridédicos de acompanhamento do Planejamento Estratégico;

0 Interagir com as demais dreas da PPSA para obter subsidios para realizagao dos estudos
e analises de sua competéncia;

0 Estudar cendrios de petréleo e gas natural e a geopolitica internacional.

0 Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: Codigo Interno: ICodigo CBO:

ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA C-2-10 2521-05

lArea de Atuacio:

INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES INTERNOS

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado

FORMACAO ESPECIFICA:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo de Empresas ou Ciéncias Econémicas, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo MEC.
EXPERIENCIA:

Minimo de 5 anos de experiéncia em atividades relacionadas a area de atuagdo do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao;
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratacdo de empregados para este cargo a prévia aprovacio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades relativas a drea de integridade e gestdo de riscos tais como a proposi¢ao de
politicas, verificagdo do cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, identificacdo e
avaliagdo de riscos, entre outras atividades correlatas, de acordo com as politicas, normas e
procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
o Prestar suporte a proposicao de politicas de integridade e gestdo de riscos para a
PPSA, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administracao;
o Fornecer subsidios a drea de Comunicagdo com vistas a divulgagdo das politicas
aprovadas pelo Conselho de Administracdo a todo o corpo funcional da empresa;
o Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos
da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;
o Atuar na verificagdo do cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme
art. 18 do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como, na promocao de
treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;
o Prestar suporte aos processos de identificacdo, classificacdo e avaliacdo dos riscos a
que esta sujeita a empresa;
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o Prestar suporte a elaboracdao e ao monitoramento dos planos de acao para mitigacao
dos riscos identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestao de
riscos;

o Prestar suporte ao estabelecimento dos planos de contingéncia para os principais
processos de trabalho da organizagao;

o Elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os ao titular da drea;
o Prestar suporte a disseminac¢do da importancia da conformidade e do gerenciamento
de riscos, bem como da responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos;

o Participar da implantagdao e do monitoramento do programa de integridade;

o Elaborar procedimentos e outros normativos referentes as suas atividades;

o Prestar suporte a identificacdo e a avaliacdo de oportunidades de aperfeicoamento
dos processos, controles internos e indicadores;

o Analisar a legislacdo, contratos e regulamentos vigentes relacionados com o setor
petrdleo, bem como aplicar seus termos nas atividades do dia a dia;

o Manter-se atualizado com relacdo a legislacdo relacionada com o setor de petréleo e
gas, visando subsidiar as suas atividades.

o Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRlCAO DE CARGOS
Cargo: . Codigo Interno: C- [Codigo CBO:
IANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA 1-11 2521-05

lArea de Atuacio:

GESTAO DE PROJETOS E CONTRATOS EM OLEO E GAS

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado

Formagao Especifica:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Experiéncia:
Minimo de 5 anos de experiéncia em atividades relacionadas a area de atuagdo do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratagdo de empregados para este cargo a prévia aprova¢io em concurso!
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA
Executar atividades relativas a drea de gestdo de contratos de partilha de producdo e de acordos
de individualiza¢do da produgdo, prestando suporte aos gestores com informacgdes, analises de
documentos, proposicdo de processos, rotinas e ferramentas de gestdo e outras atividades
correlatas, de acordo com as politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

o Desenvolver, implantar e melhorar processos, padrdes e ferramentas de suporte a
gestdo dos projetos e contratos de sua area de atuacdo;

o Gerar, elaborar, controlar e organizar dados, informagdes e documentos para dar
suporte a gestdo da area de atuacao;

o Participar da proposicdo de politicas, procedimentos e outros instrumentos normativos
pertinentes a sua area de atuacdo;

o Auxiliar na elaboragao e no monitoramento dos planos de a¢do da sua area de atuacao;
o Apoiar as Geréncias Executivas no acompanhamento fisico-financeiro dos projetos e
contratos;

o Apoiar as Geréncias Executivas na gestao dos Contratos de Partilha da Produgdo e dos
Acordos de Individualizagao da Produgao;

o Apoiar as Geréncias Executivas na analise de documentos de votagdo (ballots);

o Elaborar manifestagcdes e notas técnicas sobre assuntos referentes a sua area de
atuacgao;

o Alimentar, extrair relatérios e analisar dados do Sistema de Gestdo de Partilha de

Produgdo- SGPP;
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o Atuar em auditorias de custos, apoiando o planejamento e a execu¢do das atividades;
o Elaborar e manter painéis com informacdes, indices e indicadores de projetos e
contratos, assim como realizar analise critica dos resultados, identificando e informando
variacdes relevantes;

o Realizar andlises, avaliagdes e projec¢oes relacionadas a gestdo de projetos e contratos;
o Elaborar relatérios periédicos de monitoramento e acompanhamento dos projetos,
contratos e atividades referentes a sua drea de atuagao;

. Interagir com Geréncias Executivas, demais dreas da empresa e agentes externos para
obter subsidios para realizacdo dos estudos e analises de sua competéncia;

o Analisar a legislacdo, contratos e regulamentos vigentes relacionados com o setor
petréleo, bem como aplicar seus termos nas atividades do dia a dia;

o Prestar informacdes e dar suporte em processos de auditoria interna e externa que
ocorram na sua area de atuacao;

o Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: Codigo Interno: Codigo CBO:

ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA C-2-12 2521-05

lArea de Atuacio:

IACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO DE OLEO E GAS

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Administracdo de Empresas ou Ciéncias Econémicas fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

Experiéncia:

Minimo de 5 anos de experiéncia em atividades relacionadas a drea de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao;
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratagdo de empregados para este cargo a prévia aprovagio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA

IAcompanhar dados de produgdo de cada plataforma, verificando a pertinéncia e consisténcia
dos dados e das unidades de medicao, de forma a validad-los nos sistemas da PPSA. Realizar
anadlise das realizagdes diarias de produgdo, fazendo os questionamentos necessarios sempre
que identificar inconsisténcias no Sistema de Gestdo de Partilha de Producgdo (SGPP). Levantar|
0s dados externos necessarios aos calculos mensais do excedente de éleo da Unido de cada
ativo, de modo a suportar a emissdo dos relatdrios operacionais mensais.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
o Receber diariamente as informagdes da produgdo enviadas pelos Operadores em seus
boletins didrios de produgao;
o Controlar e arquivar em rede os arquivos e documentos enviados pelos Operadores e
aqueles gerados na PPSA;
o Realizar os Calculos dos Excedentes em Oleo da Unido — e/ou nos Contratos de
Partilha da Producdo- CPP’s e os Direitos de Participacdo na Producdo da Unido - DPPU nos
Acordos de Individualizacdo da Producgdo- AlP’s utilizando as metodologias vigentes nos
respectivos contratos, incluindo possiveis questionamentos e/ou pleitos dos Operadores
desses contratos para revisdao de calculos anteriores;
o Verificar as informacgdes da producdo enviadas pelos Operadores dos Contratos de
Partilha da Producdo- CPP’s e Acordos de Individualizagdo da Producdo - AIP’s de forma a
deixa-las prontas para uso interno a PPSA;
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o Elaborar tabelas, graficos, apresentacdes para dar suporte a reunides internas e
externas a PPSA, cronogramas em MS Project e/ou Project Libre com respectivo
acompanhamento, atualizagdo e arquivamento de documentos gerados referentes as
atividades de Acompanhamento e Controle da Produgdo de Petréleo e Gas Natural;

o Desenvolver ferramentas em ambiente Excel para executar quaisquer das atividades
citadas, assim como também utilizar e otimizar as ferramentas existentes;
o Executar levantamentos e analises dos sistemas, métodos e fluxos de trabalho na sua

area de atuacdo, desenvolvendo estudos relativos a racionalizacdo, simplificacdo de rotinas e
procedimentos técnicos relativos ao acompanhamento e controle da producao (ACP);

o Mapear, desenhar, descrever, racionalizar e documentar os processos de negécios na
sua area de atuacdo;

o Interagir com as dreas de suporte da empresa, visando atender as necessidades da sua
area de atuacao;

o Executar outras atividades compativeis com o cargo de acordo com politicas, normas e
procedimentos operacionais da empresa.
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DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: Cédigo Interno: Cédigo CBO:

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO C-3-01 2123-20

lArea de Atuacio:

SEGURANGCA DA INFORMAGAO

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Analise de Sistemas, Ciéncia da Computacdo, Processamento de Dados, Sistemas de
Informacao, Informatica ou outro curso superior completo, em nivel de graduacdo, concluido
na area de Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Experiéncia:
Minimo de 5 anos de experiéncia em atividades relacionadas a drea de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:
e Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissdo, quando for o caso;
e Conhecimentos de Firewalls;
e Conhecimento de aplicagdo de normas ISO e NBR de seguranca da informacao.
e Conhecimento de ferramentas de backup.
e Conhecimento de Disaster recovery.
e Conhecimento na anadlise de vulnerabilidades.
e Lingua Inglesa

ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratagdo de empregados para este cargo a prévia aprova¢io em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades relativas a administracdo de ambientes computacionais, no que se refere a
definicdo da arquitetura tecnoldgica para seguranca da informacdo, levantamento de
vulnerabilidades, mapeamento de riscos, identificagdo e implementacdo de solugdes para a
seguranca de ambientes e dispositivos informatizados e outras atividades correlatas, de acordo
com politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES
o Prestar suporte técnico a elaboracdo do Plano de Seguranca da Informacdo e sistemas
de tecnologia da Informacgdo, articulando as agbes que visem manté-lo continuamente
atualizado, disseminando seu contetddo e monitorando seu cumprimento;
o Realizar apresentagbes de conscientizagdo de seguranc¢a da informagao para todos os
funcionarios da empresa;
o Pesquisar e testar solugdes tecnoldgicas para seguranc¢a da informagdo disponiveis no
mercado;
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. Atuar no gerenciamento de equipamentos e softwares que previnem o ambiente
computacional contra-ataques como firewall, servidores de antivirus, filtros de spam,
gerenciamento de patches, etc;

o Identificar, mapear e avaliar vulnerabilidades e riscos em sistemas, servidores e
aplicagOes utilizados pela empresa;

o Prevenir ataques, reduzindo vulnerabilidades e impedindo que dados sensiveis sejam
recolhidos por invasores;

o Prestar suporte técnico aos empregados sobre como proceder em relagao a utilizagdo
da internet, a fim de que a empresa possa contar com maior seguranga para as suas
informacdes;

o Providenciar e controlar a execucdo de backups, de forma a garantir a seguranca e
recuperacao de informacoes;

o Atuar no gerenciamento dos direitos e permissdes de acesso aos recursos da rede
corporativa, fornecendo o login e senha de cada usudrio;

o Controlar os acessos aos recursos da rede corporativa, de forma a identificar invasdes
e proteger as informagdes da empresa;

o Participar na elaboracdo e implantacdo de normas e procedimentos que visem a
seguranca da informacao;

o Efetuar a gestdo de contratos de servicos terceirizados sob sua responsabilidade,

acompanhando e fiscalizando sua execucao e habilitando e encaminhando para pagamento as
faturas correspondentes;

o Elaborar projetos basicos relacionados a area de tecnologia da informacdo para
contratacdo de servicos de manutencdo de equipamentos de informatica e da rede de
comunicacdo de dados;

o Preparar a instrucdo processual para a realizacdo de licitagGes para aquisicdo de bens
ou de servicos destinados a sua drea de atuacdo envolvendo a elaboracdo de estudo técnico
preliminar, termo de referéncia, nota técnica, pesquisa de precos, entre outras atividades
pertinentes ao processo licitatério;

o Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: Codigo Interno: ICodigo CBO:

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO C-3-02 2123-10

lArea de Atuacio:

INFRAESTRUTURA DE TI

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computacdo, Processamento de Dados, Sistemas de
Informacao, Informatica ou outro curso superior completo, em nivel de graduacdo, concluido
na area de Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Experiéncia:

Minimo de 5 anos de experiéncia em atividades relacionadas a area de atuacdo do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissdo, quando for o caso;
o Conhecimentos de nuvem (AWS, Google e Microsoft).
o Conhecimentos de projetos de infraestrutura de Tl (Switches, telefonia e
cabeamento);
o Conhecimentos de ferramentas de backup;
o Conhecimentos de virtualizacdo;
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratagdo de empregados para este cargo a prévia aprova¢io em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispde a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA
Executar atividades relativas a administracdo da infraestrutura de tecnologia da informacao;
atendimento e suporte aos usuarios; operacdo de sistemas de comunica¢do de dados, voz e
imagem e outras atividades correlatas, de acordo com politicas, normas e procedimentos
operacionais estabelecidos pela empresa.
PRINCIPAIS ATRIBUICGES

o Prestar suporte técnico ao gerenciamento da infraestrutura de tecnologia da
nformacao;

o Fornecer suporte técnico aos usudrios quanto a utilizacdo adequada de sistemas e
equipamentos de informatica;

o Dimensionar e especificar aplicativos e equipamentos de informatica, de acordo com as
necessidades da empresa;

o Pesquisar, avaliar e testar aplicativos, equipamentos e novas solu¢ées em tecnologia da

nformacdo, de forma a garantir a eficiéncia e eficacia continua dos aplicativos e equipamentos|
utilizados pela empresa;
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o Atuar na administracdao da central de atendimento ao usuario de Tl, promovendo
suporte técnico de primeira instancia ou acionando e acompanhando o suporte técnico
especializado;

° Providenciar e controlar a instalagio de equipamentos e aplicativos de
microinformatica, bem como de pontos de acesso a rede corporativa;

° Analisar o desempenho dos sistemas e equipamentos de tecnologia da informacgao
utilizados pela empresa;

° Efetuar o cadastramento de equipamentos de microinformdtica, bem como o
icenciamento de software e aplicativos adquiridos de terceiros;

3 Atuar na administracdo dos ambientes da Intranet e da Internet, bem como o site da
empresa, garantindo seu pleno funcionamento e atualizagdo;

3 Efetuar o controle das licengas dos softwares utilizados pela empresa;

3 Organizar e providenciar a guarda da documentacao técnica e operacional dos sistemas
e rotinas de tecnologia da informacao;

3 Controlar a distribuicdo e remanejamento de equipamentos de microinformatica;

3 Atuar na administracdo da infraestrutura interna para comunicacdo de dados, VoIP e

magem, planejando e avaliando sua capacidade, de forma a assegurar sua integridade, sua
seguranca logica e fisica e o seu desempenho;

o Especificar e dimensionar hardwares e softwares relativos a rede de comunicagao de
dados, voz e imagem;

3 Providenciar a Instalacdo e manutencdo de equipamentos de comunicacao de dados,
VOz e imagem;

° Supervisionar e monitorar a rede de comunicagao de dados;

° Oferecer suporte técnico aos usuarios da rede corporativa;

o Oferecer suporte técnico aos usuarios de sistemas teleconferéncia e videoconferéncia;
° Elaborar estudos de otimizagdo da infraestrutura de tecnologia da informacdo e da rede
de comunicac¢do de dados;

J Participar dos processos de aquisi¢cdo, avaliando e homologando os equipamentos e
aplicativos de informatica;

3 Atuar como gestor de contratos nos servigos terceirizados relacionados com a drea de

nfraestrutura de tecnologia da informagdao e de comunicagdo de dados, voz e imagem,
acompanhando e fiscalizando sua execuc¢do e habilitando e encaminhando para pagamento as
faturas correspondentes;

o Preparar a instrugdo processual para a realizagdo de licitagGes para aquisicdo de bens
ou de servigos destinados a sua drea de atuagao envolvendo a elaboragdo de estudo técnico
preliminar, termo de referéncia, nota técnica, pesquisa de prec¢os, entre outras atividades
pertinentes ao processo licitatério;

o Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: Codigo Interno: ICodigo CBO:

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO C-3-03 2124-05

lArea de Atuacio:

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em:
Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computacdo, Processamento de Dados, Sistemas de
Informacao, Informatica ou outro curso superior completo, em nivel de graduacdo, na area de
Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Experiéncia:

Minimo de 5 anos de experiéncia em atividades relacionadas a area de atuagdo do cargo

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissdo, quando for o caso;
o Conhecimento de metodologias ageis de desenvolvimento;
o Conhecimento de projetos de sistemas de Tecnologia da Informacao;
o Conhecimento de Sistemas Integrados (ERP)
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratacdo de empregados para este cargo a prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA
Apoiar na execucdo de atividades relativas ao desenvolvimento, operacdo e manutencdo de
sistemas de informacdo e outras atividades correlatas, de acordo com politicas, normas e
procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

o Efetuar o levantamento de necessidades de informatizagao de processos e atividades;
o Prestar suporte técnico a elaborag¢dao do Plano Diretor de Tecnologia da informagao,
estabelecendo prioridades para o desenvolvimento de sistemas e aquisicdo de equipamentos;
o Prestar suporte técnico a elaboragdo do planejamento e ao acompanhamento da
estratégia de informatizacdo dos processos de negdcio e de suporte da empresa;

0 Oferecer orientagdo técnica as diversas unidades organizacionais para selecdo das
solucGes mais adequadas para atendimento das necessidades de informatizacdo;

o Acompanhar e controlar a operacdo dos diversos programas e servicos de
processamento de dados corporativos, objetivando eficiéncia, precisdo e confiabilidade;

o Promover o desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informacéo de acordo com
as necessidades das diversas unidades organizacionais e processos empresariais da empresa;

o Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento, manutengdo e implantacdo de Sistemas de

Informacdo contratados junto a terceiros;
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o Pesquisar e avaliar novas solu¢des em tecnologia da informacao, de forma a garantir a
eficiéncia e eficacia continua dos aplicativos utilizados pela empresa;

o Fornecer suporte técnico e metodoldgico para a contratacdo de sistemas de
informacgdo, bem como para seu desenvolvimento, manutengdo e implantacdo;

o Participar dos processos de aquisi¢do, avaliando e homologando sistemas de tecnologia
da informacao;

o Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento, manutencdo e implantacdo de sistemas de
informacgdo contratados junto a terceiros;

o Efetuar o registro dos softwares desenvolvidos pela empresa junto a autoridade
competente;

o Efetuar o controle das licencas dos softwares utilizados pela empresa;

o Organizar e providenciar a guarda da documentacao técnica e operacional dos sistemas
e rotinas de tecnologia da informacao;

o Prestar suporte técnico para o planejamento e a implantacdo de rotinas que melhorem
a operacdo dos sistemas de processamento de dados corporativos;

o Preparar a instrucdo processual para a realizacdo de licitagOes para aquisicdo de bens|
ou de servicos destinados a sua drea de atuacdo envolvendo a elaboracdo de estudo técnico
preliminar, termo de referéncia, nota técnica, pesquisa de precos, entre outras atividades
pertinentes ao processo licitatério;

o Atuar como gestor de contratos nos servicos terceirizados sob sua responsabilidade,
acompanhando e fiscalizando sua execucao e habilitando e encaminhando para pagamento as
faturas correspondentes;

o Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: Codigo Interno: ICodigo CBO:

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO C-3-04 2123-10

lArea de Atuacio:

GOVERNANCA DE TI

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computacdo, Processamento de Dados, Sistemas de
Informacao, Informatica ou outro curso superior completo, em nivel de graduacdo, na area de
Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Experiéncia:

Minimo de 5 anos de experiéncia em atividades relacionadas a area de atuacdo do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissdo, quando for o caso;
o Conhecimentos em ISO/IEC 20000;
o Conhecimentos da norma ABNT NBR ISO/IEC 27002;
o Conhecimentos da norma ABNT ISO/IEC 31000:2009;
o Conhecimentos da Lei Geral de Protecdo de dados, LGPD [Lei 13.709/08];
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratacdo de empregados para este cargo a prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA
Analisar, organizar, implementar, controlar e documentar mudangas nos recursos de Tecnologia
da Informacdo e mapear processos e procedimentos, a fim de garantir o controle das praticas
de governanga, otimizagdo e segurancga dos recursos e alinhamento aos negdcios da empresa e
seus 6rgdos de controle.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

o Desenhar e implementar processos e procedimentos de gerenciamento de servicos de
Tl;

o Elaborar, acompanhar e controlar projetos destinados a tratativa de demandas de TI;

J Prestar suporte técnico para a melhoria continua nos processos de gerenciamento de
servigos de TI;

o Atuar na administracdo de ferramentas de gerenciamento de servigos de Tl;

o Prestar apoio técnico na implementacdo de SLAs e OLAs entre fornecedores e equipes
internas;

o Prestar suporte técnico a elaboracgao e proposi¢do de politicas de TI;

o Prestar apoio técnico na Avaliagao dos Controles Internos de Tecnologia da informacao;
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o Elaborar e conduzir a aplicacdo de entrevistas para mapeamento de processos
internos;

o Prestar apoio técnico a elaboracdo e proposicdo de Politicas e Procedimentos Internos;
o Mapear e desenhar fluxo de atividades, a fim de atender o cumprimento dos processos
operacionais;

o Prestar apoio técnico na identificacdo de riscos e controles relacionados a governanga
de TI;

o Prestar suporte técnico a elaborag¢do e ministrar treinamentos para todas as areas da
empresa;

o Realizar acompanhamento e apresentac¢do de indicadores da area de TI.

o Preparar a instrucdo processual para a realizacdo de licitagGes para aquisicdo de bens
ou de servicos destinados a sua drea de atuacdo envolvendo a elaboracdo de estudo técnico
preliminar, termo de referéncia, nota técnica, pesquisa de precos, entre outras atividades
pertinentes ao processo licitatério;

o Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: Codigo Interno: ICodigo CBO:

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO C-3-5 2123-10

lArea de Atuacio:

PROJETOS DE TI

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Analise de Sistemas, Ciéncia da Computacdo, Processamento de Dados, Sistemas de
Informacao, Informatica ou outro curso superior completo, em nivel de graduacdo, na area de
Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Experiéncia:

Minimo de 5 anos de experiéncia em atividades relacionadas a area de atuacdo do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissdo, quando for o caso;
o Conhecimentos de projetos de implantacdo de sistemas ERP;
o Conhecimento de metodologias Ageis;
o Conhecimentos de sistemas Analytics (Machine Learning, Inteligéncia artificial, analise
preditiva e prescritiva
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratagdo de empregados para este cargo a prévia aprovagio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA
Prestar suporte técnico ao planejamento e ao controle de projetos de tecnologia da informacao|
(infraestrutura, sistemas e transformacao digital), tendo como principais responsabilidades o
controle dos recursos atribuidos ao projeto e o gerenciamento das restricdes (escopo,
cronograma, custo e qualidade), para atender da melhor forma possivel aos objetivos definidos
pela empresa;

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

o Atuar na gestdo técnica de projetos de tecnologia e desenvolvimento de sistemas;

o Prestar apoio técnico aos projetos de arquitetura de ferramentas de Bl (Qlick View,
Tableau e/ou Power BI);

o Prestar apoio técnico na Implantacdo de sistemas ERP;

3 Prestar apoio técnico a implantacdo de sistemas Analytics (inteligéncia Artifical,
Machine Learning, analise preditiva e prescritiva);

J Prestar apoio técnico aos projetos de transformacdo digital (Agile, DevSecOps, Cloud,

oT e outros) serdo considerados diferenciais;
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3 Atuar na definicao do escopo do projeto, metas e entregdveis, em colabora¢do com os
demais envolvidos;

° Realizar briefing técnico para equipes internas e fornecedores;

° Acompanhar reunides de kick-off de projetos;

3 Criar, documentar e gerenciar o plano do projeto com seu escopo, cronograma e
orcamento.

° Atuar na identificacdo e alocacdo dos recursos necessarios para o cumprimento do
projeto, e prestar suporte ao gerenciamento da equipe em relagdo as suas tarefas e entregas;
° Prestar suporte técnico nas decisdes envolvendo definicdes do projeto e solugdes de
problemas;

o Acompanhar o cumprimento de prazo, custo e qualidade das entregas que envolvam as
demais dreas da empresa;

3 Elaborar e acompanhar processos de controle de qualidade de projetos;

3 Elaborar relatdrios e apresentacdes a respeito do andamento dos projetos;

3 Preparar a instrucdo processual para a realizacdo de licitagOes para aquisicdo de bens|

ou de servicos destinados a sua drea de atuacdo envolvendo a elaboracdo de estudo técnico
preliminar, termo de referéncia, nota técnica, pesquisa de precos, entre outras atividades
pertinentes ao processo licitatério;
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DESCRIGCAO DE CARGOS
Cargo: Cdédigo Cddigo CBO:
ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS Interno: C-4-1 2521-05

lArea de Atuacio:

COMERCIALIZACAO DE PETROLEO E GAS NATURAL

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia, Administracdo de Empresas, Ciéncias Econdmicas ou Ciéncia da Computacao
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).
Experiéncia:

Minimo de 10 anos de experiéncia comprovada em atividades profissionais na area de atuagao
do cargo

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao;
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratacdo de empregados para este cargo a prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividades vinculadas a prospec¢dao e andlise do mercado, bem como a gestdo de
contratos de comercializagdo de petréleo e gas natural; verificagdo do cumprimento das
politicas de comercializagdo da Unido; supervisdo de custos e precos de venda; suporte técnico
as atividades de comercializagdo da empresa e outras atividades correlatas, de acordo com as
politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
o Prospectar e avaliar cendrios referentes ao mercado de comercializagao de petréleo e
gds natural da Unido, levando em consideragdo os aspectos técnicos, econémicos e legais, bem
como as diretrizes da politica de comercializagdo proposta pelo Conselho Nacional de Politica
Energética (CNPE);
0 Participar de reunides periddicas com o agente comercializador visando monitorar o
mercado, subsidiar a definicdo de estratégias comerciais, avaliar tendéncias de pregos, analisar
o mercado de frete e alternativas de venda;

o Propor as condi¢des contratuais que regulardo o relacionamento dos agentes
envolvidos nos contratos de comercializagdo de petrdleo e gas natural da Unido;
o Participar da elaboragdo e negociacao dos termos dos contratos de comercializacao de

petréleo e gas natural da Unido, levando em consideracdo os aspectos técnicos, econdmicos e
legais, bem como as diretrizes das politicas de governo e normas e procedimentos da empresa;
o Dar suporte a celebragdo de contratos de comercializagdo de petrdleo e gas natural da
Unido;

Pdagina 52 de 97



Pré-sal Petroleo

o Verificar o cumprimento da politica de comercializagdo do petréleo destinado a Unido
nos contratos de partilha de producdo proposta pelo Conselho Nacional de Politica Energética
(CNPE);

o Verificar o cumprimento da politica de comercializacdo do gas natural proveniente dos
contratos de partilha de producdo proposta pelo Conselho Nacional de Politica Energética
(CNPE), observada a prioridade de abastecimento do mercado nacional;

o Fiscalizar a execucdo de contratos com agentes comercializadores de petréleo e gas
natural, supervisionando, monitorando, aprovando e auditando todas as opera¢des do processo,
de comercializagdo, os custos e os precos de venda de petréleo e gas natural, as operag¢des de
protecdo de preco e o cumprimento da politica de comercializacdo de petrdleo e gés natural da
Unido;

o Avaliar e propor critérios para cdlculo do preco do petrdleo e do gas natural, em funcao,
dos precos de mercado, da especificacdo do produto e da localizagdo do campo;

o Avaliar e propor as clausulas dos contratos de comercializacdo de petrdleo e gés natural
da Unido, considerando aspectos técnicos, econdmicos e legais;

o Avaliar as condi¢cdes econdmicas para os custos de alivio nas plataformas e no
transporte de longo curso:

0 Elaborar projecdes técnicas e econdmicas referentes as atividades de comercializagdo
da PPSA;

o Identificar e avaliar oportunidades de aperfeicoamento dos processos vinculados as|
atividades de comercializacdo da PPSA;

o Elaborar instrugdes normativas referentes aos processos vinculados as atividades de
comercializacdo da PPSA;

o Emitir pareceres técnicos referentes aos processos de comercializacdo da PPSA;

o Dar suporte a elaboracdo do plano estratégico da empresa, no que se refere a andlise
dos mercados nacional e internacional de petréleo e gas natural;

o Emitir pareceres técnicos sobre as propostas submetidas a aprovacdo dos comités
operacionais que se relacionem a suas competéncias;

o Avaliar os resultados da comercializacdo frente aos indicadores de desempenho
definidos pela Diretoria Executiva;

o Executar os processos relacionados a obtengdo de licengas e autorizagdes e a

verificagdo de conformidade (certificacdes) de embarcagGes necessarias ao transporte e
exportacdo de petrdleo e gas natural;

o Monitorar e analisar o mercado de compra e venda de petréleo e gas natural;

o Monitorar e auditar operagdes de prote¢ao de pre¢o com o uso de mercados de
derivativos financeiros;

o Acompanhar a evolugdo dos custos e pregos de venda praticados no mercado de
petréleo e gas;

o Conferir os valores das faturas decorrentes de relagdes comerciais entre o agente
comercializador e a PPSA,

o Receber, conferir e subsidiar tecnicamente a aprovacdo dos custos incorridos pelo
agente comercializador, relativos a cada carregamento;

o Acompanhar e validar o calculo feito pelo operador da parcela de 6leo da Unido em
bases mensais;

o Providenciar a elaboracdo e envio a ANP do Pedido de Embarque de Mercadoria;

o Calcular precos finais de venda de petrdleo e gas natural;

o Acompanhar e subsidiar tecnicamente a aprovacao de negociacdes pelo agente
comercializador de eventuais pendéncias relativas a quantidade e qualidade, a cada embarque;
o Acompanhar e validar a evolucdo da parcela de 6leo e gas natural da Unido e os

estoques fisicos da parcela da Unido nas unidades de producdo e de estocagem;
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o Avaliar e subsidiar tecnicamente a aprovacao de eventuais trocas de volume com outros|
parceiros, objetivando a otimiza¢do operacional;

o Acompanhar a evolugdo do prego de referéncia da ANP;

o Atuar na elaboracdo e implantacdo de estratégias visando a ado¢do das melhores
praticas da industria e a continua atualizacdo de conhecimentos, tecnologias e informacgdes|
relevantes a sua area de competéncia;

o Participar na disseminacdo interna de informagdes técnicas relacionadas com sua area
de atuacao;

o Elaborar projetos basicos relacionados aos servicos e atividades sob sua
responsabilidade;

o Fiscalizar e acompanhar processos de licitacdo e contratacdo de produtos e servicos
relacionados as atividades de comercializacao;

o Participar das diversas etapas dos processos de licitacdo e contratacdo de produtos e
servicos em sua area de competéncia e atuar na fiscalizacao do contrato, quando designado;

o Efetuar a gestdo de contratos de servicos terceirizados sob sua responsabilidade;

o Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: Codigo Interno: ICodigo CBO:

ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS C-4-2 2134-05

lArea de Atuacio:

PETROFISICA

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Geologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

Experiéncia:

Minimo de 10 anos de experiéncia comprovada em atividades profissionais na drea de atuagao
do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao;
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratacdo de empregados para este cargo a prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispde a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA

Analisar as proposicdes e acompanhar a execu¢do de atividades vinculadas aos planos e
estratégias de exploragao, de avaliagdo de descobertas e de desenvolvimento nos projetos sob
gestdo da empresa; executar andlise de reconhecimento de custos apresentados pelos
operadores; prestar suporte técnico a gestdo de contratos de partilha, aos acordos de
individualizagao da produgdo e de coparticipagao, além de outros projetos de atuagao da PPSA,
3o planejamento e orienta¢do de atividades relacionadas a petrofisica; e outras atividades
correlatas, de acordo com politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
o Acompanhar a elaboragao e execug¢do dos planos e estratégias de exploragao, avaliagao
de descobertas e de desenvolvimento, e dos seus respectivos programas e orgamentos anuais,
desenvolvendo analises e avaliagGes técnicas, econdbmicas e de riscos em sua drea de
competéncia;

o Analisar e acompanhar a previsdo e execug¢do orcamentaria dos programas anuais de
trabalho dos projetos de petrdleo e gas;
o Desenvolver estudos, emitir pareceres e notas técnicas sobre as propostas submetidas

aos subcomités ou a aprovagdo dos comités operacionais que se relacionem a suas
competéncias;

o Acompanhar as atividades dos projetos, na darea de petrofisica, buscando o
cumprimento dos prazos e orcamento pré-definidos;

Pagina 55 de 97



Pré-sal Petroleo

o Desenvolver estudos e elaborar relatérios, notas técnicas, apresentacdes e outros
materiais visando subsidiar a interlocugdo da empresa com drgdos governamentais, operadores,
e outros agentes envolvidos nas atividades correlatas;

o Identificar, avaliar e recomendar métodos e tecnologias disponiveis, para avaliagdo e
otimizacdo de custos referentes a industria de petrdleo e gds natural;

o Atualizar o banco de dados de custos de servigos da industria de petrdleo e gas natural;
o Realizar interpretacdo petrofisica de pocos exploratdrios, especiais e de

desenvolvimento, integrando perfis elétricos basicos, ressonancia magnética e perfis imagens
com testemunhos e parametros petrofisicos para caracterizacdo de reservatérios no contexto
de Estratigrafia de Sequéncia e Modelo Deposicional;

o Identificar, requerer e acompanhar a obtencdo de dados de pocos, verificando sua
exatidao, controlando sua qualidade e monitorando sua devida organizacao e manutengdo nas
bases de dados disponiveis na PPSA;

o Analisar a especificacdo de servicos, estudos e planos de aquisicio de dados dos|
projetos;

o Colaborar na Integracdo dados petrofisicos, geoldgicos e geofisicos para a construcao
de modelos sismoestratigraficos, tanto em escala regional, quanto em escala de reservatério;
o Atuar no acompanhamento das atividades de operacdo geoldgica em pocos
exploratérios, especiais e de desenvolvimento; com cronograma de atividades de operacdes
geoldgicas para acompanhamento das perfuracdes e avaliacdes de pocos exploratérios,
especiais e de desenvolvimento, acompanhando todas as etapas de aquisi¢cdo, processamento
e interpretacdo dos dados coletados;

o Desenvolver estudos técnicos e subsidiar tecnicamente a gestdo de contratos de
partilha da producdo e a gestdo e a negociacdo de acordos de individualizacdo da producao e
de coparticipacdo e seus eventos de redeterminacdo, que envolvam atividades
multidisciplinares de analise e auditoria técnica na integracdo de dados de petrofisica, geologia
e geofisica, além da interlocucdo da PPSA com d6rgdos governamentais, empresas e outros

agentes;

o Identificar e avaliar oportunidades de aperfeicoamento dos processos internos, além
de colaborar para a elaboracdo de procedimentos relacionados a Superintendéncia e a
empresa;

o Atuar na elaboragdo e implementagdo de estratégias e procedimentos visando a

adogdo das melhores praticas da industria, padronizagao interna, a continua atualizagdo e
disseminacao de conhecimentos, tecnologias e informagdes relevantes a sua area de
competéncia;

o Acompanhar processos de licitagdo e contratacdo de produtos e servigos em sua drea
de competéncia, realizando a fiscalizagdo e gestdo dos contratos, quando solicitado;
0 Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: Codigo Interno: Codigo CBO:

ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS C-4-3 2147-05

lArea de Atuacio:

ENGENHARIA DE RESERVATORIO

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:

Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado e pds-graduacdao conforme indicado no
item “formacdo especifica”

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC),
em Engenharia de Petrdleo ou de outra Engenharia, desde que para este ultimo, com curso de

pds-graduacdo na drea de petréleo, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia:

Minimo de 10 anos de experiéncia comprovada em atividades profissionais na area de atuagdo
do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissdo
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratagdo de empregados para este cargo a prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA

Analisar as proposicGes e acompanhar a execug¢do de atividades vinculadas a planos de
avaliagdo de descobertas e de desenvolvimento, a testes de pogos exploratérios e de
desenvolvimento, a projetos piloto e a gerenciamento e estudos de reservatérios; fazer a
avaliagdo de reconhecimento de custos dos operadores; prestar suporte técnico a gestao de
contratos de partilha, aos acordos de individualizagao da producdo e de coparticipagao, além
de outros projetos de atuacdo da PPSA, e ao planejamento e orientacdo dos assuntos relativos
a engenharia de reservatérios; e outras atividades correlatas, de acordo com politicas, normas
e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICGES
o Acompanhar a elaboragdo e execugao dos planos de avalia¢cdo de descobertas e planos
de desenvolvimento, e dos seus respectivos programas e orgcamentos anuais, desenvolvendo
anadlises e avaliacGes técnicas, econdmicas e de riscos em sua area de competéncia;
o Analisar e acompanhar a previsdo e execug¢do or¢camentarias dos Programas Anuais de
Trabalho.
o Desenvolver estudos, emitir pareceres e notas técnicas sobre as propostas submetidas
a aprovacgdo dos comités operacionais que se relacionem a suas competéncias;
o Acompanhar as atividades dos projetos de avaliacao, desenvolvimento e produgao sob,
gestdo da empresa, na area de engenharia de reservatério, buscando o cumprimento dos prazos
e orcamento pré-definidos;
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o Identificar, avaliar e selecionar métodos e tecnologias disponiveis, para avaliacdao de|
custos referentes a avaliacdo, desenvolvimento e producdo de petrdleo e gas natural;
o Atualizar o banco de dados de custos de servicos de avaliacdo, desenvolvimento
e producado de petrdleo e gds natural;

o Avaliar as planilhas de custos incorridos pelos operadores e relatérios mensais
dos projetos de servicos de reservatérios, recomendando ou ndo seu reconhecimento
e solicitando eventualmente informacdes adicionais;

o Analisar perfis de pressao, testes de formacao e perfis de producao;

o Avaliar as interpretagbes e premissas que suportam o plano de
desenvolvimento;

o Avaliar e construir modelos dindmicos de simulacdo numérica, incluindo ajuste

de histérico de producdo, para estudos de comportamento de reservatério e obtencao
de curvas de previsdo de producdo;

3 Avaliar malha de drenagem e plano de desenvolvimento para maximizagao do
resultado econémico;
o Analisar e acompanhar o gerenciamento de reservatorios através da analise integrada

de dados de geociéncias e produgdo, testes de pocos, projetos piloto e de producéo antecipada
e em sistemas definitivos de producao, visando otimizar a recuperagao das reservas de petrdleo
e gas natural e os resultados econdmicos dos contratos sob a gestdo da empresa;

0 Realizar estudos probabilisticos de sensibilidade e incertezas de reservatorios;

o Organizar e manter atualizada a base de dados de reservatérios, incluindo dados e
informacdes de perfis, mapas, modelo geolégico, dados de producdo, pressdo, completacao,
estudos de reservatorios, relatérios de estudos de reservatorios, eventos de pocos;

o Identificar e avaliar oportunidades de aperfeicoamento dos processos internos, além
de colaborar para a elaboracdo de procedimentos relacionados a sua drea de atuacao;

o Realizar estudos para subsidiar tecnicamente os processos de individualizagdo de
producdo, nas disciplinas relacionadas a engenharia de reservatorios;

. Participar na disseminagdo interna de conhecimento técnico relacionado com sua area
de atuacao;

o Atuar na elaboragdo e implementacdo de estratégias visando a adog¢do das melhores

praticas da industria e a continua atualizacdo de conhecimentos, tecnologias e informacdes
relevantes a sua area de competéncia;

o Acompanhar processos de licitacdo e contratacdo de produtos e servicos em sua drea
de competéncia, realizando a fiscalizacdo e gestdo dos contratos, quando solicitado;
0 Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: Codigo Interno: ICodigo CBO:

ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS C-4-4 2134-15

lArea de Atuacio:

GEOFISICA DE RESERVATORIO

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Geologia ou Geofisica, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).

Experiéncia:

Minimo de 10 anos de experiéncia comprovada em atividades profissionais na area de atuagao
do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissdao
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratagdo de empregados para este cargo a prévia aprovagio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA
Analisar as proposicdes e acompanhar a execugdo de atividades vinculadas aos planos de
avaliagdo de descobertas e de desenvolvimento; testes de pogos exploratérios e de
desenvolvimento e a projetos piloto e a gerenciamento e estudos de reservatdrios; executar a
avaliagcdo de reconhecimento de custos dos operadores; prestar suporte técnico a gestao de
contratos de partilha, aos acordos de individualizagao da producdo e de coparticipagao, além
de outros projetos de atuagdo da PPSA, e ao planejamento e orientagdo dos assuntos relativos
a geofisica de reservatérios; e outras atividades correlatas, de acordo com politicas, normas e
procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
o Acompanhar a elaboracdo e execugdo dos planos de avaliagdo de descobertas e de
desenvolvimento, e dos seus respectivos programas e or¢amentos anuais, desenvolvendo
anadlises e avaliacGes técnicas, econdmicas e de riscos em sua area de competéncia;

o Analisar e acompanhar a previsdo e execug¢do or¢camentarias dos Programas Anuais de
Trabalho dos projetos de petrdleo e gas.
o Desenvolver estudos, emitir pareceres e notas técnicas sobre as propostas submetidas

aos subcomités ou a aprovagdo dos comités operacionais que se relacionem a suas
competéncias;

o Acompanhar as atividades dos projetos de avaliacao, desenvolvimento e producao, na
area de geofisica de reservatorio, buscando o cumprimento dos prazos e orgamento pré-
definidos;
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o Identificar, avaliar e selecionar métodos e tecnologias disponiveis, para avaliacdao de|
custos referentes a avaliacdo, desenvolvimento e producdo de petréleo e gas natural;

o Atualizar o banco de dados de custos de servicos de avaliagdo, desenvolvimento e
producdo de petrdleo e gas natural;

o Avaliar as planilhas de custos incorridos pelos operadores e relatérios mensais dos
projetos de servicos de reservatdrios, recomendando ou ndo seu reconhecimento e solicitando
eventualmente informacgdes adicionais;

o Realizar a interpretacdo e a Integrar dados, informacdes e conceitos com o propésito
de construir modelos sismoestratigraficos para os projetos sob a gestdo da empresa;
o Identificar e requerer dados sismicos junto a ANP e Operadores, realizar o controle de

qualidade dos dados recebidos, e indicar a sua destinacdo para as bases de dados disponiveis,
conforme o procedimento adotado pela empresa;

J Acompanhar o gerenciamento de reservatoérios através da anadlise integrada de dados
de geociéncias e producdo, em particular o monitoramento com a sismica 4D, visando otimizar,
a recuperacdo das reservas de petréleo e gas natural sob a gestdo da empresa;

o Realizar a caracterizacdo geofisica de reservatérios através de interpretacdo sismica
2D/3D, conversdo tempo-profundidade, inversdo sismica e gera¢do de atributos sismicos e
integrar o resultado no modelo geoldgico;

o Identificar e avaliar oportunidades de aperfeicoamento dos processos internos, além
de colaborar para a elaboracdo de procedimentos relacionados a Superintendéncia e a
empresa;

o Realizar estudos para subsidiar tecnicamente os processos de individualizagdo de
producdo, nas disciplinas relacionadas a geofisica.

o Participar na disseminagdo interna de conhecimento técnico relacionado com sua area
de atuacao;

o Atuar na elaboracdo e implementacdo de estratégias visando a ado¢do das melhores
praticas da industria e a continua atualizagdo de conhecimentos, tecnologias e informacgdes
relevantes a sua area de competéncia;

o Acompanhar processos de licitacdo e contratacdo de produtos e servicos em sua drea
de competéncia, realizando a fiscalizacdo e gestdo dos contratos, quando solicitado.
o Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRlCAO DE CARGOS
Cargo: | . Codigo Interno: C- [Codigo CBO:
ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS 4-5 2134-05

lArea de Atuacio:

GEOLOGIA DE RESERVATORIO

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Geologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

Experiéncia:

Minimo de 10 anos de experiéncia comprovada em atividades profissionais na area de atuagao
do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao.
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratacdo de empregados para este cargo a prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA

Analisar as proposicdes e acompanhar a execugdo de atividades vinculadas aos planos de
avaliagdo de descoberta e de desenvolvimento, a testes de pogos exploratdrios e de
desenvolvimento e a projetos piloto; a gerenciamento e estudos de reservatdrios; executar a
avaliagcdo de reconhecimento de custos dos operadores; prestar suporte técnico a gestao de
contratos de partilha, aos acordos de individualizagao da producdo e de coparticipagao, além
de outros projetos de atuagdo da PPSA, ao planejamento e orientagdo dos assuntos relativos a
geologia de reservatérios; e outras atividades correlatas, de acordo com politicas, normas e
procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
o Acompanhar a elaboragao e execugao dos planos de avaliagdo de descobertas e planos
de desenvolvimento, e dos seus respectivos programas e orgamentos anuais, desenvolvendo
anadlises e avaliagdes técnicas, econémicas e de riscos em sua area de competéncia;
o Analisar e acompanhar a previsdo e execug¢do or¢camentdrias dos Programas Anuais de
Trabalho.
o Desenvolver estudos, emitir pareceres e notas técnicas sobre as propostas submetidas
a aprovacgdo dos comités operacionais que se relacionem a suas competéncias;
o Acompanhar as atividades dos projetos de avaliacao, desenvolvimento e produgao sob,
gestdo da empresa, na area de geologia de reservatério, buscando o cumprimento dos prazos
e orcamento pré-definidos;
o Identificar, avaliar e selecionar métodos e tecnologias disponiveis, para avaliacdo de
custos referentes a avaliacdo, desenvolvimento e producdo de petréleo e gas natural;
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o Atualizar o banco de dados de custos de servicos de avaliacdo, desenvolvimento e
producdo de petrdleo e gas natural;
o Avaliar as planilhas de custos incorridos pelos operadores e relatérios mensais dos

projetos de servicos de reservatdrios, recomendando ou ndo seu reconhecimento e solicitando
eventualmente informacgdes adicionais;

o Avaliar e construir modelo deposicional, faciolégico, estrutural e/ou de fraturas
utilizando conceitos da estratigrafia de sequéncias, utilizando atributos sismicos, dados de
pocos, de pressdo e producdo para a distribuicdo de propriedades para caracterizacdo de
reservatdrios dos projetos sob a gestdo da empresa;

o Identificar e requerer dados de geologia junto a ANP e Operadores, realizar o controle
de qualidade dos dados recebidos, e indicar a sua destinagdo para as bases de dados disponiveis,
conforme o procedimento adotado pela empresa;

J Acompanhar a gestdo de reservatérios através da andlise integrada de dados de
geociéncias e producdo, visando otimizar a recuperacdo das reservas de petrdleo e gds natural
sob a gestdo da empresa;

o Avaliar e construir modelos geocelulares de reservatdrios e efetuar calculos
volumétricos; realizando estudos probabilisticos de sensibilidade e incertezas de reservatoérios;
o Organizar e manter atualizada a base de dados de geociéncias de reservatorios,

incluindo dados e informacdes de perfis, mapas, modelo geoldgico, dados de producdo,
completacdo, estudos de reservatérios, relatorios de estudos de reservatérios, eventos de
pocgos;

o Identificar e avaliar oportunidades de aperfeicoamento dos processos internos, além
de colaborar para a elaboragdo de procedimentos relacionados a sua drea de atuacgao;

o Realizar estudos para subsidiar tecnicamente os processos de individualizagdo de
producdo, nas disciplinas relacionadas a geologia;

o Participar na disseminagdo interna de conhecimento técnico relacionado com sua area
de atuacao;

o Atuar na elaborag¢do e implementacdo de estratégias visando a adog¢do das melhores
praticas da industria e a continua atualizacdo de conhecimentos, tecnologias e informacdes
relevantes a sua area de competéncia;

o Acompanhar processos de licitagdo e contratacdo de produtos e servigos em sua drea
de competéncia, realizando a fiscalizagdo e gestdo dos contratos, quando solicitado;
o Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: Codigo Interno: ICodigo CBO:

ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS C-4-6 2144-30

lArea de Atuacio:

ENGENHARIA DE INSTALACOES MARITIMAS

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:

Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado e pds-graduacdao conforme indicado no
item “formacdo especifica”

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC),
em Engenharia de Petrdleo ou de outra Engenharia, desde que para este ultimo, com curso de

pds-graduacdo na drea de petréleo, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia:

Minimo de 10 anos de experiéncia comprovada em atividades relacionadas a drea de atuacao
do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissdo
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratagdo de empregados para este cargo a prévia aprova¢io em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA

Analisar as proposicdes e acompanhar a execugdo de atividades vinculadas aos planos de
desenvolvimento e de produgdo; analisar informagdes fornecidas pelo operador e pela ANP;
executar a avaliagdo e reconhecimento de custos dos operadores, o planejamento e orientagdo
dos demais assuntos relativos ao desenvolvimento e producdo e desativagdo de instalagdes,
com foco na area de engenharia de instalagdes maritimas; e outras atividades correlatas, de
acordo com as politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
o Analisar, e acompanhar a elaboragdo e execugdo dos Planos de Desenvolvimento, de
Produgdo e de Desativagdo das Instalagdes, e dos seus respectivos Programas e Or¢gamentos
Anuais, desenvolvendo avaliagGes técnicas, econOmicas e de riscos, com foco na drea de
engenharia de instalagdes maritimas;
o Acompanhar os empreendimentos relacionados ao pré-sal, nas atividades de
desenvolvimento, producdo e desativacdo de instalagGes, com foco na area de engenharia de
instalagGes maritimas, buscando o cumprimento dos prazos e orgamento pré-definidos;
o Desenvolver estudos, elaborar instru¢cées normativas, emitir manifestagcdes técnicas
(MaT ou Notas Técnicas), relatérios técnicos, e outros materiais visando subsidiar a interlocugdo
da PPSA com drgdos governamentais, operadores e outros agentes envolvidos nas atividades
de desenvolvimento, producdo e desativacdo de instalacGes, com foco na area de engenharia
de instalagdes maritimas;
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o Identificar, avaliar e selecionar métodos e tecnologias disponiveis para avaliacdao de
custos de desenvolvimento, produgdo e desativacdo de instalacGes na area de engenharia de
instalacGes maritimas;
o Propor solugdes de melhor custo x beneficio nos comités operacionais ou técnicos, no
tocante a aspectos vinculados a engenharia de instalagdes maritimas, como apoio aos Gerentes
Executivos de Contratos;
o Pesquisar novas tecnologias e recomendar a utilizacdo das melhores préticas da
indUstria internacional de petréleo e gas, observando as leis de seguranca e meio ambiente e,
checando o respeito as exigéncias de Conteudo Local para cada etapa e/ou fase de cada projeto
contrato;
o Desenvolver e atualizar o banco de dados vinculados a drea de engenharia de
instalacdes maritimas, gerados durante o planejamento e a execucdao das operacdes de
desenvolvimento e producdo e de desativacdo de dreas, tais como: custos, dados e informacgdes
de pocos e de producdo, planos, relatdrios, mapas e diagramas de sistemas de perfuracao e
producao;
o Acompanhar e avaliar a planilha de custos e performance, assim como, a evolucdo de|
indicadores técnicos e econdmicos vinculados de desenvolvimento, producado e desativacdo de
instalacOes na area de engenharia de instalagdes maritimas;
o Elaborar relatérios circunstanciados sobre custos de desenvolvimento, producdo e
desativacdo de instalacdes incorridos pelos operadores, na drea de engenharia de instalacées
maritimas, recomendando seu reconhecimento ou a necessidade de alteracdes;
o Subsidiar a definicdo do tipo e formato dos relatérios, dados e informacgdes relativos a
execucdo do contrato, cujo fornecimento sera exigido do operador, no que se refere a drea de
engenharia de instalagdes maritimas;
o Analisar a qualidade técnica das informagdes fornecidas pelo operador, sua
compatibilidade com as exigéncias estabelecidas nos contratos de partilha de producdo, e
participar na disseminagdo interna no que se refere a drea de engenharia de instalagdes
maritimas;

o Responsabilizar-se pela guarda, preservacdo e confidencialidade das informacgées
fornecidas pelo operador ou ANP;
o Desenvolver estudos técnicos relativos aos processos de individualizagdo da produgao,

envolvem atividades multidisciplinares de analise e auditoria técnica na drea de engenharia de
instalagdes maritimas;

o Prospectar e avaliar cenarios referentes ao desenvolvimento, produgao e desativagdo
de instalagdes com foco na drea de engenharia de instalagdes maritimas;
o Elaborar projecGes técnicas e econdmicas referentes ao desenvolvimento, produgdo e

desativacdo de instalagdes, com foco na drea de engenharia de instalagdes maritimas,
considerando diversos cenadrios;

o Participar das diversas etapas dos processos de licitagdo e contrata¢do de produtos e
servicos em sua darea de competéncia e atuar na fiscalizagao do contrato, quando designado;

o Participar na disseminacdo interna de informagdes técnicas relacionadas com sua area
de atuacao;

o Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo
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DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: Codigo Interno: Codigo CBO:

ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS C-4-7 2147-05

lArea de Atuacio:

ENGENHARIA DE POCOS

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:

Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado e pds-graduacdao conforme indicado no
item “formacdo especifica”

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC),
em Engenharia de Petrdleo ou de outra Engenharia, desde que para este ultimo, com curso de

pds-graduacdo na drea de petréleo, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia:

Minimo de 10 anos de experiéncia comprovada em atividades profissionais na area de atuagdo
do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissdo
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratagdo de empregados para este cargo a prévia aprova¢io em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA

Analisar as proposicdes e acompanhar a execugdo de atividades vinculadas aos planos de
desenvolvimento; analisar informagdes fornecidas pelo operador e pela ANP; executar a
avaliagdo e reconhecimento de custos dos operadores; e o planejamento e orientagdo dos
demais assuntos relativos ao desenvolvimento e produc¢do e desativagdo de instalagdes, com
foco na drea de engenharia de pogos; e outras atividades correlatas, de acordo com as politicas,
normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
o Analisar, e acompanhar a elaboragao e execugao dos Planos de Desenvolvimento, de
Produgdo e de Desativagdo das Instalagdes, e dos seus respectivos Programas e Or¢gamentos
Anuais, desenvolvendo avaliagGes técnicas, econOmicas e de riscos, com foco na drea de
engenharia de pogos;
o Acompanhar os empreendimentos relacionados ao pré-sal, nas atividades de
desenvolvimento, producdo e desativacdo de instalagGes, com foco na area de engenharia de
pocos, buscando o cumprimento dos prazos e orcamento pré-definidos;
o Desenvolver estudos, elaborar instru¢cGes normativas, emitir manifestages técnicas
(MaT ou Notas Técnicas), relatérios técnicos, e outros materiais visando subsidiar a interlocugdo
da PPSA com dérgaos governamentais, operadores e outros agentes envolvidos nas atividades
de desenvolvimento, producdo e desativacdo de instalacGes, com foco na area de engenharia
de pocos;
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o Especificar servicos de desenvolvimento, producdo e desativacdo de instalacdes

vinculados a drea de engenharia de pogos;

o Identificar, avaliar e selecionar métodos e tecnologias disponiveis para avaliacdo de

custos de desenvolvimento, produgdo e desativacdo de instalacGes na area de engenharia de

pogos;

o Propor solugdes de melhor custo x beneficio nos comités operacionais ou técnicos, no

tocante a aspectos vinculados a engenharia de pocos, como apoio aos Gerentes Executivos de

Contratos;

o Pesquisar novas tecnologias e recomendar a utilizacdo das melhores préticas da

indUstria internacional de petréleo e gas, observando as leis de seguranca e meio ambiente e,

checando o respeito as exigéncias de Conteudo Local para cada etapa e/ou fase de cada projeto
contrato;

o Desenvolver e atualizar o banco de dados vinculados a drea de engenharia de pocos,

gerados durante o planejamento e a execugdo das operacdes de desenvolvimento e producado

e de desativacdo de dreas, tais como: custos, dados e informac¢des de pocos e de producao,

planos, relatdrios, mapas e diagramas de sistemas de perfuracao e producao;

o Acompanhar e avaliar a planilha de custos e performance, assim como, a evolucdo de|

indicadores técnicos e econdmicos vinculados de desenvolvimento, producado e desativacdo de

instalacOes na area de engenharia de pocos;

o Elaborar relatérios circunstanciados sobre custos de desenvolvimento, producdo e

desativacdo de instalacOes incorridos pelos operadores, na drea de engenharia de pocos,

recomendando seu reconhecimento ou a necessidade de alteracgGes;

o Subsidiar a definicdo do tipo e formato dos relatérios, dados e informacgdes relativos a

execucdo do contrato, cujo fornecimento sera exigido do operador, no que se refere a drea de

engenharia de pocos;

o Analisar a qualidade técnica das informacdes fornecidas pelo operador e sua

compatibilidade com as exigéncias estabelecidas nos contratos de partilha de producdo, no que

se refere a drea de engenharia de pogos;

o Responsabilizar-se pela guarda, preservacdo e confidencialidade das informacgées
fornecidas pelo operador ou ANP;

o Desenvolver estudos técnicos relativos aos processos de individualizagdo da producdo,
envolvem atividades multidisciplinares de analise e auditoria técnica na drea de engenharia de
pocos;

o Oferecer subsidios para a implantagdao de sistemas que visem o acompanhamento
didrio das operagGes com pogos (perfuragao, completagdo, avaliagdo, workover, abandono);

o Prospectar, avaliar e gerenciar as operag¢bes de instalagdes em desenvolvimento,
producdo e desativacdo de instalagdes, com foco na area de engenharia de pogos;

o Elaborar projecGes técnicas e econdmicas referentes ao desenvolvimento, produgdo e

desativacdo de instalagdes, com foco na drea de engenharia de pogos, considerando diversos
cenarios;

o Participar na disseminacdo interna de informagdes técnicas relacionadas com sua area
de atuacao;

o Participar das diversas etapas dos processos de licitacdao e contratacao de produtos e
servicos em sua area de competéncia e atuar na fiscalizacdo do contrato, quando designado;

o Efetuar a gestdo de contratos de servicos terceirizados sob sua responsabilidade;

J Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo
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DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: Codigo Interno:  [Cédigo CBO:

ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS C-4-8 2147-05

lArea de Atuacio:

ENGENHARIA SUBMARINA

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:

Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado e pds-graduacdao conforme indicado no
item “formacdo especifica”

Formacao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
em Engenharia de Petrdleo ou de outra Engenharia, desde que para este ultimo, com curso de
pos-graduacdo na area de petréleo, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia:

Minimo de 10 anos de experiéncia comprovada em atividades profissionais na drea de atuagao
do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratagdo de empregados para este cargo a prévia aprova¢io em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispde a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades vinculadas aos planos de desenvolvimento e de producdo; a avaliacdo e
reconhecimento de custos dos operadores; analisar informacGes fornecidas pelo operador e
pela ANP; executar a avaliagdao e reconhecimento de custos dos operadores, o planejamento e
orientacdao dos demais assuntos relativos ao desenvolvimento, producdao e desativagdo de
instalagGes, com foco na drea de engenharia submarina e garantia de escoamento; e outras|
atividades correlatas, de acordo com as politicas, normas e procedimentos operacionais
estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
0 Analisar e acompanhar a elaboragdo e execu¢dao dos Planos de Desenvolvimento, de
Produgdo e de Desativacdo das Instalagdes, e dos seus respectivos Programas e Orcamentos|
Anuais, desenvolvendo avaliagGes técnicas, econOmicas e de riscos, com foco na drea de
engenharia submarina e garantia de escoamento;
o Acompanhar os empreendimentos relacionados ao pré-sal, nas atividades de
desenvolvimento, producdo e desativacao de instalagdes, com foco na drea de engenharia
submarina, buscando o cumprimento dos prazos e orgamento pré-definidos;
o Desenvolver estudos e elaborar relatérios, notas técnicas, apresentacdes e outros
materiais visando subsidiar a interlocucdo da PPSA com érgdos governamentais, operadores e
outros agentes envolvidos nas atividades de desenvolvimento, producdo e desativacao de|
instalagGes, com foco na area de engenharia submarina e elevagdo e escoamento;
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o Especificar servicos de desenvolvimento, producdo e desativacdo de instalacdes
vinculados a drea de engenharia submarina e eleva¢do e escoamento;
o Identificar, avaliar e selecionar métodos e tecnologias disponiveis para avaliacdo de

custos de desenvolvimento, producdo e desativacdo de instalagdes na area de engenharia

submarina e eleva¢do e escoamento;

o Propor solugdes de melhor custo x beneficio nos comités operacionais ou técnicos, no

tocante a aspectos vinculados a engenharia submarina, como apoio aos Gerentes Executivos de

Contratos;

o Pesquisar novas tecnologias e recomendar a utilizacdo das melhores préticas da

indUstria internacional de petréleo e gas, observando as leis de seguranca e meio ambiente e,

checando o respeito as exigéncias de Conteudo Local para cada etapa e/ou fase de cada projeto
contrato;

o Desenvolver e atualizar o banco de dados vinculados a drea de engenharia submarina,

gerados durante o planejamento e a execugdo das operacdes de desenvolvimento e producado

e de desativacdo de dreas, tais como: custos, dados e informacdes de pocos e de producao,

planos, relatdrios, mapas e diagramas de sistemas de perfuracao e producao;

o Acompanhar e avaliar a planilha de custos e performance, assim como, a evolucdo de|

indicadores técnicos e econdmicos vinculados de desenvolvimento, producado e desativacdo de

instalacOes na area de engenharia submarina e elevacdo e escoamento;

o Elaborar relatérios circunstanciados sobre custos de desenvolvimento, producdo e

desativacdo de instalacOes incorridos pelos operadores, na drea de engenharia submarina,

recomendando seu reconhecimento ou a necessidade de alteracgGes;

o Subsidiar a definicdo do tipo e formato dos relatérios, dados e informacgdes relativos a

execucdo do contrato, cujo fornecimento sera exigido do operador, no que se refere a drea de

engenharia submarina e elevagdo e escoamento;

o Analisar a qualidade técnica das informacdes fornecidas pelo operador e sua

compatibilidade com as exigéncias estabelecidas nos contratos de partilha de producdo, no que

se refere a drea de engenharia submarina e elevacdo e escoamento;

o Responsabilizar-se pela guarda, preservacdo e confidencialidade das informacgées
fornecidas pelo operador ou ANP;
o Oferecer subsidios para a implantagao de sistemas que visem o acompanhamento

didrio das operagdes com pogos (perfuragdo, completagdo, avaliagdo, workover, abandono),
com foco na area de engenharia submarina e elevagao e escoamento;

o Desenvolver estudos técnicos relativos aos processos de individualizagdo da produgdo,
envolvem atividades multidisciplinares de andlise e auditoria técnica na drea de engenharia
submarina e eleva¢do e escoamento;

o Prospectar e avaliar cenarios referentes ao desenvolvimento, produgao e desativagdo
de instalagdes com foco na drea de engenharia submarina;
o Elaborar projecGes técnicas e econdmicas referentes ao desenvolvimento, produgdo e

desativacdo de instalagdes, com foco na drea de engenharia submarina, considerando diversos
cenarios;

o Participar das diversas etapas dos processos de licitacdao e contratacao de produtos e
servicos em sua area de competéncia e atuar na fiscalizacdo do contrato, quando designado;
J Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: Codigo Interno: Codigo CBO:

ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS C-4-9 2134-05

lArea de Atuacio:

GEOLOGIA DE EXPLORAGAO

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac¢do de nivel superior em
Geologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

Experiéncia:

Minimo de 10 anos de experiéncia comprovada em atividades profissionais na area de atuagdo
do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratacdo de empregados para este cargo a prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA
Analisar as proposicGes e acompanhar a execucdo de atividades vinculadas aos planos e
estratégias de exploracdo e de avaliacdo de descobertas nos projetos sob gestdo da empresa;
executar analise e reconhecimento de custos apresentados pelos operadores; prestar suporte
técnico a gestdo de contratos de partilha e a individualizagdo da producgéao, ao planejamento e
orientacao de atividades relacionadas a geologia e integragdo com atividades correlatas, de
acordo com politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

o Acompanhar a elaboracgdo e execucdo dos planos e estratégias de exploragdo, avaliacao|
de descobertas, e dos seus respectivos programas e orgamentos anuais, desenvolvendo andlises
e avaliagOes técnicas, econdmicas e de riscos em sua drea de competéncia;

o Analisar e acompanhar a previsdao e execugao orgamentarias dos programas anuais de
exploracao;

o Emitir pareceres técnicos sobre as propostas submetidas a aprova¢do dos comités
operacionais que se relacionem a suas competéncias;

o Acompanhar as atividades dos projetos de exploracdo sob gestdo da empresa, na drea
de geologia, buscando o cumprimento dos prazos e orgamento pré-definidos;

o Desenvolver estudos e elaborar relatérios, notas técnicas, apresentacdes e outros

materiais visando subsidiar a interlocugao da empresa com 6rgaos governamentais, operadores,
e outros agentes envolvidos nas atividades de exploragao;

o Identificar, avaliar e selecionar métodos e tecnologias disponiveis, para avaliacdo de
custos referentes a exploracdo de petréleo e gas natural;
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o Atualizar o banco de dados de custos de servicos de exploracdo de petréleo e gas
natural;
o Realizar a interpretacdo e a integracdo de dados geoldgicos para a construcdo de

modelos geoldgicos regionais para o pré-sal, e entender o contexto exploratério de cada projeto|
sob a gestdo da empresa;

o Identificar e requerer dados geoldgicos junto a ANP e Operadores, realizar o controle
de qualidade dos dados recebidos, e indicar a sua destinagdo para as bases de dados disponiveis,
conforme o procedimento adotado pela empresa;

o Realizar estudos para subsidiar tecnicamente os processos de individualizagdo de
producao, nas disciplinas relacionadas a geologia;
o Identificar e avaliar oportunidades de aperfeicoamento dos processos internos, além

N

de colaborar para a elaboracdo de procedimentos relacionados a Superintendéncia de
Exploragao e a empresa;

o Atuar na elaboracdo e implementacdo de estratégias visando a adoc¢do das melhores
praticas da indUstria e a continua atualizacdo de conhecimentos, tecnologias e informacdes
relevantes a sua drea de competéncia;

o Acompanhar processos de licitacdo e contratacdo de produtos e servicos em sua drea
de competéncia, realizando a fiscalizacdo e gestdo dos contratos, quando solicitado;
o Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: Codigo Interno: Codigo CBO:

ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS C-4-10 2134-15

lArea de Atuacio:

GEOFISICA DE EXPLORAGAO

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:

Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado e pds-graduacdao conforme indicado no
item “formacdo especifica”

Formacao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
em Geofisica ou em Geologia, desde que para esse ultimo, com curso de pds-graduacao na area
de geofisica, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia:

Minimo de 10 anos de experiéncia comprovada em atividades profissionais na area de atuagio
do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissdo
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratacdo de empregados para este cargo a prévia aprovacio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA

Analisar as proposices e acompanhar a execuc¢do de atividades vinculadas aos planos e
estratégias de exploracdo e de avaliacdo de descobertas nos projetos sob gestdo da empresa;
executar analise e reconhecimento de custos apresentados pelos operadores; prestar suporte
técnico a gestdo de contratos de partilha e a individualizacdo da producdo, ao planejamento e
orientacdo de atividades relacionadas a geofisica e integracdo com atividades correlatas, de
acordo com politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
o Acompanhar a elaboragdo e execucdo dos planos e estratégias de exploragao,
avaliacao de descobertas, e dos seus respectivos programas e orgcamentos anuais,
desenvolvendo analises e avaliagOes técnicas, econdmicas e de riscos em sua area de
competéncia;

o Analisar e acompanhar a previsdo e execucdo orcamentarias dos programas anuais de
exploracao;

o Emitir pareceres técnicos sobre as propostas submetidas a aprovagado dos comités
operacionais que se relacionem a suas competéncias;

o Acompanhar as atividades dos projetos de explora¢do sob gestdo da empresa, na area
de geofisica, buscando o cumprimento dos prazos e orgamento pré-definidos;

o Desenvolver estudos e elaborar relatdrios, manifestagdes ou notas técnicas,

apresentagdes e outros materiais visando subsidiar a interlocu¢dao da empresa com érgaos
governamentais, operadores e outros agentes envolvidos nas atividades de exploragao;
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o Identificar, avaliar e selecionar métodos e tecnologias disponiveis, para avaliacdo de
custos referentes a exploracdo de petréleo e gas natural;

o Atualizar o banco de dados de custos de servigos de exploracdo de petrdleo e gas
natural;

o Realizar a interpretacdo e a integracao de dados geoldgicos e geofisicos para a
construcdo de modelos geoldgicos regionais para o pré-sal, e entender o contexto exploratério
de cada projeto sob a gestdao da empresa;

o Identificar e requerer dados sismicos junto a ANP e Operadores, realizar o controle de
qualidade dos dados recebidos, e indicar a sua destinacdo para as bases de dados disponiveis,
conforme o procedimento adotado pela empresa;

o Acompanhar as operagdes de aquisicdo e as atividades de processamento sismico, nos
projetos sob a gestdo da empresa;

o Integrar os dados de propriedades elasticas derivados de perfis de pocos com dados
sismicos, construindo modelos preditivos de rocha e fluido;

o Realizar estudos para subsidiar tecnicamente os processos de individualizacdo de
producdo, nas disciplinas relacionadas a geofisica;

o Identificar e avaliar oportunidades de aperfeicoamento dos processos internos, além

de colaborar para a elaboracdo de procedimentos relacionados a Superintendéncia de
Exploragao e a empresa;

o Atuar na elaboracdo e implementacao de estratégias visando a adoc¢do das melhores
praticas da indUstria e a continua atualizacdo de conhecimentos, tecnologias e informacdées
relevantes a sua area de competéncia;

o Acompanhar processos de licitagdo e contratacdo de produtos e servicos em sua area
de competéncia, realizando a fiscalizacdo e gestdo dos contratos, quando solicitado;
o Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: Codigo Interno: ICodigo CBO:

ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS C-4-11 2147-05

lArea de Atuacio:

ENGENHARIA DE OPERAGOES DE PRODUGAO
REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:

Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado e pds-graduagao conforme indicado no
item “formacdo especifica”

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC),
em Engenharia de Petrdleo ou de outra Engenharia, desde que para este uUltimo, com curso de
pos-graduacdo na area de petréleo, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia:

Minimo de 10 anos de experiéncia comprovada em atividades profissionais na area de atuacao
do cargo

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratacdo de empregados para este cargo a prévia aprovacio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA
Analisar as proposicGes e acompanhar a execugdo de atividades vinculadas aos planos de
desenvolvimento e de producgdo; analisar informacdes fornecidas pelo operador e pela ANP;
executar a avaliacdo e reconhecimento de custos dos operadores, o planejamento e orientacdo
dos demais assuntos relativos ao desenvolvimento e producdo e desativacdo de instalacoes,
com foco na drea de engenharia de opera¢des de producdo, avaliacdo de performance de
plantas de processo, medi¢do da produgdo de dleo, gas e dgua, e outras atividades correlatas,
de acordo com as politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

o Analisar, e acompanhar a elaboracdo e execucdo dos Planos de Desenvolvimento, de
Producao e de Desativacdo das Instalacdes, e dos seus respectivos Programas e Orgamentos
Anuais, desenvolvendo avaliagGes técnicas, econGmicas e de riscos, com foco na drea de
engenharia de operagdes de produgao;

o Acompanhar os empreendimentos relacionados ao pré-sal, nas atividades de
desenvolvimento, producdo e desativacao de instalagdes, com foco na drea de engenharia de
elevacdo e operagbes de produgdo com foco na avaliagdo de performance, buscando o
cumprimento dos prazos e orgamento pré-definidos;

o Desenvolver estudos, elaborar instru¢des normativas, emitir manifestagdes técnicas
(MaT ou Notas Técnicas), relatérios técnicos, e outros materiais visando subsidiar a interlocugao
da PPSA com érgdos governamentais, operadores e outros agentes envolvidos nas atividades
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de desenvolvimento, producdo e desativacdo de instalagdes, com foco na drea de engenharia

de operagbes de producao;

o Identificar, avaliar e selecionar métodos e tecnologias disponiveis para avaliacdo de

custos de desenvolvimento, produgdo e desativacdo de instalacGes na area de engenharia de

operacdes de producdo com foco na avaliagdo de performance;

o Propor solugdes de melhor custo x beneficio nos comités operacionais ou técnicos, no

tocante a aspectos vinculados a engenharia de elevagao e operagdes de producdo com foco na

avaliacdo de performance, como apoio aos Gerentes Executivos de Contratos;

o Pesquisar novas tecnologias e recomendar a utilizacdo das melhores préticas da

indUstria internacional de petréleo e gas, observando as leis de seguranca e meio ambiente e,

checando o respeito as exigéncias de Conteudo Local para cada etapa e/ou fase de cada projeto
contrato;

o Desenvolver e atualizar o banco de dados de custos de desenvolvimento, producao e

desativacdo de instala¢des, vinculados a drea de engenharia de operacdes de producdao com

foco na avaliacdo de performance;

o Acompanhar e avaliar a planilha de custos e performance, assim como, a evolucdo de|

indicadores técnicos e econdmicos vinculados de desenvolvimento, producado e desativacdo de

instalacOes na area de engenharia de instalagdes maritimas;

o Subsidiar a definicdo do tipo e formato dos relatérios, dados e informacdes relativos a

execucdo do contrato, cujo fornecimento serd exigido do operador, no que se refere a drea de

engenharia de operacdes de producao com foco na avaliacdo de performance;

o Analisar a qualidade técnica das informacdes fornecidas pelo operador e sua

compatibilidade com as exigéncias estabelecidas nos contratos de partilha de producgdo, no que

se refere a drea de engenharia de operacées de producdo;

o Responsabilizar-se pela guarda, preservacdo e confidencialidade das informacgGes
fornecidas pelo operador ou ANP;
o Realizar o tratamento das informagdes da producdo enviadas pelos Operadores dos

CPP’s e AIP’s com vistas a elaboracdo de projecdes de volumes da producdo de petrdleo e gas
com a monetizagdo desses volumes, assim como também de estudos de potenciais cendrios de
producdo e receita futura para a Unido;

o Monitorar e analisar diariamente e mensalmente as informagdes da produgdo enviadas
pelos Operadores em seus boletins didrios e mensais de produgao;

o Controlar e arquivar em rede os arquivos e documentos enviados pelos Operadores e
aqueles gerados na PPSA;

o Participar na disseminagdo interna de informagdes técnicas relacionadas com sua area
de atuacao;

o Prospectar e avaliar cenarios referentes ao desenvolvimento, produgao e desativagdo
de instalagdes com foco na drea de engenharia de opera¢bes de produgao;

o Elaborar projecGes técnicas e econdmicas referentes ao desenvolvimento, produgdo e

desativacdo de instala¢gdes, com foco na drea de engenharia de operagbes de produgdo,
considerando diversos cenarios;

o Fiscalizar e acompanhar processos de licitagao e contratagao de produtos e servicos em
sua area de competéncia;

J Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo;

o Participar das diversas etapas dos processos de licitacao e contratacao de produtos e
servicos em sua area de competéncia e atuar na fiscalizacdo do contrato, quando designado;

J Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: Codigo Interno: Codigo CBO:

ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS C-4-12 2147-05

lArea de Atuacio:

IANALISE E CONTROLE DA PRODUCAO DE OLEO E GAS

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:

Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado e pds-graduacdao conforme indicado no
item “formacdo especifica”

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢dao (MEC),
em Engenharia de Petrdleo ou de outra Engenharia, desde que para este ultimo, com curso de

pds-graduacdo na drea de petréleo, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia:

Minimo de 10 anos de experiéncia comprovada em atividades relacionadas a area de atuacao
do cargo

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratagdo de empregados para este cargo a prévia aprovacio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA
Analisar as proposicdes e acompanhar a execugdo de atividades vinculadas aos planos de
desenvolvimento e de produgdo; analisar informagdes fornecidas pelo operador e pela ANP;
executar o planejamento e orientacdo dos demais assuntos relativos ao desenvolvimento e
producgdo e desativagdo de instalagdes, com foco na drea de operagao, controle e otimizagdo da
produgdo, medi¢do da produgdo de dleo, gas e agua; e outras atividades correlatas, de acordo
com as politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

o Analisar as informagGes de produgdo de dleo e gds enviadas pelos Operadores quanto
a consisténcia dos dados;

o Suportar tecnicamente as anadlises dos dados didrios de producdo preparando
guestionamentos, sempre que necessario;

o Realizar anadlise critica das previsbes mensais, anuais e plurianuais, incertezas
envolvidas e respectivas realizagao da produgao de dleo e gas;

. Verificar a exatiddo dos resultados das ferramentas de calculo dos Excedentes de Oleo

da Unido (EOU), apoiando os analistas nas tarefas didrias e validando tecnicamente o
fechamento mensal;

o Emitir os relatérios de produgdo mensal e de previsdes de producdo de dleo e gas dos
Contratos de Partilha de Producdo (CPPs) e dos Acordos de Unitizagdo da Producdo (AIPs),
conforme padrado especifico;
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o Validar e emitir os relatérios dos Calculos dos Excedentes em Oleo da Unisio — e/ou
nos Contratos de Partilha da Producgdo- CPP’s e os Direitos de Participacdo na Producdo da
Unido - DPPU nos Acordos de Individualizagdo da Produgdo- AlP’s ;

o Validar as projec¢Oes da producdo de petréleo e gds com a monetizacao desses volumes,
assim como, também, de estudos de potenciais cendrios de producdo e receita futura para a
Unido;

o Fazer a interface junto as demais Superintendéncias para andlise de dados de producdo
e emissdo das previsdes a serem usadas pela Comercializa¢cdo e Reservatdrios da Companhia;

o Atender as demandas de andlise técnica de dados de produgdo emanadas pelos
Gerentes Executivos;

o Atender e participar nas reunides de Comités de Operacdo dos Contratos de Partilha de
Producao;

o Desenvolver ferramentas necessarias a execucao das atividades inerentes da Analise e
Controle da Producao;

o Verificar sistemas, métodos e fluxos de trabalho na sua drea de atuacdo suportando os

analistas no desenvolvimento de estudos relativos a racionalizacdo, simplificacdo de rotinas e
procedimentos técnicos;

o Mapear, desenhar, descrever, racionalizar e documentar os processos de negdcios na
sua drea de atuacao;

o Responsabilizar-se pela guarda, preservacdo e confidencialidade das informacodes
fornecidas pelo operador ou ANP;

o Subsidiar tecnicamente a celebragdo de acordos de individualizacdo de producao;

o Participar das diversas etapas dos processos de licitagdo e contratacdo de produtos e
servicos em sua drea de competéncia e atuar na fiscalizacdo do contrato, quando designado;

o Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRlCAO DE CARGOS
Cargo: | . Codigo Interno: C- [Codigo CBO:
ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS 4-13 2521-05

IArea de Atuacio:
GESTAO DE PROJETOS E CONTRATOS EM OLEO E GAS

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:

Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado e pds-graduacdao conforme indicado no
item “formacdo especifica”

Formagao Especifica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC em Engenharia,
Administracdo de Empresas, Ciéncias da Computacdo, Sistemas de Informacdo e Tecnologia da
Informacgdo ou outra graduacgdo de nivel superior, desde que para esse Ultimo, com curso de
pds-graduacdo ou certificagdo em gestdo de Projetos.

Experiéncia:

Minimo de 10 anos de experiéncia em atividades relacionadas a drea de atuacdo do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissdo
o Lingua Inglesa
ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:
REF-01 REF-55

FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratagdo de empregados para este cargo a prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades relativas a gestdo de contratos de partilha de produgdo e acordos de
individualizagdao da produc¢do, prestando suporte aos gestores com informagdes, analises,
estudos e acompanhamentos das atividades da sua drea de atuagao; de acordo com as politicas,
normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
o Elaborar rotinas de trabalho para o processo de reconhecimento de custos, propondo
melhorias quando for o caso;
o Elaborar rotinas de trabalho para o processo de construgdo e registro de votos em
comités e subcomités, propondo melhorias, quando for o caso;
o Controlar o fluxo de informagdes relacionadas aos Contratos de Partilha e Acordos de
Individualiza¢cdao de Producgao, propondo melhorias ou novas rotinas de gestao dos dados,
informacdes e documentos;

o Analisar a legislacdo, contratos e regulamentos vigentes relacionados com o setor
petréleo, bem como aplicar seus termos nas atividades do dia a dia;

o Acompanhar as atividades planejadas e realizadas nos projetos dos Contratos de
Partilha e Acordos de Individualizagdao de Producgao;

. Prestar suporte as Geréncias Executivas no acompanhamento da Conta de Custo em
Oleo;
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o Prestar suporte as Geréncias Executivas no acompanhamento dos orgamentos, gastos
e créditos/débitos em Acordos de Individualizacdo de Producdo.;

o Prestar suporte as Geréncias Executivas no monitoramento do Contetdo Local;

o Prestar suporte as Geréncias Executivas em processos de Auditoria;

o Gerar, elaborar, controlar e organizar dados, informagdes e documentos para fornecer
suporte as Geréncias Executivas.

o Prestar suporte as Geréncias Executivas na elaboragdo de consultas técnicas e
juridicas, analisando as respostas fornecidas.

o Elaborar manifestagdes e notas técnicas sobre assuntos pertinentes a sua area de
atuacgao;

o Alimentar, extrair relatérios e analisar dados do Sistema de Gestdo de Partilha de
Producao-SGPP;

o Atuar como representante substituto nos Contratos de Partilha e Acordos de
Individualizacdo da Producdo.

o Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: Codigo Interno: ICodigo CBO:

ESPECIALISTA EM PETROLEO E GAS C-4-14 2521-05

lArea de Atuacio:

AVALIACAO ECONOMICA

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Escolaridade:
Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado

Formagao Especifica:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo de Empresas ou de Ciéncias Economicas ou Engenharia fornecido por instituicao

de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Experiéncia:

Minimo de 10 (dez)anos de experiéncia comprovada em atividades profissionais relacionadas a
area de atuacdo do cargo.

Outros Requisitos:

o Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissdo
o Avaliacdo Economica de Projetos

o Lingua Inglesa

ESTRUTURA SALARIAL
Referéncia inicial: Referéncia final:

REF-01 REF-55
FORMAS DE PREENCHIMENTO
E condicionada a contratacdo de empregados para este cargo a prévia aprova¢io em concurso!

publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pela
Diretoria Executiva, conforme dispGe a Lei N2 12.304, de 2 de agosto de 2010.

DESCRICAO SUMARIA
Executar atividades relativas a avaliacdo econémica de projetos de Petrdleo & Gas e outras
atividades correlatas, de acordo com as politicas, normas e procedimentos operacionais
estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

o Desenvolver e implantar ferramentas e processos para analise econémica de
projetos de exploracdo e producao de dleo e gas, possibilitando a equipe simular os
mais variados cendrios econdmicos, alavancando o poder de avaliacdo, critica e gestao
dos projetos em andamento ou futuros e, consequentemente, aumentando a
possibilidade de reduzir riscos, reduzir custos e aumentar a taxa de retorno,
maximizando os resultados para a Unido, independentemente do tipo de regime fiscal
(partilha, concessao ou cessdo onerosa);

o Realizar projecdes diversas, especialmente as relativas ao 6leo lucro da Unido e
ao Government Take;

o Prestar suporte a validacdo econémica dos planos de desenvolvimento das
operadoras;

o Apoiar as Geréncias Executivas nas analises de ballots;

o Apoiar as Geréncias Executivas nos acordos de individualizacdo da producao;
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o Apoiar as Geréncias Executivas no acompanhamento da evolucdo das atividades
planejadas e realizadas nos projetos dos Contratos de Partilha e Acordos de
Individualizacdo de Producdo, através da criacdo e implementacao de ferramentas para
acompanhamento e controle da execucao fisica e financeira;

3 Acompanhar a legislagao, contratos e regulamentos vigentes relacionados com
o setor petréleo e gas com vistas a sua aplicacdo nas atividades do dia a dia;

o Analisar e reconhecer custos relacionados a area de Planejamento Estratégico
dos contratos de Partilha de Producdo no SGPP (Sistema de Gestdo de Partilha de
Producdo);

o Operar o Sistema de Gestdo de Partilha de Producdo - SGPP, alimentando-o
com informagdes, extraindo relatdrios e analisando os dados armazenados;

o Estudar cendrios de petréleo e gas natural e a geopolitica internacional;

3 Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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ESTRUTURA SALARIAL
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4 ESTRUTURA SALARIAL
As tabelas salariais para cada cargo foram desenvolvidas com internivel de 1% para

todas as referéncias e cargos.
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Analista Gestdo Analista Tecnologia Especialista em Petrdleo e
REF Advogado . ~ .
Corporativa da Informagdo Gas

R-01 15.942,00 8.240,00 9.350,00 19.610,00
R-02 16.101,42 8.322,40 9.443,50 19.806,10
R-03 16.262,43 8.405,62 9.537,94 20.004,16
R-04 16.425,06 8.489,68 9.633,31 20.204,20
R-05 16.589,31 8.574,58 9.729,65 20.406,24
R-06 16.755,20 8.660,32 9.826,94 20.610,31
R-07 16.922,75 8.746,93 9.925,21 20.816,41
R-08 17.091,98 8.834,40 10.024,47 21.024,57
R-09 17.262,90 8.922,74 10.124,71 21.234,82
R-10 17.435,53 9.011,97 10.225,96 21.447,17
R-11 17.609,89 9.102,09 10.328,22 21.661,64
R-12 17.785,98 9.193,11 10.431,50 21.878,26
R-13 17.963,84 9.285,04 10.535,81 22.097,04
R-14 18.143,48 9.377,89 10.641,17 22.318,01
R-15 18.324,92 9.471,67 10.747,58 22.541,19
R-16 18.508,17 9.566,38 10.855,06 22.766,60
R-17 18.693,25 9.662,05 10.963,61 22.994,27
R-18 18.880,18 9.758,67 11.073,25 23.224,21
R-19 19.068,98 9.856,26 11.183,98 23.456,45
R-20 19.259,67 9.954,82 11.295,82 23.691,02
R-21 19.452,27 10.054,37 11.408,78 23.927,93
R-22 19.646,79 10.154,91 11.522,86 24.167,21
R-23 19.843,26 10.256,46 11.638,09 24.408,88
R-24 20.041,69 10.359,02 11.754,47 24.652,97
R-25 20.242,11 10.462,61 11.872,02 24.899,50
R-26 20.444,53 10.567,24 11.990,74 25.148,49
R-27 20.648,98 10.672,91 12.110,65 25.399,98
R-28 20.855,47 10.779,64 12.231,75 25.653,98
R-29 21.064,02 10.887,44 12.354,07 25.910,52
R-30 21.274,66 10.996,31 12.477,61 26.169,62
R-31 21.487,41 11.106,28 12.602,39 26.431,32
R-32 21.702,28 11.217,34 12.728,41 26.695,63
R-33 21.919,30 11.329,51 12.855,70 26.962,59
R-34 22.138,50 11.442,81 12.984,25 27.232,21
R-35 22.359,88 11.557,23 13.114,09 27.504,53
R-36 22.583,48 11.672,81 13.245,24 27.779,58
R-37 22.809,32 11.789,53 13.377,69 28.057,38
R-38 23.037,41 11.907,43 13.511,47 28.337,95
R-39 23.267,78 12.026,50 13.646,58 28.621,33
R-40 23.500,46 12.146,77 13.783,05 28.907,54
R-41 23.735,47 12.268,24 13.920,88 29.196,62
R-42 23.972,82 12.390,92 14.060,08 29.488,58
R-43 24.212,55 12.514,83 14.200,69 29.783,47
R-44 24.454,67 12.639,98 14.342,69 30.081,30
R-45 24.699,22 12.766,38 14.486,12 30.382,12
R-46 24.946,21 12.894,04 14.630,98 30.685,94
R-47 25.195,68 13.022,98 14.777,29 30.992,80
R-48 25.447,63 13.153,21 14.925,06 31.302,73
R-49 25.702,11 13.284,74 15.074,31 31.615,75
R-50 25.959,13 13.417,59 15.225,06 31.931,91
R-51 26.218,72 13.551,77 15.377,31 32.251,23
R-52 26.480,91 13.687,28 15.531,08 32.573,74
R-53 26.745,72 13.824,16 15.686,39 32.899,48
R-54 27.013,17 13.962,40 15.843,26 33.228,47
R-55 27.283,31 14.102,02 16.001,69 33.560,76

Pdagina 83 de 97



5 Pré-sal Petroleo

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Pagina 84 de 97



Pré-sal Petroleo

5. AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Este capitulo apresenta a concep¢ao do processo de Avaliacdo de Desempenho na PPSA,
de forma a subsidiar as decisdes referentes as movimentacdes salariais por mérito
(progressao) previstas no PCS.

A regulamentacao operacional especifica do Sistema de Avaliacio de Desempenho
devera ser elaborada, posteriormente, observando as diretrizes apresentadas neste
documento.

5.1 Objetivos da Avaliacao de Desempenho
A Avaliagao de Desempenho é um importante instrumento de gestdo de Recursos
Humanos que permite, simultaneamente, alcancar multiplos objetivos incluindo a
obtencdo de subsidios fundamentais para decisdes que terdo impacto no
desenvolvimento e evolugdo profissional e salarial dos empregados.

Sao objetivos da Avaliagdao de Desempenho:

a) Avaliar o grau em que os empregados possuem certas competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) consideradas fundamentais para o exercicio
das atribuicbes vinculadas ao cargo que desempenham;

b) Desenvolver um clima estimulador da valorizagdo do desenvolvimento das
competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) dos empregados, visando sua
proficiéncia profissional e crescimento pessoal, favorecendo e facilitando a
obtencado de resultados empresariais;

c) Incentivar a definicdo de objetivos estabelecidos, periodicamente, entre gerentes e
empregados;
d) Subsidiar decisGes referentes a concessao de progressdes, conforme estabelece a

regulamentacdo do Plano de Cargos e Saldrios da empresa;

e) Identificar fatores que estejam influenciando negativamente o desempenho de
empregados, permitindo que a empresa adote as medidas necessarias para eliminar
ou atenuar tais fatores;

f) Identificar medidas que possam contribuir para a melhoria do desempenho dos
empregados, tais como: treinamentos, estagios e visitas técnicas, etc.
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5.2 Processo Metodoldgico

A metodologia a ser utilizada para efetuar a Avaliagdo de Desempenho prevé o
desenvolvimento e execugao de dez etapas sequenciais, conforme apresenta a tabela

AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Processo Metodoldgico

seguinte.

ETAPA ‘ DESCRICAO
01 ‘ Definicdo do Objeto e Conteldo da Avaliacdo
02 ‘ Construcao do Instrumento de Avaliacao
03 ‘ Composicao das Equipes de Avaliagdo
04 ‘ Treinamento de Avaliadores

06 ‘ Aplicagdo da Avaliagao

|
|
|
|
|
‘ 05 ‘ Divulgacado do Processo de Avaliagdo
|
|
|
|
|

07 ‘ Realizagao de Entrevistas de Avaliagdo

08 ‘ Tabulagdo dos Resultados da Avaliacao

09 ‘ Elaboracdo dos Relatdrios Individuais da Avaliacdo
10 ‘ Elaboragdo dos Relatdrios Corporativos da Avaliagao

5.3 Objeto da Avaliacao

O objeto da Avaliacdo de Desempenho sera constituido por Competéncias estabelecidas
para cada cargo (Conhecimentos (C), Habilidades (H) e Atitudes (A) que, quando
presentes, contribuem para o bom desempenho das atribui¢des vinculadas a um
determinado cargo), e por Objetivos Individuais previamente estabelecidos entre
Gestores e empregados, conforme ilustra a figura abaixo.

OBJETIVOS

ESTABELECIDOS

Para cada ciclo da Avaliacdo de Desempenho, a empresa deverd estabelecer o peso
relativo das Competéncias e dos Objetivos estabelecidos, os quais serdo considerados
para o calculo da Nota Global da Avaliagao.

Os pesos relativos da Avaliacdo de Competéncias e de Objetivos estabelecidos poderao
ser alterados pela empresa ao longo do tempo.
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5.3.1 Avaliacao de Competéncias

Cada competéncia avaliada devera ser representada no instrumento de avaliagao por
pelo menos duas frases ou questdes, de forma que a avaliagdao da competéncia ndo se
limite a um Unico aspecto. A figura abaixo permite visualizar este conceito.

<
< <

Um exemplo da aplicacdo deste conceito é apresentado a seguir.

COMPETENCIA: Flexibilidade

Questao - O avaliado se adapta com facilidade a novas tecnologias,

12 procedimentos e orientagdes.

Questao - O empregado sabe defender suas ideias e ser flexivel quando percebe
19 gue errou, reconhecendo e corrigindo o erro.

As competéncias a serem avaliadas sao:

COMPETENCIAS
GRUPO COMPETENCIA DESCRICAO

Nivel de conhecimento do
empregado com relacdo aos

Conhecimentos | Conhecimento Profissional elementos tedricos e praticos
relacionados a sua formacao
profissional.

Nivel de conhecimento do
empregado em relagdo aos
recursos de tecnologia da
Conhecimentos | Conhecimento de Tl informacdo colocados a sua
disposicdo para facilitar e agilizar
a execucao das atividades sob sua
responsabilidade.

Nivel de conhecimento do

Conhecimentos | Conhecimento da Empresa ~ .
empregado com relacdo as
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GRUPO

Conhecimentos

Habilidades

Habilidades

Habilidades

Habilidades

Habilidades

Habilidades

COMPETENCIAS
COMPETENCIA

Conhecimento do Cargo

Relacionamento
Interpessoal

Espirito de Equipe

Empatia

Flexibilidade

Qualidade do Trabalho

Capacidade de Negociagao

DESCRICAO

politicas, normas e
procedimentos utilizados pela
empresa para orientar e
regulamentar suas atividades.

Nivel de conhecimento do
empregado com relagdo aos
elementos tedricos e praticos
necessarios a compreensdo e
execucao de todas as fases do
trabalho sob sua
responsabilidade.

Habilidade para interagir com
pessoas e grupos, demonstrando
compreensao, tolerancia,
respeito a individualidade,
auséncia de atritos interpessoais
e convivéncia harmoniosa.

Habilidade para desenvolver
trabalhos em grupo, mantendo
uma  postura favordvel a
participacdo e colaboracdo em
prol do sucesso da equipe.
Capacidade de entender o ponto
de vista dos outros, se colocando
no lugar da outra pessoa, de
forma a compreender suas
necessidades e pontos de vista.

Capacidade de adaptar-se com
facilidade a situacdes novas ou
pressdoes de trabalho e assimilar
rapidamente as mudancas que
ocorrem no ambiente de
trabalho.

Habilidade para atender as
expectativas dos clientes internos
e externos, cometendo o minimo
de erros e aprendendo com eles
guando ocorrem.

Capacidade de obter acordos a
partir de visoes diferentes sobre
um mesmo assunto, de forma a
construir alternativas e solucdes
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GRUPO

Habilidades

Habilidades

Habilidades

Habilidades

Habilidades

Habilidades

Habilidades

Atitudes

COMPETENCIAS
COMPETENCIA

Assertividade

Comunicacgao

Capacidade de
Planejamento

Capacidade Deciséria

Resiliéncia

Raciocinio Légico

Capacidade Analitica

Compromisso com
Resultados

DESCRICAO

que representem ganhos para
todos os envolvidos.

Capacidade de expressar opinides
de forma clara, objetiva,
transparente e honesta, porém,
com educacgao e respeito.

Habilidade para expressar ideias
com légica e objetividade, por
escrito e oralmente,
preocupando-se em verificar o
entendimento das mensagens
transmitidas e recebidas.

Habilidade para estabelecer
objetivos e metas, prevendo a
ocorréncia de eventuais
dificuldades e antecipando as
solucdes necessarias.

Habilidade para identificar e
avaliar de forma adequada as
alternativas de solugdo para um
determinado problema,
escolhendo, em tempo habil,
aquela que melhor atenda aos
interesses da Empresa.

Capacidade de lidar com
problemas relacionados com o
trabalho, quando as situagdes nao
ocorrem como se esperava.

Capacidade de estruturacdo do
pensamento de forma ldgica,
permitindo chegar a uma
determinada conclusdo ou
resolver um problema com
relativa facilidade.

Habilidade de analisar dados,
nem sempre diretamente
relacionados entre si, e a partir
desta anadlise produzir informacao
de valor ou conhecimento.

Dedicacdo e envolvimento no
trabalho, com o intuito de
cumprir as metas estabelecidas.
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GRUPO

Atitudes

Atitudes

Atitudes

Atitudes

Atitudes

Atitudes

COMPETENCIAS
COMPETENCIA

Autodesenvolvimento

Iniciativa

Interesse Profissional

Proatividade

Comprometimento

Cooperacgao

DESCRICAO

Interesse em investir esforgos no
seu proprio desenvolvimento
profissional, independente das
oportunidades  oferecidas e
patrocinadas pela Empresa.

Habilidade para atuar sobre as
causas dos problemas antes que
eles acontegam, adotando uma
posicao proativa em relagao a
eles.

Valorizacdo da ampliacdo dos
conhecimentos e experiéncias
profissionais, extrapolando,
inclusive, as exigéncias da funcao
especifica que o empregado
desempenha.

Capacidade de se antecipar aos
acontecimentos tomando a
iniciativa de realizar alguma
tarefa antes que seja cobrada por
isso ou que outro perceba a
necessidade.

Compromisso com a Visao,
Missao, Valores e Objetivos da
empresa e da sua unidade
organizacional.

Capacidade de integracdo e
colaboragao entre os membros de
um grupo de trabalho e entre
diversas dareas que precisam se
relacionar visando o alcance de
determinados objetivos.
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5.3.2 Avaliagao de Objetivos estabelecidos

Os objetivos estabelecidos serao pactuados entre o empregado e seu gerente imediato,
por ocasido da sua admissdo, sendo avaliados no primeiro ciclo de avaliagao, no qual
deverdo ser estabelecidos novos objetivos para o ciclo seguinte e assim sucessivamente.
A tabela seguinte apresenta alguns exemplos de Objetivos estabelecidos.

OBJETIVOS ESTABELECIDOS PARA O PRIMEIRO CICLO DE AVALIACAO
Desenvolver e implantar um Programa de Gestao do Clima
Organizacional, até xx/xx/xx.

Desenvolver um programa de capacitagao sobre Comercializacdo de
Petrdleo e Gas, até xx/xx/xx.

0-01
0-02

0-03 Desenvolver um Programa de Integra¢do de Novos Empregados xx/xx/xx.

0-04 Criar o Banco de Horas da empresa, até xx/xx/xx.

0-05 Estabelecer uma sistematica de horario flexivel, até xx/xx/xx.

Os Objetivos a serem estabelecidos devem considerar os seguintes aspectos:

v' Os objetivos devem estar, preferencialmente, vinculados aos objetivos estratégicos
da empresa;

v" Os objetivos devem ser compativeis com as atribui¢cdes do avaliado;

v" Os objetivos devem ser especificos e precisos. Devem incluir prazo e, quando for
possivel, um indicador quantitativo;

v" Os objetivos devem ser desafiantes, porém vidveis de serem alcancados;
v" Os objetivos devem depender apenas do esforco do avaliado;

v" Os objetivos devem expressar metas a serem alcancadas até o préximo ciclo de
avaliacdo;

v" 0 nimero de objetivos ndo deve ser exagerado. De 3 a 5 objetivos é o ideal.

Os objetivos estabelecidos poderdo ter pesos diferentes, de acordo com sua
importancia relativa, conforme mostra a tabela seguinte.

PESO \ CONCEITUAGAO

1 O objetivo pode ser adiado temporariamente sem maiores prejuizos para as
atividades da Unidade Organizacional ou da Empresa.

5 Caso o objetivo ndo seja alcancado acarretara prejuizos razoaveis para as
atividades da Unidade Organizacional ou da Empresa.

3 Caso o objetivo ndo seja alcancado acarretard prejuizos muito significativos
para a Unidade Organizacional ou para Empresa.
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5.4 Responsabilidades

5.4.1 Avaliado

Deverdo ter seu desempenho avaliado todos os empregados concursados sujeitos,
portanto, as disposi¢cdes estabelecidas pelo PCS e que tenham, no minimo, doze meses
de atividade na empresa, no més de aplicacdo da Avaliagcdao de Desempenho.

5.4.2 Avaliador

E o responsavel pela execucdo da Avaliagdo de Desempenho, aferindo o desempenho
dos avaliados e propondo a¢Ges de melhorias. Cada empregado devera ser avaliado pelo
seu superior imediato, dado que é essencial, para a qualidade e legitimidade da
avaliagdo, que o avaliador conhega perfeitamente o trabalho do avaliado e seu
desempenho.

5.4.3 Superintendentes/Gerentes

Sdo responsaveis pela realizacdo e/ou validacdo da Avaliagdo de Desempenho dos
empregados de sua area.

5.4.4 Diretor da Area

E o responsavel pela designa¢do do avaliador e o aprovador final da Avaliagdo de
Desempenho.

5.4.5 Diretoria Executiva

E responsavel pela tomada de decisdo quanto as a¢des decorrentes do processo de
avaliagdo de desempenho

5.4.6 Geréncia de Recursos Humanos e Suporte Corporativo

E a drea gestora do sistema. Implementa a avaliagio de desempenho da PPSA, analisa e
gerencia as informacgbes obtidas a partir das avaliagdes realizadas, subsidiando as
decisdes da Diretoria Executiva quanto as a¢des administrativas e de desenvolvimento
a serem executadas.

5.5 Notas e Conceitos da Avaliagdo
5.5.1 Competéncias

Cada uma das questdes referentes as Competéncias incluidas no instrumento de
avaliacdo sera avaliada utilizando as seguintes legendas e notas.
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NOTA LEGENDA

1 Discordo Totalmente

2 Discordo em Grande Parte

3 N3do Tenho Opinido Formada
4 Concordo em Grande Parte
5 Concordo Totalmente

A nota de cada Competéncia, por sua vez, corresponderd a média aritmética das notas
das questdes vinculadas a cada uma delas, lembrando que cada Competéncia devera ter
pelo menos duas questdes a ela vinculadas.

A Nota Global da Avaliacdo de Competéncias, corresponderd a média aritmética das
notas de cada Competéncia.

5.5.2 Objetivos estabelecidos

Cada um dos Objetivos incluidos no instrumento de avaliacdo serd avaliado utilizando
as seguintes legendas e notas.

NOTA LEGENDA

5 O objetivo foi superado.
3 O objetivo foi plenamente alcancado.
1 O objetivo foi parcialmente alcancado.

A Nota Global da avaliacdo, no que se refere aos Objetivos estabelecidos, correspondera
a média ponderada das notas de cada Objetivo, de acordo com os pesos a eles atribuidos
pelo avaliador por ocasido da definicio dos mesmos.

5.5.3 Nota Global da Avaliagao

Para efetuar o cdlculo da Nota Global da Avaliacdo devem ser observados os seguintes
passos:

a) Multiplicar a Nota Global da Avaliacdo de Competéncias pelo peso relativo definido
para este tipo de avaliacdo;

b) Multiplicar a Nota Global da Avaliacdo de Objetivos estabelecidos pelo peso relativo
definido para este tipo de avaliacao;

c) Somar os resultados obtidos nas etapas a) e b).
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De acordo com o valor da Nota Global da Avaliagdo sera atribuido um dos Conceitos de
Avaliagao relacionados a seguir:

CONCEITOS ‘ NOTA GLOBAL DA AVALIACAO INTERPRETACAO
Conceito A Entre 4.01 e 5.00 Supera as Expectativas
Conceito B Entre 3.00 e 4.00 Atende as Expectativas
Conceito C Entre 1.00 e 2.99 Ndo Atende as

5.6 Periodicidade da Avaliagao
A Avaliacao de Desempenho serd feita anualmente.
5.7 Processo de Avaliagao

Na época de aplicagdo da Avaliagdo de Desempenho, a area de recursos humanos
emitird e distribuird os instrumentos para avaliacdo, juntamente com as respectivas
instrugdes de preenchimento.

Inicialmente, os gestores deverdo efetuar a avaliacdo de competéncias e de objetivos
estabelecidos.

Na sequéncia, o avaliador devera apresentar o resultado da avaliacdo da sua equipe ao
Superintendente/Gerente e ao Diretor da area.

Apds a avaliacdo dos resultados da diretoria, o Diretor envia as informacdes para a area
de recursos humanos.

A area de recursos humanos consolida as informagdes de todas as diretorias para envio
a Diretoria Executiva para validagdo final.

Apds a validacao final pela Diretoria Executiva, a area de recursos humanos devolve os
resultados para cada avaliador para agendar uma reunido individual com cada avaliado
para discutir os resultados dessa avaliacao, além de definir, em conjunto, os objetivos
estabelecidos para o préximo ciclo da avalia¢do e identificar medidas para melhoria do
desempenho do empregado, quando for o caso.

A area de recursos humanos, providenciara o processamento e o registro do resultado
da avaliacdo, inclusive a aplicacdo da Progressao se houver recurso orcamentdrio,
conforme disposto no Art.12.

Cabera também a drea de recursos humanos, em conjunto com o avaliador, adotar as

providéncias cabiveis para viabilizar a implantacdo das sugestdes para melhoria do
desempenho individual, parte integrante do processo de avaliacao.
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A participagao de avaliados e avaliadores no processo de Avaliagao de Desempenho sera
obrigatéria e o descumprimento desta obrigacdo sera considerado motivo de sancdo
disciplinar.

5.8 Relatérios da Avaliagao
5.8.1 Relatdrios Individuais

Ao término de cada processo de avaliacdo, devera ser emitido e enviado, pela area de
recursos humanos, para cada Superintendente/Gerente o resultado da avaliacdo de
desempenho para serem entregues aos avaliados conforme previsto no item Processo
de Avaliagdo.

Quando for o caso, os empregados receberdo um relatério adicional com algumas
recomendacdes feitas pelo avaliador, com o intuito de superar eventuais deficiéncias de
desempenho identificadas na avaliagao.

5.8.2 Relatdrios Corporativos

Adicionalmente, poderdo ser emitidos, apds cada avaliacdo, os seguintes relatérios
corporativos:

Relagdo de empregados nao avaliados;
Relagdo de Avaliadores e Avaliados;
Resultados Consolidados da Avaliagao;

Resultados Consolidados por Avaliador;

NSRRI NN

Resultados Consolidados por Unidade Organizacional.

5.9 Treinamento de Avaliadores

Cabera a area de recursos humanos a responsabilidade pelo treinamento periddico dos
avaliadores visando conscientiza-los sobre a importancia da Avaliagdao e Gerenciamento
do Desempenho e suas consequéncias, bem como prepard-los para participar
adequadamente do processo.

A drea de recursos humanos devera também elaborar e manter continuamente
atualizados os instrumentos e procedimentos que devem regulamentar a Avaliacdo de
Desempenho, bem como qualquer outro material a ser utilizado para divulgar os
procedimentos da avaliacdo e treinar os avaliadores, garantindo que eles reflitam os
procedimentos vigentes em cada ciclo do processo de avaliacado.
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5.10 Andlise dos Resultados da Avaliagao

Compete a drea de recursos humanos efetuar a andlise técnica dos resultados de cada
avaliacdo, incluindo a apuracdo de resultados estatisticos globais, e analise de
ocorréncias ndo previstas no modelo conceitual adotado, com vistas ao
aperfeicoamento continuo da sistematica utilizada, tanto no que se refere aos aspectos
conceituais, quanto no que se refere aos aspectos processuais.

5.11 Férum de Reclamagdes
5.11.1 Objetivo

O Férum de Reclamacdes visa propiciar condicGes para corrigir eventuais distor¢cdes ou
erros do processo de avaliacdo, contribuindo para garantir a justica, correcdo e
transparéncia dos procedimentos utilizados na Avaliagao de Desempenho.

5.11.2 Composicao

O Férum de Reclamacgbes serd composto por trés membros, indicados pela Diretoria
Executiva, conforme especificagao a seguir.

v Um representante da area de recursos humanos, que atuara como Coordenador do
Férum;

v Um representante do corpo gerencial;

v Um representante dos empregados.

5.11.3 Diretrizes de Atuacao

Poderdao recorrer ao Férum de Reclamagbes todos os empregados avaliados que
desejarem, os quais deverdo apresentar sua argumentacdo por escrito para a area de
recursos humanos, no prazo maximo de quinze dias apds o recebimento do resultado
da Avaliacao de Desempenho.

Os membros do Férum entrevistarao o avaliado e o avaliador, formulando um parecer
conclusivo sobre o pleito, no prazo maximo de quinze dias apds a data de recebimento
das reclamacdes, ndo cabendo recurso adicional sobre a decisao.

O Férum de Reclamacgdes podera decidir pelo deferimento ou pelo indeferimento do
pleito do reclamante. Caso decida pelo deferimento, podera optar pela reavaliacdo do
empregado, a qual devera ser feita pelo gerente imediato.

N3do caberda nenhum tipo de recurso em relacdo as reavaliacGes determinadas pelo

Férum de Reclamacgdes.
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O Férum também estara a disposicao para receber criticas construtivas e sugestdes que
visem a melhoria do Sistema de Avaliacdo de Desempenho, encaminhando-as a drea de
recursos humanos para analise e providéncias.

Objetivando dirimir duvidas, o Férum poderd ouvir outros colaboradores da area, a fim
de consubstanciar sua decisdo, bem como examinar o histérico funcional dos
reclamantes.

O Férum de Reclamacdes se reunird por convocacado do Coordenador, com a frequéncia
necessaria para decidir sobre os pleitos encaminhados pelos reclamantes.

O Férum de Reclamacgdes podera solicitar a assessoria técnica dos profissionais da area
de recursos humanos, sempre que a considerar necessaria.
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