SISTEMATICA PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
DOS CONSELHOS, DA DIRETORIA EXECUTIVA
PPSA E DOS COMITES ESTATUTARIOS

PRE-SAL PETROL

OBIJETIVO

A Avaliacdo de Desempenho é um instrumento de gestdao capaz de gerar melhoria continua de
resultados dos avaliados a fim de melhorar a eficiéncia da Administragdo Publica.

DETERMINAGAO LEGAL

A Resolucdo da Comissdo Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracdo de
ParticipacGes Societarias da Unido (CGPAR) n2 03, de 31 de dezembro de 2010, alinea “d” determina,
como medida para aprimorar governanca e transparéncia, a

Implementacdo ou aprimoramento da avalia¢Go formal de desempenho da Diretoria e do
Conselho de Administra¢Go, sequndo critérios previstos no respectivo regimento interno, com
o objetivo de subsidiar a decisGo do acionista a respeito da recondugdo dos administradores.

A Lei das Estatais - Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, determina, no inciso Ill do Art. 13, que deva
constar no Estatuto Social da empresa a previsdao da Avaliacao de Desempenho nos seguintes termos:

Il — avaliagéo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores
e dos membros de comités, observados os seqguintes quesitos minimos:

a) ExposicGo dos atos de gestlio praticados, quanto a licitude e a eficdcia da agdo
administrativa;

b) Contribuicdo para o resultado do exercicio;

¢) Consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia
de longo prazo.

DETERMINAGAO LEGAL (Conselho Fiscal)

Conforme Artigo 68, Inciso Xll, do Estatuto Social da PPSA e a Resolu¢do da Comissao Interministerial
de Governanga Corporativa e de Administragdo de Participa¢des Societarias da Unido (CGPAR) n2 07,
de 29 de setembro de 2015, Art. 22, que determinam, como medida para aprimorar a governanga e
transparéncia da empresa, que devera ser implementada a autoavaliagdao anual do desempenho do
conselho fiscal.

PRINCIPAIS CONCEITOS

ADMINISTRADOR - Segundo Art. 16, paragrafo Unico, da Lei das Estatais, consideram-se
administradores da empresa publica e da sociedade de economia mista os membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria.

AVALIACAO DE DESEMPENHO — monitoramento sistemdtico e continuo da atuac¢do individual do
Administrador e do ¢rgdo colegiado, tendo como referéncia a licitude e a eficacia da acdo
administrativa.
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CICLO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - periodo de 12 meses considerado para a realizacdo da
avaliagdo de desempenho individual e do érgao colegiado, com vista a medir o desempenho.

RESPONSAVEIS

AVALIADOR — é o responsavel pela execucdo da Avaliagdo de Desempenho, examinando o
desempenho dos avaliados e propondo a¢des de melhorias.

AVALIADO ELEGIVEL - A Avaliagdo de Desempenho é aplicavel a todos os membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, Comité de Auditoria e da Diretoria Executiva, desde que tenham,
no minimo, seis meses de empresa no més de realiza¢cdo da Avaliacdo de Desempenho.

PERIODICIDADE

A Avaliacdo de Desempenho é realizada anualmente.

Cada ciclo de avaliacdo de desempenho corresponde ao periodo de janeiro a dezembro do ano
anterior.

PROCEDIMENTO
A Avaliagdo de Desempenho serd realizada em reunido do colegiado.
Os membros da Diretoria Executiva fardo a autoavaliacdo e a avaliacdo do 6rgdo colegiado.

Os membros do Conselho de Administracao fardo a autoavaliacdo, a avaliacdo do drgdo colegiado e a
avaliagdo da Diretoria Executiva colegiada.

A Avaliacdo de Desempenho da Diretoria Executiva colegiada, realizada pelo Conselho de
Administracdo, serd entregue aos membros da Diretoria Executiva, em reunido subsequente a
realizada pelo Conselho de Administracdo, para ciéncia e possiveis providéncias.

Os membros do Conselho Fiscal fardo a autoavaliacdo e a avaliagao do 6rgao colegiado.

Os membros do Comité de Auditoria fardo a autoavaliacdo e a avaliagdo do 6rgdo colegiado.Ficardo
arquivados na area virtual do GabPres e na pasta individual dos empregados, em Recursos Humanos,
os formuldrios preenchidos.

COORDENACAO DO PROCESSO

A drea responsavel pela coordenagdo do processo é a Governanga Corporativa.

FORMULARIOS
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Fazem parte integrante desta Sistematica de Avaliagao de Desempenho da Diretoria Executiva, dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e o Comité de Auditoria os seguintes Formularios:

e Formuldrio de Autoavaliagdo de Desempenho do Membro da Diretoria Executiva

e Formuldrio de Autoavaliacdo de Desempenho da Diretoria Executiva Colegiada

e Formuldrio de Autoavaliagdo de Desempenho do Conselheiro de Administracdo

e Formuldrio de Autoavaliacdo de Desempenho do Conselho de Administracdo Colegiado

e Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho da Diretoria Executiva Colegiada pelo Conselho de
Administracdo

e Formuldrio de Autoavaliagdo de Desempenho do Conselheiro Fiscal

e Formulario de Autoavaliacdo de Desempenho do Conselho Fiscal Colegiado

e Formuldrio de Autoavaliagdo de Desempenho do Comité de Auditoria

e Formuldrio de Autoavaliacdo de Desempenho do Comité de Auditoria Colegiado

e Formuldrio de Autoavaliagdo de Desempenho do membro do Comité de Pessoas Elegibilidade
Sucessao e Remuneragao

e Formuldrio de Autoavaliacdo de Desempenho do Comité de Pessoas Elegibilidade Sucessdo e
Remuneracdo colegiado



