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Mensagem do Presidente

Pré-sal Petrdleo

Ibsen Flores Lima
Diretor Presidente

Prezados Colaboradores

Aintegridade empresarial é de suma relevancia para a Pré-sal Petréleo
S.A. (PPSA). Na medida em que a companhia e a industria de petréleo
e gas continuem evoluindo é fundamental manter os padr&es de ética
e exceléncia em todas as nossas atividades e na consecugdo dos
objetivos da PPSA. Por esta razdo ressalto a importancia de que nossos
colaboradores, fornecedores, parceiros, 6rgdos governamentais e
reguladores, membros da nossa Diretoria e Conselhos e o publico em
geral conhegam o nosso compromisso com a conduta ética e o
cumprimento de leis e regulamentagdes.

Agir com ética ndo é apenas uma obrigacdo legal. E essencial para
orientar nossa conduta e garantir uma relagdo saudavel com o
mercado. Este Cédigo de Etica e Conduta é uma das varias medidas
que a PPSA estd adotando para fortalecer e aprimorar o ambiente
ético e a conformidade em nosso relacionamento com as partes
interessadas. O Cdédigo apresenta os valores e comportamentos que
devemos adotar em todas as nossas interagdes com o setor publico e
privado, e que devem ser observados pelos colaboradores e partes
interessadas em suas transagdes comerciais e operacionais.

MISSAO

Maximizar os resultados econémicos nos contratos de
partilha de produgdo, na representa¢cdo da Unido nos
procedimentos de individualizagdo da produgdo e na gestéo
dos contratos de comercializacGo de petrdleo, gds natural e
outros hidrocarbonetos fluidos da Unido.

VISAO

Merecer o reconhecimento da sociedade, na qualidade de
socia dos consorcios, pela eficiéncia na gestdo e viabilizagto
econémica dos projetos, conciliando os interesses da Unido
com avango da industria nacional e o desenvolvimento social.

VALORES

Defesa do interesse nacional

Retiddo e idoneidade

Clareza e transparéncia

Competéncia das pessoas e capacitagéo técnica

O Cédigo de Etica e Conduta

O Cédigo de Etica e Conduta da PPSA (Codigo) é a base do programa de integridade e se propde a direcionar a conduta
nos negdcios do dia-a-dia, na medida em que estabelece os padrdes e responsabilidades éticas e legais a adotar.

O objetivo do Cdodigo é promover a transparéncia e a integridade na conducdo das atividades da PPSA e no seu
relacionamento com as partes interessadas. A reputagao, sucesso e progresso da PPSA dependem de nossa habilidade
em agir e reagir de forma responsavel e transparente, considerando as situagdes que possam apresentar dilemas éticos

ou legais.

COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRACAO A alta administragdo da PPSA apoia e refor¢a o Codigo

DEVER DE COLABORACAO Todos somos responsdveis por criar e manter um ambiente
de respeito, confian¢a e de cumprimento as leis. Devemos
nos familiarizar com as politicas, leis e regulamentos
aplicdveis ao nosso trabalho e sequi-las sempre

DESTINATARIOS O Cddigo se aplica a todos os colaboradores, termo que
inclui todo e qualquer funciondrio da PPSA, Diretoria
Executiva, Conselho de Administra¢do, Conselho Fiscal,
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prestadores de servigo terceirizados e qualquer pessoa que
preste servigos nas instala¢des da PPSA.

PROTECAO CONTRA RETALIAGAO

A PPSA ndo tolera retaliagdo contra aqueles que, de boa-fé,
facam dendncias sobre possiveis violagées a este Codigo ou
colaborem com investigagoes.

VIOLAGOES AO CODIGO

A violagdo das normas estabelecidas neste Cédigo pode
levar a aplica¢éo de medidas disciplinares ou até mesmo ao
desligamento de colaboradores, por justa causa ou ndo,
conforme a gravidade da violagcGo. Devemos reportar
imediatamente situa¢des de conhecimento ou suspeita de
violagbes e procurar orientagéo diretamente na Linha Etica

(*)-

Conduta da
Administracao

Regras Gerais

A Administracdo da PPSA esta empenhada em atingir alto
padrdo de conduta ética e observar as leis, regras e
regulamentos aplicdveis a empresa.

A empresa adota tolerancia zero com relacdo a corrupcao e
proibe rigorosamente toda e qualquer conduta que possa
violar quaisquer leis brasileiras de combate a corrupcao.

A empresa nao tolera preconceito e discriminacdo de raca,
credo, género, entre outras, e respeita a diversidade. Todos
os colaboradores devem ser tratados com dignidade e
respeito, ndo sendo admitida qualquer forma de assédio
moral ou sexual.

Condutas esperadas
dos colaboradores

10 termo “Autoridade Governamental” abrange:
v Ministros de Estado, Secretarios Executivos, Assessores, Diretores ou
funcionarios de governo;
v Organizagdo publica internacional, departamento ou agéncia de governo,
organizagdo associada a um governo ou pessoa agindo em nome de um governo
ou partido politico;
v Partido politico, autoridade de um partido politico e candidatos para
cargo politico;
v Autoridade estrangeira assim definida na lei dos Estados Unidos da
América e autoridade publica estrangeira assim definida na lei do Reino Unido.
2 0 termo “Coisa de Valor” inclui presentes, brindes e outros beneficios ndo
monetdrios, como férias, agdes ou outros valores mobilidrios, ofertas de futuro
emprego e empréstimos

Regras Gerais

Espera-se tolerancia zero com relacdo a qualquer forma de
corrupgdo, por parte de todos os colaboradores com os quais
a PPSA mantém relagdes de negdcios, independentemente
de sua cidadania, residéncia ou jurisdicdo.

Nenhum colaborador poderd oferecer, receber, autorizar,
prometer ou fazer (direta ou indiretamente) qualquer
pagamento para ou em beneficio de qualquer Autoridade
Governamental” nacional ou estrangeira, salvo quando
expressamente autorizado. Este procedimento proibe ndo
apenas os pagamentos em dinheiro, mas também dar, direta
ou indiretamente, Coisas de Valor'? para ou em beneficio de
quaisquer das pessoas fisicas ou juridicas. Espera-se do
colaborador:

v Cumprir o estabelecido neste CAdigo e os principios de
integridade e ética que fundamentam as exigéncias e
proibi¢cdes estabelecidas neste documento;

v Ajudar outros colaboradores no cumprimento destas
diretrizes;

v/ Evitar situacdes em que violacdes a este Codigo tém
probabilidade de ocorrer;
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v/ Exercer suas atividades com transparéncia, observancia a
lei, respeito as pessoas, ao meio ambiente, seguindo as
orientacdes da empresa,

v N3&o receber, de agente privado ou publico, direta ou
indiretamente, qualquer pagamento em beneficio
proprio;

v Colaborar e cooperar integralmente com as equipes de
auditoria interna e externa da PPSA.

E expressamente proibido praticar os seguintes atos:

v Contribuir com quaisquer recursos para a prética de atos
que possam ser considerados lesivos a administracao
publica direta ou indireta, nacional ou estrangeira;

v/ Utilizar interposta pessoa para ocultar ou dissimular atos
lesivos a administracdo publica direta ou indireta,
nacional ou estrangeira;

v/ De qualquer modo fraudar, manipular ou interferir
ilegalmente em concorréncias e licitagdes publicas;

V' Interferir ou dificultar a fiscalizacdo ou investigacdo por
parte de quaisquer érgaos publicos.

v Preconceito e discriminacdo de raca, credo, género e
assédio moral ou sexual.

Quando houver suspeita da ocorréncia de quaisquer
situacdes em desacordo com este Cédigo, a Linha Etica (*)
deve ser comunicada imediatamente.

Relacionamento Interno

Responsabilidade do Comité de Governanga e
Conformidade

v Gestdo deste CAdigo e sua constante atualizagdo e
adequacdo as diretrizes da empresa

v Estabelecer e administrar a politica anticorrup¢do

v Avaliar e recomendar a Diretoria Executiva possiveis
alteragbes na politica anticorrupgdo, que posteriormente
encaminhard ao Conselho de Administracdo

v/ Coordenar treinamentos, no minimo anual, sobre
combate a corrupgao

v Prestar contas anualmente ao Conselho de
Administracdo sobre o status da conformidade da PPSA
com este Cddigo e relatar quaisquer questGes praticas
que tenham surgido em relacdo a administracdo da
politica anticorrupcdo

Conflito de Interesses

Conduta esperada do colaborador
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Por conflito de interesse entende-se a influéncia de um
colaborador em uma decisdo da PPSA que resulte ou
possa resultar em algum ganho pessoal, direto ou
indireto, para o préprio colaborador, para membros de
sua familia ou terceiros. O conflito de interesse pode
ser real, potencial ou aparente.

O conflito de interesses é real quando a situagao
geradora de conflito ja se consumou; é potencial
guando o colaborador tem interesses particulares que
podem gerar conflito de interesses em situacao futura;
é aparente quando, embora ndao haja ou ndao possa
haver o conflito real, a situacdao apresentada parece
gerar conflito, de forma a lancar duvidas sobre a
integridade do servidor e da Empresa.

A ocorréncia de conflito de interesses independe do
recebimento de qualquer ganho ou retribuicao.

A PPSA respeita a individualidade e o fato de que os
colaboradores participem de atividades e negdcios,
fora da funcdo exercida na PPSA. Entretanto, essas
atividades devem ser licitas e ndo conflitar com suas
responsabilidades como colaborador da PPSA.

v

Zelar para que suas ag¢des ndo conflitem com os
interesses da PPSA e ndo causem danos a imagem e a
reputacdo da empresa;

Ndo participar de projeto em que seu coénjuge,
companheiro ou parente préximo ou qualquer pessoa de
seu relacionamento préximo, com interesse direto ou
indireto, ou se envolver em qualquer outra circunstancia
gue possa comprometer a confianga na imparcialidade
do colaborador ou na integridade do trabalho;

Ndo prestar servigos ou manter relagdo comercial com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse nos atos ou
decisGes da PPSA;

Nao agir em beneficio de pessoa juridica a qual pertenca
ou da qual participe o Colaborador da PPSA, seu cOnjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

Declarar-se impedido, ao superior imediato, de tomar
decisdo ou de participar de atividades quando perceber a
existéncia de conflito de interesses real, potencial ou
aparente, devendo abrir m3o da atividade, enquanto
perdurar a situacdo passivel de suscitar o conflito;
Informar seu superior imediato, por meio de formulario
proprio de Recursos Humanos, sobre qualquer
envolvimento em emprego, funcao, negdcios externos ou
parentesco;

Observar a norma, a ser editada, pertinente quanto a
participacdo ou titularidade direta ou indireta em valores
mobilidrios ou vinculo societdrio com empresas de
petrdleo e gas que possam lancar duvidas sobre o uso de
informacgdes privilegiadas;

N3do se utilizar do seu cargo ou posi¢ao para ter acesso a
informagdes confidenciais em beneficio proprio;
Solicitar prévia aprovagao do superior imediato, por
escrito, para exercer ou ocupar cargos de conselheiro,
fungdes de lideranga em instituicdes ou associagdes que
tenham relagdes com a PPSA.

Propriedade intelectual e patrimonial

Conduta esperada do colaborador

E a soma dos direitos relativos asdescobertas
cientificas, licengas, marcas, patentes, bem como
todos os outros direitos inerentes a atividade
intelectual.

O patrimonio da PPSA é compreendido pelo conjunto
de todos os seus bens materiais e imateriais, sem se
limitar a direitos autorais e de propriedade intelectual,
informagdes, conhecimentos, programas
computacionais, dispositivos fisicos e equipamentos
utilizados no processamento de informacgdes, ativos
financeiros, patentes, marcas registradas, métodos e
procedimentos e outras informacgées proprietarias.

v

Fazer o uso adequado de ativos da empresa, evitando o
desperdicio, ma conservagao e observando os principios
da responsabilidade socioambiental e sustentabilidade;
Nao divulgar informacbes, marcas e patentes a terceiros
sem a devida autorizagao;

Zelar pela propriedade intelectual e patrimonial de
terceiros em poder da PPSA;

Nao utilizar propriedade intelectual da PPSA em proveito
proprio.

Confidencialidade das Informagoes

Conduta esperada do colaborador

E a garantia do resguardo das informagdes geradas
internamente ou recebidas em confianca, e a protecao
contra sua divulgacdao nao autorizada.

v

Observar os niveis de protecdo e de classificacdo da
informacdo estabelecidos por portaria especifica da PPSA
a ser editada;
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A PPSA tem como principio a transparéncia em todas
as suas atividades, de acordo com as disposicdes da Lei
n2 12.527, de 18/11/2011. S3o, todavia, consideradas
confidenciais as informagdes relativas a segredos
comerciais, financeiros e tecnoldégicos e aquelas
sujeitas a clausulas contratuais de confidencialidade.

v/ Atuar de forma a impedir, dificultar e coibir o acesso de
pessoas nao autorizadas a informagbes ou dados
confidenciais;

Vv Selecionar com cautela os meios, os ambientes e as
pessoas para as quais divulga, distribui, armazena, envia,
transmite ou expde as informagGes ou dados
confidenciais;

v Proteger o sigilo das informacdes pessoais de outro
colaborador as quais tenha acesso devido a sua funcao,
atividade ou cargo, salvo excec¢des previstas em lei ou nos
casos em que tal divulgacdo seja necessdria para
investigar viola¢des a disposicdes legais ou a este Codigo;

v O dever de sigilo das informac8es e dados, aos quais o
colaborador tiver acesso, subsistird mesmo apds o fim da
condicdo de colaborador da PPSA, da conclusdo de
projeto ou da saida de cargo que |Ihe dava acesso a tais
informacdes ou dados.

Integridade Financeira e Contabil

Conduta esperada do colaborador

A contabilidade é ferramenta que deve pautar-se em
padroes éticos, respeitando os principios contabeis
para evitar incidentes financeiros que prejudiquem a
lisura da Empresa. Nesse sentido, a Empresa deve
manter sistemas contdbeis e de controles internos
adequados, de forma a assegurar a fidedignidade de
sua situagdo patrimonial, financeira e de resultados.

Todas as operagGes e negdcios realizados devem ser
suportados pelas respectivas documentac¢des e devem
ser objeto de imediato langamento contdbil nos livros
e registros oficiais da Empresa, em estreita observancia
a lei e aos principios contabeis.

O enfoque ético tem como meta restringir que os
profissionais contabeis desvirtuem o objetivo primario
da contabilidade que é prover os usuarios das
demonstragdes financeiras com informagGes que os
ajudardo no processo de tomada de decisao.

(Definicdo dada pelo Ministério da Transparéncia,
Fiscalizagdo e Controle)

v Prestar contas e fornecer informacdes fidedignas para a
contabilidade;

v Zelar pela transparéncia e probidade dos documentos
encaminhados para a contabilidade;

v/ Respeitar a norma interna de contabilidade e finangas a
ser editada.

Relacionamento Externo

Contratacao

Conduta esperada do contratado e colaborador

Para a execugdo do seu objeto social a PPSA contratara
bens e servigos, respeitada a legislagdo vigente, além
das boas praticas de controle, transparéncia e
sustentabilidade do Governo Federal. A PPSA somente
utiliza contratados que estejam em estrita
conformidade com as exigéncias legais.

Contratado

v Observar as diretrizes e normas deste CAdigo, estando
obrigados ao seu estrito cumprimento na relagdo com a
PPSA;

v Obedecer aos dispositivos especificos contidos nos
instrumentos contratuais que dado ciéncia de sua
responsabilidade quanto a observancia a este Codigo;

Colaborador

v N3o favorecer um fornecedor em detrimento de outros;

Pagina 5 de 7




5 ’ Empresa Brasileira de Administracdo de Petrdleo e Gas S.A -
PrésalPetroleo Pré-Sal Petréleo S.A. - PPSA

v Abster-se, durante o processo de licitagdo, de entrar em
contato com potenciais fornecedores sobre o objeto

licitado.
Presentes e Brindes Conduta esperada do colaborador
Presentes sdo cortesias oferecidas a ou recebidas de | v/ N&o receber presentes de qualquer valor e natureza em
agentes governamentais, privados ou pessoas a eles nome proprio;
relacionadas que incluem entretenimento, refeicdo e | v E permitido ao colaborador oferecer ou receber brindes
viagens. envolvendo terceiros e autoridade governamental, em
SeamETen e eEa o8 prEnes o ek ]tcépocas festivas ou em ocasidoes semelhantes se os brindes
orem:

tipificados na Resolugdo n. 3/2.000 da Casa Civil da

Presidéncia da Republica. . i .
® Sem valor comercial ou até cem reais;

Brindes sdo, por sua natureza, distribuidos a titulo de e N3otiver aintencdo de induzir o destinatario a fazer
cortesia, propaganda, divulgagao habitual, por ocasiao mau uso de suas atribuicdes oficiais ou obter
de eventos especiais ou datas comemorativas, de vantagens indevidas;

forma nao frequente. e N3o for em dinheiro vivo;

e Nado for proibido por lei local, politica ou leis de
combate a corrupcgao;

e Registrado de forma precisa nos livros e registros da
PPSA com documentacao comprobatéria, como um
convite para um evento ou um recibo para o
presente que foi comprado.

v Em casos omissos ou de duvidas relacionadas ou ndo com
o valor do presente ou brinde, o superior hierdrquico
devera aprovar por e-mail.

Participa¢cao em Eventos Externos Conduta esperada do colaborador

S30 eventos destinados a discussdo de temas de | v' A participacdo do colaborador em eventos externos de
interesse corporativo e institucional, podendo ser na interesse institucional na condicdo de palestrante ou
forma de congressos, semindrios, painéis e encontros, expositor poderd admitir o pagamento da taxa de
etc. inscricdo e outras despesas pelo organizador ou

patrocinador do evento, desde que autorizado pelo
superior imediato.

Manifestagoes Politicas Conduta esperada do colaborador
Sdo declaragdes de apoio ou critica a qualquer partido | v/ E proibido aos colaboradores oferecer, prometer ou
politico ou campanha politica de qualquer candidato. autorizar, diretamente ou por meio de terceiros, apoio

institucional da PPSA, a qualquer partido politico ou
campanha politica de qualquer candidato a cargo
politico;

v/ 0 envolvimento e participagdo em atividades politicas ou
de voluntariado é uma escolha pessoal, em seu préprio
tempo e a sua propria custa;

v Os colaboradores tém total liberdade para exercer seus
direitos politicos e sociais, devendo, porém, preservar a
PPSA de qualquer vinculagdo a posi¢des politico-
partidarias;

v/ Os colaboradores devem desligar-se da PPSA
previamente a sua candidatura a cargos publicos, eletivos
ou por indicagao.

Linha Etica (*) Conduta esperada do colaborador
E um canal sigiloso seguro para comunicagdo de | v Ao identificar qualquer situacdo de ndo conformidade, o
quaisquer infracbes a este Codigo, de forma a colaborador devera usar os recursos da Linha Etica (*)

preservarmos um ambiente isento de ndo

Pagina 6 de 7




5 Empresa Brasileira de Administracdo de Petrdleo e Gas S.A -
Pré-sal Petréleo

Pré-Sal Petrdleo S.A. - PPSA

conformidades, onde a comunicagao aberta e honesta
é regra, e ndo excegao.

N3o havera represalia a apresentacdo de qualquer
informacgdo ou relatério submetido de boa-fé. Acgdo
disciplinar poderd ser tomada contra a pessoa que fizer
um relatério de ma-fé.

Todos o0s relatos, reclamagdes ou denuncias
reportadas, que representem eventual, potencial ou
efetivo desvio deste Cddigo ou transgressdo de
legislacao, serdo averiguados e tratadas com sigilo, por
pessoal qualificado e independente.

San¢Oes apropriadas a cada caso serdao aplicadas,
conforme normas e procedimentos da PPSA.

para reportar o fato que serd analisado de forma
independente, mantendo o anonimato do denunciante;

v Qualquer colaborador que se achar ameagado ou
submetido a retaliacdo, deve entrar em contato
imediatamente com a Linha Etica (*).

Qualquer duvida, relato ou dentincia deve ser
encaminhada para:

Telefone: (21) 3513-7743

(*) Como procedimento temporario, enquanto se
procede a contratacdo da Linha Etica, todos os relatos
devem ser direcionados a Auditoria Interna da PPSA.

Pagina7 de 7




5 ‘ Empresa Brasileira de Administracdo de Petrdleo e Gas S.A -
PrésalPetroleo Pré-Sal Petréleo S.A. - PPSA

COMPROMISSO DE ADESAO AO
CODIGO
DE ETICA E CONDUTA
DA PPSA

Declaro, para todos os fins, ter recebido, lido e compreendido o Cédigo de Etica e Conduta da PPSA, com o qual me
comprometo a cumprir no exercicio das minhas atribuicGes. Comprometo-me a respeita-lo e atuar com integridade,
dando exemplo e comunicando imediatamente qualquer conduta que se desvie do estabelecido neste Cddigo, que
venha a tornar-se do meu conhecimento.



